Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVI1/23/10
Rady Powiatu w Kielcach

z dnia 30 marca 2010 roku

Regulamin
okreslajacy szczegOtowe warunki przyznawania dodatkow za wisge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz zwarunki pracy i szczegotowy
spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwyanowe i doraznych zasgpstw,
wysokas¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy dla nauczycieli poszczegolnych stopni awanszawodowego zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Powiat Kielecki.

Postanowienia wsgpne

§1
1. Wynagrodzenie nauczyciela sktadazi

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuglat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunkaqy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzastpstw doranych;

4) nagrod i innychwiadcze wynikajacych ze stosunku pracy, z wgkeniemswiadcze
z zaktadowego funduszwiadcze socjalnych.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 dgkaeart. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.

— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674ekst jednolity, z pt. zm.)

I wynika ono z posiadanych przez nauczyciela kwadji, wymiaru zagc

obowigzkowych oraz jego stopnia awansu zawodowego iysttilone przez Ministra

Edukacji Narodowej i Sportu w rozpadzeniu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie

wysokaci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegaczieli, ogolnych

warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzeniadiszego oraz wynagradzania
za pra¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, p281 z pén. zm.).
3. Regulamin okrda warunki przyznawania oraz wysako

1) dodatku za wystuglat;

2) dodatku motywacyjnego;

3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za warunki pracy;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz zaiggaior&nych zastpstw;

6) dodatku za pracw nocy;

7) dodatku mieszkaniowego.

4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalgy przez to rozumie szkok (zespdét szkdt), poradnie psychologiczno—
pedagogiczne, mtodziewy csrodek wychowawczy i Powiatowe Szkolne Schronisko
Mtodziezowe;

2) nauczycielach — natg przez to rozumignauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkole;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — najeprzez to rozumierowniez p.o. dyrektora lub
wicedyrektora jednostki o ktérej mowa w pkt. 1;

4) kierowniku — naley przez to rozumie kierownikéw internatow, warsztatow
szkolnych, filii Powiatowego Szkolnego Schroniskindziezowego;

5) roku szkolnym — naley przez to rozumie okresy pracy w szkole od 1 wkrea
danego roku do 31 sierpnia roku r@asiego;

6) klasie — naley przez to rozumigoddziat;

7) odpowiednie struktury zwrkowe — naley przez to rozumie Zarzmd Okrgu
Swigtokrzyskiego ZNP w Kielcach i Regio$wigtokrzyski NSZZ ,,Solidarng” —
Rada Sekcji Regionalnejs@iaty i Wychowywania w Kielcach.



Rozdziat 1
Dodatek za wystug lat

§2
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystugt, w wysokdci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kdy rok pracy, wyptacany w okresach migzinych poczynag od
czwartego roku pracy, z tyre dodatek ten nie me przekroczy 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

§3

1. Dodatek za wystugat przystuguje:

1) poczwszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijacego po miescu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzezej stawki dodatku, jeli
nabycie prawa nagtito w ciagu miesica;

2) za dany miesc jezeli nabycie prawa do dodatku lub #ggzej stawki dodatku nagtito
pierwszego dnia miegsa.

2. Dodatek za wystug lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu glaratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymwjmagrodzenie, chybae przepis
szczegoOlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystugdeniez za dni nieobecrigi
w pracy z powodu niezdolgo do pracy wskutek chorobtlz koniecznéci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czienkirodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczep@ecznego.

3. Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§4
1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla ngciela jest:
1) uzyskanie szczegolnych agnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,
a w szczegolni:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzdhieniem ich maliwosci oraz warunkdéw
pracy nauczyciela, dobrych aghi¢¢ dydaktycznych i wychowawczych,
b) umiegtne rozwiazywanie problemdéw wychowawczych ucznibw we wspdpra
z ich rodzicami lub opiekunami,
c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw potrzejoych
specjalnej opieki.
2) wysoka jaké¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubgagm, a w szczegOlgoi:
a) systematyczne i efektywne przygotowanigedo przydzielonych obowkkdéw,
b) podnoszenie umigjnosci zawodowych, udziat w doskonaleniu warsztatu yprac
oraz w r@nych formach doskonalenia zawodowego,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatca¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktyczneypoczynkowej,
e) prawidiowe prowadzenie wymaganej dokumentaciji,
f) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych.
3) zaangaowanie w realizagj czynnaci i zajgé¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym:

a) opiekowanie & samorzdem uczniowskim, organizacjami harcerskimi lub imny
organizacjami uczniowskimi i mtodziewymi dziatagcymi w szkole,

b) inicjowanie wspotpracy z organizacjami pozgt@awymi prowadzcymi statutow
dziatalng¢ w zakresie géwiaty i wychowania,



c) aktywny udziat w pracach komisji przedmiotowych ady pedagogicznej
placowki,

d) udziat w przygotowaniu olimpiad, konkursow przedtoieych
i sprawndciowych oraz innych form wspoéizawodnictwa organiaomch
w siedzibie placowki lub w najldszymsrodowisku,

e) udziat w organizowaniu szkolnych, edizyszkolnych lurodowiskowych imprez
I uroczystdci okoliczngciowych i patriotycznych,

f) przejawianie réonych form aktywnéci w ramach wewgtrznego systemu
doskonalenia zawodowego nauczyciel,

g) inicjowanie wspoélnych przedsizie¢ nauczycieli, pedagogéw, psychologéw
i innych pracownikéw pedagogicznych placowek w eale profilaktyki vérod
dzieci i mtodziey w srodowisku lokalnym,

h) podejmowanie wspoipracy przez nauczycieli poszdmggh placowek,
zmierzajcej do realizacji zadastatutowych tych placowek,

i) realizacja innych za§ wynikajacych ze statutowej dziataléad szkoty, placowki
oswiatowej oraz wynikow egzaminéw zewtrenych.

2. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funk&jerownicze w placowkach, przy
ustalaniu wysokéi dodatku motywacyjnego nale obok warunkéw wymienionych
w ust. 1 uwzgidni¢ zaangaowanie w czynn&ci wynikajace z kierowania placovak
a w szczegolniei:

1) prawidtowa¢ organizacji pracy placowki;

2) tworzenie atmosfery i warunkow do efektywnej praggitrudnionych w nigj
pracownikow;

3) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspotpracy wskiget organdw i organizacji
dziatapcych w placowce oraz umignos¢ inicjowania takiej wspotpracy;

4) dbata¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenie &4nej bazy;

5) prawidtowe dysponowanie przyznanymi placowaelkami budetowymi;

6) efektywne pozyskiwanigrodkéw finansowych z innyctzrédet i optymalne ich
wykorzystanie;

7) dbata¢ o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jejaagie¢ w srodowisku
lokalnym;

8) sprawnd¢ organizacyjna i menedrska w nawizywaniu wspoOtpracy z edmymi
srodowiskami lokalnymi.

3. Ustala st taczm kwote na dodatki motywacyjne w poszczegdlnych szkotach
i placowkach w wysoksi 7 % planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnogrgu
nauczycieli w danej szkole lub placéwce.

4. Dodatek motywacyjny przyznajegshauczycielowi na czas okfeny ale nie krotszy i
6 miesecy.

5. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala, maeh swoich kompetencji
stanowacych, dyrektor po zagjnigciu opinii odpowiednich struktur zwzkowych.
Dodatek motywacyjny stanowi wska@k procentowy wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, ktdrego wadézawiera s od minimum 1% do maksimum 20%.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela rozpoczyoego pra¢ w danej placowce nma
przyzna po uptywie pét roku pracy w tej placéwece.

7. Ustalone w szkole zasady i kryteria przyznawanidatku motywacyjnego uwzglniaja
wymogi, o ktérych mowa w § 4.

8. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, poragsychologiczno —
pedagogicznej, miodziewego drodka wychowawczego i dyrektora Powiatowego
Szkolnego Schroniska Miodziewego ustala Starosta po uprzednim gaseciu opinii
odpowiednich struktur zwkkéw zawodowych w oparciu 0 wymogi o ktérych mowa
w ust. 1 i 2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora @ykstanowi wskanik procentowy
jego wynagrodzenia zasadniczego, ktGrego wartawiera s§ od minimum 1% do
maksimum 25%.

9. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w terimiwyptaty wynagrodzenia.



Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

§5

1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowekforym powierzono

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inrenetvisko kierownicze przewidziane
w statucie placéwki, przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowrieauczycielom ktorym:

1) powierzono sprawowanie funkcji opiekunazsta
2) powierzono wychowawstwo klasy;
3) powierzono funkej nauczyciela doradcy metodycznego lub konsultanta.

3. Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym pewziono funkcje

wymienione w ust. 1 i 2, bierzegsiv szczegolnéci pod uwag:

1) liczbe ucznidw;

2) liczbe oddziatéw i liczle stanowisk kierowniczych w placowce;

3) ilos¢ typow szkoét w zespole;

4) liczbe  pracownikbw  zatrudnionych na  stanowiskach  pedagogch
I niepedagogicznych;

5) prawidiowa¢ organizacji pracy szkoty;

6) poprawnd¢ pod wzgédem formalno — prawnym podejmowanych decyzji oraz
ich zasadng;

7) przestrzeganie przepisOw praw@wv@towego, prawa pracy, zasad bezpiéstea
i higieny pracy, przeciwp@rowych oraz innych przepisow prawa;

8) podnoszenie kwalifikacji zwzanych z prowadzeniem placéwki lub wykonywaniem
powierzonej funkcji;

9) terminowac¢ i rzetelnd¢ wykonywania powierzonych zata

10) ztaonci¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska lub powierzonej fiinkc

11) prawidlowd¢é wspotpracy z samogdem terytorialnym,

organem nadzoru

pedagogicznego, radodzicow, rad pedagogiczai samoradem uczniowskim;
12) wspotdziatanie ze zwakami zawodowymi zrzeszgjymi nauczycieli placowki.

4. Szczegotowy wykaz stanowisk i funkcji, dla ktéinyprzewidziane asdodatki funkcyjne

oraz ich wysoké&c zawiera tabela:

Lp. Wyszczegolnienie Miestznie w ztotych
1. |Szkoty ponadgimnazjalne
a) |Dyrektor Zespotu Szkét lub szkoty o liczbie uczniéw
- do 200 200-800
- od 201 do 300 600-900
- 0od 301 do 700 700-1400
b) |wicedyrektor Zespotu Szkdt lub szkoty o liczbie aaddow:
- od 12 do 24 (w szkole) 200-500
- 0d 12 do 24 (w zespole) 200-800
- od 25 do 36 (w szkole) 350-900
- od 25 do 36 (w zespole) 400-1000
2. |Inne placowki
a) |dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej 500-700
b) |dyrektor Powiatowego Szkolnego Schroniska miadriego 500-700
c) |kierownik filii Powiatowego Szkolnego Schroniskaddiiezowego
100-300




d) |dyrektor mtodzigowego drodka wychowawczego 400-1500
e) | wicedyrektor mtodzimwego drodka wychowawczego 200-600
3. |Inne stanowiska kierownicze nie przewidziane

w statutach placowek, a tworzone okresowo

w uzasadnionych przypadkach za zgodyanu prowadgego:
a) |Kierownik internatu licacego:

- do 50 wychowankdéw 150-300

- od 51 do 100 wychowankow 200-500

- powyzej 101 wychowankow 300-700
b) | Kierownik internatu Mtodzisowego Grodka Wychowawczego 200-500
c) | Kierownik Zaktadu Dydaktyczno — Produkcyjno —ligpwego 200-700
d) | Zastpca kierownika ds. pedagogicznych — praktycznekinzawodu 100-500
4. | Opiekun stau 60
5. |Wychowawca klasy

- do 30 ucznidéw 110

- powyzej 30 ucznidéw 120
6. | Nauczyciel doradca metodyczny lub konsultant -300
7. | Szkolny instruktor ds. BHP 100-300

5. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego w granicach oflanych tabel ustala dla dyrektorow
Starosta.

6. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego w granicach okienych tabel  ustala dla
wicedyrektoréw i innych stanowisk kierowniczych ewddzianych w statucie placowki
dyrektor.

7. Wysokad¢ dodatku funkcyjnego w wysokoi okreslonej tabed ustala dla nauczyciel
wymienionych w usipie 2 pkt 1 i 2 dyrektor.

8. Wysokad¢ dodatku funkcyjnego w wysokoi okreslonej tabed ustala dla nauczyciel
wymienionych w usfpie 2 pkt 3 Starosta.

9. Dodatek funkcyjny przystuguje réwiienauczycielom, ktérym powierzono obawzki
wymienione w ust. 1 i 2 w zagtstwie. Prawo do dodatku powstaje od pierwszega dni
mieshca po uptywie jednomiesiznego okresu petnienia obewkdédw i wygasa
z pierwszym dniem miesgia nasipujacego po zaprzestaniu petnienia tych okakdw.

10. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna aaprzystuguje za kala osole powierzomn
danemu nauczycielowi.

11. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa przygije za kada powierzon klag; —
niezalenie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

12. Dodatek funkcyjny dla inspektora ds. BHP pragsie w zalenosci od ilosci obiektow,
kubatury budynkow, struktury szkoty, placéwikivwdatowej, ilasci pracownikdw w szkole,
placéwce éwiatowej.

13. W przypadku zwkszenia zada powierzonych dyrektorowi, wykraczaych poza
wymienione w tabeli, dodatek funkcyjny tezosta podwyzszony dodatkowo do 500 zt.
14. W razie zbiegu tytutu do dwdch lub eaej dodatkdéw funkcyjnych nauczycielowi
przystugus wszystkie.

15. Dodatek funkcyjny wyptacaesz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.




Rozdziat 4
Dodatki za warunki pracy

§6
1. Nauczycielom poszczegdllnych stopni awansu zawedo pracujcym w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, okrdanych w odebnych przepisach, przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

8§7

1. Wysokad¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi odpowiednio

1) dla nauczycieli zatrudnionych w poradniach psycgimizno — pedagogicznych — 9%
stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadgiz, za kada przepracowan
godzirg;

2) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu —c¢Zayv szkotach specjalnych — 25%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

3) dla nauczycieli zag wychowawczych prowadzonych bezpednio z wychowankami
lub na ich rzecz w mtodztewym crodku wychowawczym — 40% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego;

4) dla nauczycieli zag dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (oddzb)a
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauazdriecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego — 25 % otrzymywaneguagsodzenia zasadniczego;

5) dla pozostatych nauczycieli — 2% stawki godzinowespbistego wynagrodzenia
zasadniczego, za k@a przepracowangodzire.

2. Wysoka¢ dodatku za ugrkliwe warunki pracy dla nauczycieli wynosi 20% stawk
godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczegkazla przepracowangodzire.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresieyfekhego wykonywania pracy, z k&or
dodatek jest zwizany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktprgystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypocopymkgo.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca gidotu.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca; v cataci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, reabzwy warunkach trudnych Ilub
uciazliwych caly obowazujacy go wymiar zaj¢. Dodatek wyptaca siw wysokdaci
proporcjonalnej, jgeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lubaaliwych tylko
cze¢$¢ obowhzujacego wymiaru zag, lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.

6. W przypadku zbiegu uprawriedo dodatku za trudne i ugliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do jednegozsaego dodatku.

Rozdziat 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za gathy doraznych zasgpstw

§8

1. Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow ustala si dziehc minimalry stawle
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wyatkay tabeli zaszeregowaniaagknie
z dodatkiem za warunki pracyzgi taki dodatek przystuguje) przez migsim liczbe
godzin, ledaca wynikiem przemngenia tygodniowego, obowzkowego wymiaru
godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 4a przez 4718 zaoksigleniem do petnych
godzin, w ten sposoébie czas zajg do 0,5 godziny pomijasia od 0,5 godziny liczy si
za petna godzire.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelanarkuszu organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nialiaije zagé z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkglm rozpoczynania lub kozenia
zag¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieoi®ci w pracy.



3. W przypadku zawieszenia z&jz powodu epidemii lub mrozéw wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe wyptacanedaie jedynie za pierwszy dZieprzerwy. Za
pozostate dni wynagrodzenie za godziny ponadwymiangie przystuguje.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwynaiarav tygodniach, w ktorych
przypadai dni usprawiedliwionej nieobecéd w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zeip zaczynaj si¢ lub kancza w srodku tygodnia —
za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmwge tygodniowy
wymiar zagé¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 teggmiaru lub
Y (gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tyfizipracy) za kady dziea
usprawiedliwionej nieobecdoi w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystegwyynagrodzenie w takim
tygodniu, nie mee by jednak wegksza nk liczba godzin przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny dargych zastpstw przystuguje w wysokai jak za godziny
ponadwymiarowe, 0 ile w czasie petnienia tych gasttv zagcia realizowane byty
zgodnie z programem nauczania danej klasy (grupzgzonauczyciela posiadaggo
wymagane kwalifikacje do prowadzeniagaj

6. Wynagrodzenie za jedn godzire doranego zasfpstwa, o0 ktérym mowa
w ust. 5, wyptaca si wedlug stawki osobistego zaszeregowania naucayciel
z uwzgkdnieniem dodatku za warunki pracy.

7. Godziny doranych zastpstw przydzielane as przez dyrektora. Pierwsastwo maj
ci nauczyciele, ktérzy ugzego samego lub pokrewnego przedmiotu.

8. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reajizuzagcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekicze, a nie otrzymagj za ten dzig innego dnia wolnego,
przystuguje odsbne wynagrodzenie za ¥@ godzirg pracy obliczane jak za godzin
ponadwymiarow.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doeazasipstwa wyptaca gipo ich
zrealizowaniu w terminach wyptaty wynagrodze

10.W szkotach dla dorostych ustala szas przeznaczony na:

a) sprawdzanie prac kontrolnych — 10 minut na jedrac,
b) sprawdzanie semestralnych prac egzaminéw piseny€hminut na jednprac,
c) semestralne egzaminy ustne — 10 minut na jednegjecedio.

11.Wynagrodzenie przystugage nauczycielowi za sprawdzanie prac kontrolnych
i przeprowadzanie egzamindw ustnych i pisemnychicohl s¢ sumujc czas
przeznaczony na sprawdzenie wszystkich i przepree@d egzamindéw ustnych,
przeliczajc na godziny lekcyjne — 45 minut z zagddeniem do petnych godzin, w ten
sposiOb,ze czas zaf do 0,5 godziny pomija sia od 0,5 godziny liczy siza peta
godzire.

12.Do ustalenia tygodniowego pensum nauczycieli preygmsk 38 tygodni zajé
dydaktycznych. Aby obliczy tygodniows liczbe godzin zbilansowanych nauczyciela
naleey zsumowa wszystkie godziny, ktore realizuje nauczyciel vagci 38 tygodni
Z wylaczeniem godzin niezrealizowanych z powodu wWomEgszego zakiaczenia roku
szkolnego w klasach maturalnych i godzin niezrealanych z powodu przebywania
uczniéw na praktykach zawodowych i podzigirzez 38 tygodni. Godziny zbilansowane
Sa podstaw do rozliczenia godzin ponadwymiarowych wzégm tygodniu nauki.

Rozdziat 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§9
1. Z wyodrbnionego specjalnego funduszu nagrod przezna¢za si
1) 0,2%srodkoéw na nagrody organu prowadego zwane NagradStarosty Kieleckiego



2) 0.8% srodkdéw na nagrody przyznawane przez dyrektora gzkevane Nagrogl
Dyrektora.

. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 13 przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W uzasadnionych przypadkach nagrodaenoy¢ przyznana w innym terminie.

. Nagroda mee by przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkolenajmniej

jednego roku.

. Wysoka¢ Nagrody Starosty powinna rowhasie co najmniej stawcesredniego

wynagrodzenia nauczyciela zyaty w powiecie, wedlug tabeli zaszeregowania

obowigzujacej w dniu 31 grudnia roku poprzedzsggo rok budetowy, w ktorym
nagroda jest przyznawana.

. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty mogyskpowat:

1) dyrektor placowki — dla nauczyciela zatrudnionegtej\placéwce;

2) Naczelnik Wydziatu Gwiaty — dla nauczyciela pelego funkat dyrektora lub
inne funkcje kierownicze w placéwcéwiatowej oraz dla nauczycieli zatrudnionych
w tych placéwkach;

3) organ nadzoru pedagogicznego — dla dyrektora pleicow

4) organizacje zwikowe.

. Whnioski o Nagrod Starosty sklada siw Wydziale Gwiaty Starostwa Powiatowego

w terminie do dnia 20 wrZaia kazdego roku.

. Starosta przyznaje nagmdpo zaopiniowaniu przez przedstawiciela gkiOw

zawodowych.

. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1,mady¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada

co najmniej doby ocer pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 8stpujacych

kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraadach przeprowadzanych
w szkole oraz w egzaminach zawodowych i maturalmazniéw;

2) osiga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwatiWilaniem s¢ uczniow do
udzialu w konkursach, zawodach, turniejach, olirdpih szczebla co najmniej
powiatowego;

3) podejmuje dziataln& innowacyjra w zakresie wdrzania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowuje publikacje fash@wihzane z dzialalriwia
zawodowy;

4) przygotowuje i wzorowo organizuje okolicZwowe uroczystéci szkolne lub
angauje st w organizagj uroczystéci patriotycznych;

5) przygotowuje lub bierze udziat w organizacji impr&alturalnych, sportowych
i rekreacyjnych;

6) prowadzi znacga dziatalng¢ wychowawcz w klasie lub szkole organizig
wycieczki umaliwiajace uczniom udziat wyciu kulturalnym (koncerty, wystawy,
spektakle) oraz wycieczki, obozy i rajdy krajoznawe- turystyczne;

7) organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek diéodziezy;

8) zabiega o pomoc i nagkuczniom lub wychowankomebacym w trudnej sytuacji
materialnej lubzyciowej i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy;

9) prowadzi lub organizuje dzialalb® w zakresie zapobiegania i zwalczania
przejawéw patologii spotecznej swod miodziey szkolnej, a w szczegolba
nikotynizmu, alkoholizmu i narkomanii ;

10)organizuje wspoOlprac szkoty Ilub placowki z poligf oraz organizacjami
i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania i ustavamszelkich przejawow
patologii spotecznej;

11)podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznejpiezzapce do zapewnienia
I poprawienia efektywriezi ksztatcenia i wychowania oraz higieny i bezpaésiwa
uczniéw lub wychowankoéw;

12)organizuje i rozwija formy wspotpracy i wspotdziala rodzicdw wzyciu szkoty;



13)organizuje i rozwija formy wspéipracy szkoly z onggacjami harcerskimi
i organizacjami pozasgdowymi dziatagcymi w srodowisku lokalnym, ktore
prowadz statutowy dziatalng¢ w zakresie éwiaty i wychowania;

14)uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalergavodowego i bierze
aktywny udziat w wewsgirzszkolnym systemie doskonalenia,

15)udziela pomocy nauczycielowi podejmcgmu pra¢ w zawodzie nauczycielskim;

16)wspiera dziataln@& szkolnych organizacji uczniowskich lub miodzevych
podejmujc opieke nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne reaiyit
W organizowaniu samogdnasci uczniowskiej;

17)dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jejagsmiccia na zewatrz;

18)pracuje i podejmuje dziatania na rzéocadowiska lokalnego;

19)osiaga bardzo dobre wskiaiki wykorzystania schroniska,

20)przygotowuje lub bierze udziat w organizacji impr&alturalnych, sportowych
i rekreacyjnych;

21)podejmuje inicjatywy zmierzage do zapewnienia i poprawienia warunkéw pobytu
oraz higieny i bezpiecastwa turystow;

22)rozwija formy wspotpracy schroniska z organizacjdrmarcerskimi i organizacjami
pozaradowymi dziatagcymi w srodowisku lokalnym, ktGre prowadzstatutovy
dziatalng¢ w zakresie turystyki;

23)dba o pozytywny wizerunek placéwki promcjjej osagniccia na zewatrz, ze
szczegoln starannécia dba o mienie placowki i zabiega o polepszenieiegice]
bazy;

24)uzyskuje znaczne efekty w pozyskiwanitodkow finansowych z innyctirodet
i optymalnie nimi dysponuije.

9. W przypadkach nauczycieli, ktérym powierzono fumkdgierownicze w placéwce,
kandydaci do nagrody powinni speliao najmniej 3 wymienione w ust. 8 oraz co
najmniej 4 kryteria w zakresie organizacji placowkio ktorych zalicza si
w szczegOlnéci:

1) prawidiowo organizuje prac placowki tworac warunki do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikoéw oraz systematyezamadzoruje pracwszystkich
organow dziataicych w placowce;

2) tworczo wykorzystuje wyniki wewgirznej i zewmtrznej oceny pracy placowki;

3) ze szczegOstarannécia dba o mienie placowki i zabiega o polepszenidagice]
bazy;

4) prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole, poradnb lschronisku srodkami
budzetowymi;

5) uzyskuje znace efekty w pozyskiwanigrodkow finansowych z innyctirodet
I optymalnie nimi dysponuije;

6) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promuje jeja@miccia ha zewatrz;

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i memgskie we wspotpracy z rdymi
srodowiskami lokalnymi.

10.Nauczyciel, ktéremu przyznano Nageotarosty, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sgi w jego teczce akt osobowych oraz pisemne potwesriéz przyznanej
nagrody.

11.Nagroa: Starosty wyptaca kasa placowki, zatrudagaj nagrodzonego nauczyciela.

12.Dyrektor placéwki ustala kryteria i tryb przyznaviemNagréd Dyrektora w uzgodnieniu

Z organizacjami zvgzkowymi.



Rozdziat 7
Dodatek za prag w nocy

§10

1. Nauczyciel zatrudniony w internacie @ by zobowhzany do realizowania
tygodniowego obowizkowego wymiaru zaf takze w porze nocnej.

2. Za kada godzirg pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje atkdwe
wynagrodzenie w wysokoi 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego

3. Pora nocna obejmuje 8 godzin peddy godzinami 22 a 7% W tych granicach per
nocry okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z zaktadparganizaci zwiazkowa.

4. Praca nauczyciela w porze nocnej w internaciezanmie€ miejsce w przypadkach
wymagajcych zapewnienia opieki wychowawczej w szczegéitihawe wzgédu na
wystepowanie przynajmniej jednego z ngsijacych warunkow:

1) specyfiki szkoty, polegagej na przyjmowaniu dzieci tak w porze nocnej;

2) stanu zdrowia wychowankow — niepetnospravantub zaburzenia rozwoju;

3) niedostosowania spotecznego wychowankow;

4) specyfikisrodowiska lokalnego, li stanowi zagrzenie dla wychowankow;

5) warunkéw lokalowych szkoty — rozmieszczenie wychoké@wv w kilku budynkach
lub kilku skrzydtach obiektu.

5. Dodatek wyptaca siz dotu w dniu otrzymania wynagrodzenia.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

§11

1. Nauczycielowi posiadagemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska naucggci
zatrudnionemu w wymiarze nie z8zym ng potowa tygodniowego obowikowego
wymiaru godzin w szkotach na terenach wiejskichzonaiastach licacych do 5 tys.
mieszkacow prowadzonych przez Powiat Kielecki, przystugopuczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zad&i od liczby osob
w rodzinie i wynosi:

1) przy 1 osobie w rodzinie — 60 zt.
2) przy 2 osobach w rodzinie - 75 zi.
3) przy 3 osobach w rodzinie — 90 zt.
4) przy 4 i wkcej osobach w rodzinie — 105 zt.

3. Do cztonkdw rodziny o ktérych mowa w ust. 2 eaéi s¢ hauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujcych: wspoOtmatonka oraz dzieci i rodzicow pozosteych na jego
wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmadnkowi, kedacego take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, wysokaci
okreslonej w ust. 2. Matonkowie wspdlnie okrdaja we wniosku pracodawg ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugwgeazycielowi:

1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesia nasipujacego po miegcu, w ktérym nauczyciel ziyt
wniosek 0 jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugujekresie wykonywania pracy, a tak
w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzeni
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
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3) korzystania z urlopu wychowawczego,

4) odbywania zasadniczej sty wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycrel@owotanym do
stuzby byta zawarta umowa o praoa czas oki&ony, dodatek wyptaca sinie
dtuzej niz do kaica okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

7. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest mgeghnie z gory.

Rozdziat 9
Przepisy kaicowe

§12
Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminieda przeprowadzone w trybie jego uchwalenia.

§13
1. Dyrektorzy placowek ok#&taja szczegdétowe zasady przyznawania dodatkow
wyszczegolnionych w niniejszym regulaminie zgodnigymagan procedus.

2. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1, maisk miesci¢ w granicach okrgonych niniejszym
regulaminem.
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