Zalacznik do Uchwaty Nr XXX1/89/10
Rady Powiatu w Kielcach
z dnia 29 pazdziernika 2010 roku

STATUT CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO I USTAWICZNEGO

W CHMIELNIKU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Centrum Ksztalcenia Praktycznego 1 Ustawicznego w Chmielniku rozpoczyna
dzialalnos$¢ z dniem 1 stycznia 2011.

2. Centrum Ksztalcenia Praktycznego 1 Ustawicznego w Chmielniku zwane w dalszej
czgsci statutu Centrum  jest publiczng placéwka, wchodzaca w sklad Zespotu
umozliwiajacg uzyskanie 1 uzupeklienie wiedzy ogolnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych.

3. Siedzibg Centrum jest miasto Chmielnik ul. Dygasinskiego 11

4. Organem prowadzgcym Centrum jest Powiat Kielecki.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swictokrzyski Kurator O$wiaty.

6. Centrum prowadzi ksztatcenie praktyczne w branzach:

1) budowlane;j
2) mechanicznej
3) innych zleconych przez organ prowadzacy

II. CELE 1 ZADANIA CENTRUM

§2

Celem dzialalnosci Centrum jest realizowanie zadan z zakresu przygotowania zawodowego
miodziezy 1 dorostych wynikajacych z programéw nauczania dla danego zawodu, a takze
innych zadan zleconych przez szkoly i1 organ prowadzacy, oraz inne jednostki i podmioty
gospodarcze. Do zadan Centrum nalezy w szczego6lnosci:

1. Organizowanie praktycznej nauki zawodu dla ucznidow i stuchaczy, zasadniczych szkot
zawodowych, technikow 1 policealnych w pelnym =zakresie programowym badz
w zakresie wybranych tresci programowych.
2. Organizowanie ksztalcenia, doksztalcania 1 doskonalenia dorostych w formach
pozaszkolnych.
3. Realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy oraz inne
jednostki organizacyjne 1 podmioty gospodarcze, a w szczegdlnosci:
1) organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli przedmiotow zawodowych
teoretycznych 1 praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik
1 technologii wytwarzania, komunikacji interpersonalnej oraz innych wynikajacych
z aktualnych potrzeb,
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2) organizowanie dla o0sob dorostych kursow podwyzszajacych kwalifikacje badz
umozliwiajacych uzyskanie innych kwalifikacji (przekwalifikowanie) na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

3) organizowanie egzamindw kwalifikacyjnych dla uczestnikow pozaszkolnych form
ksztatcenia w trybie 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

4) organizowanie ksztalcenia praktycznego dla miodocianych zatrudnionych przez
zaklady pracy w celu przygotowania zawodowego,

5) organizowanie w porozumieniu z zakladami pracy szkolen specjalistycznych 1 zaje¢
specjalizujacych dla uczniow 1 shuchaczy, w ostatnim roku nauki w zawodach szeroko
profilowanych z godnie z potrzebami rynku pracy,

6) prowadzenie kursow przygotowujacych do egzamindw eksternistycznych w zakresie
przedmiotow zawodowych teoretycznych 1 praktycznych,

7) organizowanie egzaminéw eksternistycznych w zakresie programéw nauczania szkot
1 kursow,

8) prowadzenie punktoéw konsultacyjnych dla uczniow i ich rodzicow, shuchaczy szkot
dorostych, nauczycieli ksztalcenia zawodowego, pracownikow przedsigbiorstw
1 innych oséb zainteresowanych ksztalceniem zawodowym lub przekwalifikowaniem,

9) organizowanie dziatalno$ci roznych zespoldéw powotanych do rozwigzywania
probleméw edukacji zawodowej, prowadzenia badan efektywnosci dydaktycznej
ksztatcenia zawodowego, tworzenie banku informacji dla szkét zawodowych,

10) prowadzenie posrednictwa pracy dla absolwentow szkot zawodowych,

11) opracowanie materialow dydaktycznych 1 metodycznych dla uczniéw i stluchaczy

oraz nauczycieli.

III. ORGANY CENTRUM

§3

. Organami Centrum s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna.
2. Organy Centrum wspoldzialaja z wlasciwymi organami szkot oraz innych jednostek
organizacyjnych 1 podmiotow gospodarczych, na ktorych rzecz Centrum wykonuje
zadania, o ktérych mowa w §2.

. Spory migdzy Organami Centrum rozstrzyga Dyrektor Centrum .
. Kazdy z organéw posiada mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach kompetencji okre§lonych niniejszym statutem

§4

. Dyrektor Centrum w szczeg6lnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczng - wychowawcza placowki oraz reprezentuje
Ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami i1 stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej placowki podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

5) wstrzymuje wykonywanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, zawiadamiajac rdwnoczesnie o swojej decyzji Organ prowadzacy,



6) wspoldziata z wlasciwymi organami szkol oraz innych jednostek organizacyjnych
1 podmiotéw gospodarczych, na rzecz ktérych wykonuje zadania,
7) odpowiada za wtasciwe prowadzenie dokumentacji Centrum,
8) podejmuje decyzje w sprawach nagradzania i1 udzielania kar porzadkowych uczniom
1 shuchaczom zgodnie z trybem okreslonym w statucie,
9) skresla ucznia 1 shuchacza z listy uczniow 1 shuchaczy w przypadkach okreslonych
w statucie; skreslenie nastepuje na podstawie uchwatly rady pedagogiczne;.
10) planuje prace Centrum i przygotowuje szczegdtowa organizacje zaje¢ na dany rok
szkolny,
11) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym placowki 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
12) organizuje obstuge administracyjng, finansowg 1 gospodarczg placowki,
13) decyduje o zatrudnieniu 1 zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow,
14) decyduje o przyznaniu nagrdd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom placowki,
15) wystepuje po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw placowki,
16) zapewnia pracownikom 1 wszystkim korzystajacym z ustug placowki bezpieczne
1 higieniczne warunki pracy 1 nauki,
17) ustala zakresy czynnos$ci dla pracownikow placowki,
18) odpowiada za powierzone mu mienie
19) wykonuje inne zadania wynikajace z ustawy 1 przepiséw szczegdtowych.

§5

1. Pracownicy pedagogiczni centrum wchodza w skfad Rady Pedagogicznej Centrum.
2. Szczegblowq organizacje oraz kompetencje Rady Pedagogicznej okresla statut Centrum.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

IV. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW I SLUCHACZY

§6

Wewnatrzszkolne zasady oceniania w Centrum Ksztalcenia Praktycznego 1 Ustawicznego
zostaly opracowane w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
kwietnia 2007r. w sprawie warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow 1 sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandOw 1 egzamindw w szkotach
publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562, z pdzn. zm.). Szczegdlowe zasady winny by¢ ustalane
w porozumieniu ze szkotami macierzystmi uczniow.

§7

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postegpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1jego zachowaniu
oraz o postegpach w tym zakresie;



2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§8

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych =zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania
wedhug przyjetej skali;

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

§9

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania.

§10

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy
oceng powinien jg uzasadnic.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§11

1. Zespot przedmiotowy ustala dla kazdego typu szkoty, poziomu, zawodu (specjalnosci)
moduty (dziaty) podstawowe oraz moduly (dzialy) uzupethiajace.

2. W uzasadnionych przypadkach moduty podstawowe mozna podzieli¢ na moduty posrednie.

3. Moduly (dziaty) uzupethiajace sg wazne z punktu widzenia realizacji programu nauczania
zaje¢ praktycznych, ale nie decyduja o ocenie okresowej (rocznej) w takim stopniu jak
ocena z modutu (dziatu) podstawowego.



§ 12

1. Poziom opanowania przez ucznia umiejetnosci okreslonych programem nauczania
ocenia si¢:

1) w stopniach szkolnych,

2) zaliczeniem.

2. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace, okreslajace poziom umiejetnosci 1 wiadomosci ze zrealizowanej czgsci

programu nauczania,

2) modutowe (dzialowe), okreslajace ogdlny poziom umiejetnosci ucznia przewidzianych

w programie nauczania modutu podstawowego (posredniego),

3) $rédroczne 1 roczne (semestralne), okreslajace ogdlny poziom umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych).

3. Oceny wyrazone zaliczeniem stosuje si¢ przy okresleniu ogdlnego poziomu umiejetnosci
ucznia wynikajacych z tresci programowych modutu (dziatu) uzupetniajacego.

§13

1. Stopnie biezace, modutowe (dzialowe) oraz wyrazone zaliczeniem ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne.
2. Stopnie biezace, modutowe (dziatowe) ustala si¢ w oparciu o przyjete kryteria ocen.

§14

1. Oceny sa odzwierciedleniem wiedzy posiadanej przez ucznia, jego umiejetnosci oraz
aktywnos$ci w trakcie zaje¢ praktycznych. Przyjeto nastgpujace kryteria majace zasadniczy
wplyw na oceny biezace, srddroczne 1 koncoworoczne:

1) jakos$¢ wykonanej pracy lub ¢wiczenia,

2) znajomo$¢ operacji technologicznych,

3) organizacja i metody pracy,

4) przygotowanie teoretyczne oraz umiejetnos$¢ poshugiwania si¢ dokumentacja
techniczng,

5) samodzielno$¢ podczas wykonywanej pracy lub ¢wiczenia,

6) wydajno$¢ wykonywanej pracy,

7) przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

8) dyscyplina podczas pracy,

9) dbatos¢ o powierzone narzedzia pracy, urzadzenia, a takze o inne mienie Centrum.

2. W programie ksztalcenia danego modulu (dzialu) ustalony jest zakres umiejgtnosci
praktycznych, ktore uczen ma opanowac¢ w trakcie nauki i ktore stanowig
przedmiot kontroli 1 oceny.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania ucznia o grozgcej mu ocenie
niedostatecznej co najmniej miesigc przed koncem roku (semestru).

§ 15

1. Oceny biezace wyrazone w stopniach szkolnych wystawiane sa w skali:
1) celujacy (6),
2) bardzo dobry (5),
3) dobry (4),



4) dostateczny (3),
5) dopuszczajacy (2),
6) niedostateczny (1).
2. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne (semestralne) wystawiane sg w skali:
1) celujacy (6),
2) bardzo dobry (5),
3) dobry (4),
4) dostateczny (3),
5) dopuszczajacy (2),
6) niedostateczny (1).
3. Oceny biezace wpisuje si¢ cyfra:
1) celujacy (6),
2) bardzo dobry (5),
3) dobry (4),
4) dostateczny (3),
5) dopuszczajacy (2),
6) niedostateczny (1).
4. Oceny klasytikacyjne srédroczne i roczne (semestralne) wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
5. Klasyfikowanie $rodroczne odbywa si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
uzgodnionym z dyrektorami szko6t kierujacych uczniow na zajecia.
6. Terminy klasyfikacji srddrocznej 1 rocznej ustala si¢ w porozumieniu z dyrektorami szkot
kierujacych ucznidow na zajecia.

§ 16

1. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne (semestralne) oraz propozycje oceny zachowania
ucznia ustala nauczyciel zawodu - opiekun klasy w porozumieniu z uczacymi nauczycielami
w tej klasie.

2. W przypadku realizacji programu praktyki zawodowej w Centrum oceny ustala opiekun
praktyki w Centrum w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi praktyke.

§17

1. Propozycja oceny zachowania wyraza opini¢ Centrum o respektowaniu przez ucznia zasad
wspolzycia spofecznego 1 norm etycznych.
2. Ocene zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace; skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
3. Srédroczna i roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) frekwencje na zajeciach;

3) przestrzeganie regulamindéw 1 zarzadzen wewngtrznych,

4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

5) dbatos¢ o honor 1 tradycje placowki;

6) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;



8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Centrum 1 poza nim;
9) okazywanie szacunku innym osobom.

§18

1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne 1 roczne (semestralne) ustalone przez nauczyciela —
opiekuna zatwierdza Rada Pedagogiczna Centrum.

2. W porozumieniu z dyrektorami szkot ustalony zostaje tryb i termin przesylania do
szkot srodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych oraz propozycji ocen
zachowania.

3. Oceny ustalone przez nauczyciela 1 zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng Centrum nie
moga by¢ uchylone ani zmienione decyzja administracyjng szkot kierujacych uczniow na
zajecia praktyczne do Centrum.

4. Tryb informowania ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywane] dla niego $rédrocznej, rocznej
(semestralnej) ocenie klasyfikacyjnej jest ustalany w porozumieniu z dyrektorami szkot
kierujacych uczniow na zajecia do Centrum.

V. ZADANIA WYCHOWAWCZE I OPIEKUNCZE
§19

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych Centrum realizuje zadania wychowawcze.
2. Zadania i dziatania wychowawczo-profilaktyczne ujete sa w planach pracy Centrum.
3. Glownym celem wychowania jest:
1) wspomaganie ucznidéw i stuchaczy w urzeczywistnieniu w ich zyciu szerokiego
spektrum wartos$ci spotecznych,
2) ksztaltowanie sylwetki absolwenta przygotowanego do petnienia funkcji rodzinnych,
zawodowych 1 obywatelskich.
4. Dziatania wychowawcze w Centrum tworzg:
1) tresci wychowawcze programow poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
2) programy dotyczace promocji zdrowia, kultury zycia codziennego, komunikacji
spolecznej, asertywnosci, wspierania kariery zawodowej itp.
5. Zadania wychowawcze obejmuja:
1) powinnosci wychowawcze kazdego nauczyciela,
2) zadania, tresci wychowawcze dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
6. Dzialania wychowawcze Centrum:
1) wychowanie do zycia w spoleczenstwie demokratycznym,
2) wychowanie do przysztych obowigzkow zawodowych,
3) ksztaltowanie wlasciwego stosunku do przyrody i ochrony srodowiska,
4) rozwijanie samodzielnos$ci 1 samorzadnosci,
5) ksztaltowanie postaw obywatelskich wobec wiasnego kraju,
6) wdrazanie mlodziezy do uczestnictwa w podstawowych formach zycia kulturalnego,
wychowania zdrowotnego,
7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
7. Opiekunowie klas, nauczyciele 1 pracownicy Centrum sg zobowigzani do realizacji zadan
wychowawczych Centrum.



§ 20

1. Realizacja zadan z zakresu profilaktyki ma na celu:
1) ksztaltowanie postaw sprzyjajacych podejmowaniu racjonalnych decyzji zwigzanych
z potencjalnymi uzaleznieniami,

2) bezposrednie oddzialywanie na nast¢gpstwa uzywania narkotykow, Srodkow
psychoaktywnych, nikotyny, alkoholu,

3) promowanie i ksztattowanie wzorcow 1 stylu zdrowego zycia 1 sp¢dzania wolnego

czasu.
2. Zadania profilaktyki obejmuja:

1) przeciwdzialanie i1 zapobieganie narkomanii, zazywaniu Srodkow psychoaktywnych,
alkoholizmowi, nikotynizmowi, AIDS, przynaleznosci do sekt, agresji, przemocy i
demoralizacji,

2) realizacj¢ zadan profilaktycznych,

3) wspolprace z instytucjami powotanymi do zwalczania patologii spotecznych,

4) stalg akcje informacyjng dla ucznidéw o potencjalnych zagrozeniach,

5) szkolenie nauczycieli w zakresie rozpoznawania 1 zapobiegania uzaleznieniom,

6) promocje zdrowego stylu zycia,

3. Szczegbdlowe dziatania 1 formy realizacji okreslane sg corocznie w planach dydaktycznym
1 wychowawczym Centrum.

VI. SPRAWY ORGANIZACYJNE I FINANSOWE

§21

1. Podstawowg forma pracy dydaktycznej Centrum sa zajecia praktyczne prowadzone

w pracowniach, laboratoriach lub warsztatach produkcyjnych.

2. W pracowniach laboratoriach lub warsztatach produkcyjnych realizowane sa zajgcia
dydaktyczne okreslone w programach nauczania, dopuszczonych do uzytku przez MEN.

3. Wykaz pracowni okresla zatagcznik do niniejszego statutu.

4. Pracownig kieruje 1 odpowiada za jej dziatalno$¢ nauczyciel - opiekun pracowni.

5.Jednostka lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 45 minut, zaje¢ pracownianych
1 laboratoryjnych 45 minut.

6. W trakcie zaje¢ praktycznych uczniom przystuguje 30 minutowa przerwa, a w trakcie
zaj¢¢ w pracownianych 1 laboratoryjnych 10 minutowa przerwa miedzy zaj¢ciami.
W czasie przerw miedzy zajeciami nauczyciele pelnig dyzury. Liczbe nauczycieli
petigcych dyzury ustala dyrektor zespohu.

7. Podstawowg jednostka organizacyjng zajec jest grupa zlozona z ucznidow lub stuchaczy
realizujacych okreslony program nauczania.

8. Liczebnos$¢ grup jest uwarunkowana wzgledami dydaktycznymi i warunkami BHP.
Szczegbdlowa zasade podzialu uczniow na grupy okresla regulamin Centrum.

9. Rozklad zaje¢ edukacyjnych ucznidéw ustala dyrektor Centrum w porozumieniu
z dyrektorem szkoty lub placowki kierujacej uczniow na zajecia, przy uwzglednieniu
programu nauczania oraz zatwierdzonego arkusza organizacyjnego palcowki

§ 22

1. Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Centrum, opracowany przez dyrektora placoéwki do 30 kwietnia danego roku

2. Arkusz organizacyjny Centrum na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy,
dopuszcza si¢ mozliwos¢ korekty arkusza organizacyjnego w ciggu roku szkolnego.



3.

1.

W Centrum na wniosek dyrektora, za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ tworzone
stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.

§23

Zajecia w Centrum realizowane sg w oparciu o program nauczania, programy zlecone lub
opracowane we wlasnym zakresie.

2. Realizacja zaje¢ jest dokumentowana przez nauczyciela.
3. Kazda forma ksztalcenia lub doksztalcania w placéwce konczy si¢ badaniem wynikow

nauczania.

4. Ocenianie opanowania przez ucznia lub stuchacza umiejetnosci okreslonych programem

[E—

4.

zaje¢ praktycznych lub innych odbywa si¢ na zasadach okreSlonych dla uczniow
1 stuchaczy szkot publicznych.

§ 24

. Centrum jest jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowa na zasadach

okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

. Centrum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ produkcyjna 1 ustugowa oraz organizowacé kursowe

formy ksztalcenia. Dziatalno$¢ ta moze by¢ prowadzona i1 finansowana w formie
gospodarki pozabudzetowej Centrum, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

. Uczniowie 1 shuchacze szkol publicznych prowadzonych Powiat Kielecki, korzystaja

z zaje¢ organizowanych w Centrum bezplatnie, na zasadach okreslonych ~w umowie
zawierane] pomig¢dzy stronami.

. Uczniowie 1 shuchacze szkol publicznych prowadzonych przez inne organy niz organ

prowadzacy Centrum oraz innych instytucji szkolagcych moga korzysta¢ z zajgc
organizowanych w placowce, na zasadach okreslonych w umowie zawieranej pomig¢dzy
stronami. Umowa okresla zasady odplatnosci za te zajgcia W oparciu
o kalkulacje kosztow eksploatacji pracowni specjalistycznych oraz kalkulacje kosztéw
zwigzanych bezposrednio ze szkoleniem .

§ 25

. Pracownicy niepedagogiczni Centrum pracujg w godzinach 7.00 — 15.00.
. Godziny rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ przez uczniow i stuchaczy, przychodzacych na

zajecia do pracowni, laboratoriow 1 warsztatow zawierajg si¢ w przedziale 7.00 — 18.00.

VII. PRACOWNICY CENTRUM

§ 26

. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz pracownikOw nie

bedacych nauczycielami (administracyjnych i obstugi), w tym Ksiegowego.

. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa

w ust. 1, okres$laja odrebne przepisy.

. Pracownicy administracji 1 obstugi wykonuja zadania dotyczace obstugi administracyjno-

technicznej 1 finansowej Centrum zapewniajace sprawne jego funkcjonowanie.
Szczegdlowe zadania pracownikow Centrum nie bedgcych nauczycielami okresla Dyrektor
Centrum w przydziatach czynnosci.



§ 27

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow i stuchaczy.

2. Nauczyciel odpowiada za powierzong jego opiece pracowni¢, dbajac nie tylko o estetyke
ale réwniez o stan techniczny sprzetu bedacego na wyposazeniu pracowni.

3. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzong jego opiece pracowni¢, a w przypadku
zniszczen wyniktych z jego zaniedbania ponosi koszty naprawy.

4. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) dazy¢ do petni rozwoju osobowosci uczniow i stuchaczy,

2) ksztalcic 1 wychowywa¢ w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej,

3) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitlowaniu Ojczyzny, poszanowania Konstytucji
RP,

4) wyrabia¢ szacunek do pracy,

5) dba¢ o ksztaltowanie postaw moralnych i obywatelskich,

5. Nauczyciel oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i1 opiekunczych w obowigzujacym
tygodniowym wymiarze w ramach przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego
zobowigzany jest do prac zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu dydaktyczno —
wychowawczego, a w szczegdlnosci do:

1) pisemnego opracowania rozktadu materiatu,

2) rzetelnego przygotowania si¢ do prowadzenia kazdej formy zaje¢ dydaktycznych,

3) sporzadzenia pisemnych ramowych konspektéw zaje¢ do czasu uzyskania pierwszej
oceny,

4) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow 1 stuchaczy oraz
przestrzegania higieny pracy umystowej,

5) rzetelnego przygotowania i prowadzenia procesu dydaktycznego,

6) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw 1 stuchaczy, ich zdolnosci
oraz zainteresowan

7) bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie uczniow 1 stuchaczy,

8) wudzielania pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen w realizacji procesu
dydaktycznego,

9) doskonalenia umiejetnosci praktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej poprzez
udzial w r6znych formach doksztalcajacych,

10) wspolpracy z wychowawcami klas, opiekunami grup 1 zakladami pracy,

11) opieki nad organizacjami 1 stowarzyszeniami dziatajacymi na terenie Centrum,

12) wspolpracy z rodzicami oraz §rodowiskiem wychowawczym uczniéw 1 stuchaczy,

13) aktywnego udziatu w pracach Rady Pedagogicznej 1 jej komisjach,

14) udzialu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej innych placowek oswiatowych,

15) prowadzenia obowigzujacej dokumentacji pedagogicznej,

16) sumiennego sprawowania dyzurow wg ustalonego harmonogramu.

6. Nauczyciel odpowiada za jako$¢ 1 terminowo$¢ §wiadczonych przez Centrum ushug

edukacyjnych i produkcyjnych.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy,

2) rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,

3) wyboru form organizacji i metod pracy lekcyjnej,

4) ustalenia zasad pracy domowej,

5) samodzielnego wyboru podrecznikdw do prowadzenia swego przedmiotu,



6) decydowania w sprawie biezacej, okresowej 1 koncowej oceny postepow uczniow
1 shuchaczy.
8. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespol przedmiotowy.
9.Szczegblowe uregulowania w sprawie funkcjonowania Zespolu okre§li regulamin
organizacyjny Centrum.

VIII. UCZNIOWIE 1 SLUCHACZE

§ 28

1. Zasady rekrutacji ucznidw 1 stuchaczy do Centrum regulujg wzajemne umowy pomigdzy
szkotami 1 Centrum, podpisywane corocznie przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.
2. Ze szkotami 1 innymi podmiotami zlecajacymi prowadzenie zaje¢ edukacyjnych Dyrektor
centrum zawiera Umowe
3. Umowa okresla
1) nazwg 1 adres szkoly (podmiotu) kierujacego ucznidw na zajecia edukacyjne,
2) zawod w ktorym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu,
3) nazwe 1 numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu
4) liste uczniow odbywajacych zajecia edukacyjne
5) forme zaje¢ edukacyjnych ( zajecia praktyczne, praktyka zawodowa pracownie
specjalistyczne inne)
6) terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych
7) prawa 1 obowiazki stron umowy
8)sposOb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji zaje¢ edukacyjnych wraz
z kalkulacja tych kosztow
4. Uczniowie kierowani do Centrum muszg posiada¢ zas§wiadczenie lekarza o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do nauki zawodu

§ 29

1. Uczniowie szkot 1 stuchacze odbywajacy zajecia w Centrum obowigzani sg stosowac si¢ do
obowigzujacych zasad porzadkowych regulowanych:

1) niniejszym statutem,

2) regulaminem pracowni,

3) zarzadzeniami dyrektora Centrum,

4) poleceniami opiekuna grupy.

2. Uczniowie 1 stuchacze maja prawo do:

1) korzystania z pomieszczen placowki,

2) efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym w celu zdobycia rzetelnej
wiedzy oraz rozwijania swoich zainteresowan,

3) swobodnego wyrazenia swoich mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych
funkcjonowania placowki, a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza
to dobra innych osob,

4) przedstawiania opiekunowi grupy, statutowym organom Centrum probleméw
zwigzanych z funkcjonowaniem placoéwki,

5) przedstawiania opiekunowi grupy i innym pracownikom placoOwki swoich osobistych
probleméw oraz problemow grupy rowiesniczej cele uzyskania pomocy,



6) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w placowce zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowania jego godnosci,

7) zapoznania si¢ z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie placowki,

8) jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy 1 umieje¢tnosci,

9) petniej informacji o ocenach oraz przestrzegania w zakresie oceniania zasad
okreslonych odrgbnymi przepisami dla uczniow i shuchaczy szkot publicznych,

10) dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu,

11) uczestniczenia w zaj¢ciach innych grup za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Do obowigzkéw ucznia 1 shuchacza nalezy:

1) zachowa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, przestrzegajac ogdlnospotecznych
zasad zachowania,

2) systematycznie uczg¢szcza¢ na zajecia i punktualnie je rozpoczynac,

3) okazywac¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom placowki,

4) stosowac si¢ do przepisoOw szczegdtowych obowigzujacych w placéwece,

5) szanowa¢ godnos¢, poglady 1 przekonania innych,

6) dbac¢ o zdrowie swoje 1 kolegdéw: uczniom 1 stuchaczom nie wolno na terenie placowki
pali¢ papieroséw, uzywac alkoholu, narkotykow, srodkéw odurzajacych i1 srodkow
psychoaktywnych,

7) dba¢ o czystos¢ osobistg 1 estetyczny wyglad,

8) usprawiedliwia¢ swoja nieobecnos$¢ na zajgciach w pierwszym tygodniu po okresie
nieobecnosci,

9) troszczy¢ si¢ o mienie placowki,

10) ponosi¢ koszty w przypadku zniszczenia lub wuszkodzenia spowodowanego
dzialaniem umys$lnym

IX. NAGRODY I KARY

§ 30

1. Ucznia 1 stuchacza nagradza si¢ za:
1) szczegdlne osiggnigcia w nauce,
2) wzorowg postawe,
3) zaangazowanie tworcze, rozwigzania racjonalizatorskie,
4) wybitne osiggnigcia w olimpiadach, konkursach 1 turniejach zwigzanych z naukag
zawodu.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:
1) wyr6znienie przez dyrektora Centrum na wniosek opiekuna grupy,
2) wyroznienie w formie dyplomu,
3) wyrdznienie w formie listu gratulacyjnego skierowanego do rodzicow 1 szkoly
macierzystej ucznia,
4) wyroznienie jak w pkt. 2 13 polaczone z nagroda rzeczows.
3. Kary udziela si¢ za nieprzestrzeganie statutu szkoly oraz regulaminéw wewngtrznych
pracowni technicznych 1 jej wymiar zalezy od stopnia wykroczenia.
4. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z opiekunem,
2) upomnienie ustne przez opiekuna lub dyrektora wobec grupy,
3) nagana na pi$mie,
4) skreslenie z listy ucznidow lub stuchaczy.



5. Decyzje o skreSleniu ucznia lub stuchacza z listy uczniow lub stuchaczy podejmuje
Dyrektor Centrum na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej za nieprzestrzeganie statutu
1regulamindw a w szczegolnosci za:

1) postepowanie zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznia /stuchacza/ lub innych
0sob.
2) celowe 1 $wiadome niszczenie 1 dewastacje mienia Centrum.
3) kradzieze na terenie Centrum.
4) spozywanie alkoholu, narkotykow, srodkow odurzajacych, srodkow psychoaktywnych
oraz palenie papierosow na terenie Centrum.
5) nieusprawiedliwiong absencj¢ powyzej 50 godzin w okresie semestru.
6) inne okreslone w statutach szkot do ktorych uczeszczaja uczniowie.
6. W przypadku przyznania nagrody lub zastosowania kary w stosunku do ucznia lub
stluchacza dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ na pismie:
1) rodzicow (prawnych opiekunow),
2) szkote macierzysta,
3) zaktad pracy lub jednostke zlecajaca.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31

1. Dyrektor Centrum lub osoba upowazniona przez niego organizuje okresowe spotkania
z przedstawicielami szkot, placowek lub zleceniodawcami form pozaszkolnych w celu
wypetnienia zadan wychowawczych 1 opiekunczych w stosunku do uczniow
1 mlodocianych pracownikow zakfadoéw pracy.

2. Dyrektor lub opiekun grupy jest obowigzany na biezaco informowac¢ rodzicow Ilub
przedstawicieli szkol, jednostek organizacyjnych i podmiotow gospodarczych o postepach
ucznia lub pracownika mlodocianego 1 realizowanym procesie dydaktyczno -
wychowawczym.

§ 32

Centrum prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania oraz inng
dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 33

Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia placowka wydaje dokumenty
potwierdzajace ich ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 34
Centrum prowadzi gospodarke finansowg 1 materialowg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 35

Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.



