STAROSTWO POWIATOWE w KIELCACH
- POZRON -

SPRAWOZDANIE

z realizacji zadan przez Powiatowy Osrodek
Zatrudnienia i Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
za okres od stycznia do grudnia 2004r.

Kielce styczen 2005r.



. Ogoélna charakterystyka zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
0s6b niepelnosprawnych.

. Zadania realizowane przez POZRON w ramach rehabilitacji
Zawodowej.

. Realizacja zadan okreslonych Uchwala Nr XI11/21/2004 Rady
Powiatu w Kielcach z dnia 31 marca 2004r(z p6z. zmianami) oraz
wykorzystanie sSrodkow PFRON planowanych na te zadania .

. Zadania POZRON na 2005 rok, wynikajace z programow Powiatu na
Rzecz oséb niepelnosprawnych oraz ustawy ,, O wspieraniu
zatrudnienia oraz rehabilitacji zawodowej i spolecznej os6b
niepelnosprawnych”.(projekt z 13 lipca 2004r).



1.0goélna charakterystyka zadan na rzecz oséb niepelnosprawnych .

W minionych latach podstawowym celem polityki panstwa wobec o0s6b
niepelnosprawnych byta ich aktywizacja zawodowa.
Podstawowym zrodtem finansowania byly srodki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON) 1 srodki budzetu Panstwa.

W 2004r nastapita istotna racjonalizacja wydatkéw w ramach systemu , przy
czym szczegOlne znaczenie mialo wprowadzenie.

1.Dofinansowania do wynagrodzen os6b niepetnosprawnych zamiast zwrotu
podatku VAT

2.0bowiazku odprowadzania do PFRON 20% wptat przez zobowiazanych
pracodawcéw bez wzgledu na wysokos¢ ulgi uzyskanej z tytutu zakupu
produkcji lub ustug u pracodawcy wuprawnionego do wystawienia
informacji o wysokosci ulgi

3.Stalego mechanizmu wspotfinansowania ze sSrodké6w PFRON

podwyzszonych kosztow zatrudnienia os6b niepetnosprawnych .

Celem zakladanych zmian jest state zwigkszanie liczby aktywnych os6b
niepelnosprawnych w tym aktywnych zawodowo , przy optymalnym
wykorzystaniu $rodkéw publicznych . Rozwiazania wdrozone w 2004r oraz
planowane do wdrozenia w latach nastgpnych maja doprowadzi¢ do
stopniowego uwalniania czg¢sci sSrodkdw obecnie przypisanych do pracodawcow
zatrudniajacych osoby niepetnosprawne majacych status zakltadéw pracy
chronionej . Srodki te powinny zosta¢ skierowane przede wszystkim na
aktywizacje oséb niepelnosprawnych oraz wyréwnywanie szans dzieci i
mtodziezy niepelnosprawnej , w tym wsparcie ich edukacji zwlaszcza na
poziomie wyzszym. Zaktada si¢ rOwniez iz nastapi przesuwanie Srodkéw w
kierunku otwartego rynku pracy zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r o
promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy .

Ustawa z 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych byta juz wielokrotnie nowelizowana , w
zwiazku z czym celowym 1 zasadnym jest catosciowe opracowanie projektu
nowej ustawy wprowadzajacej szereg zmian a mianowicie:

- modyfikacje zasad systemu orzecznictwa ,

- modyfikacjg zasad finansowania dzialan podejmowanych przez samorzady

- wdrozenie nowych rozwiazah wspierajacych zatrudnienie os6b
niepelnosprawnych , zwlaszcza poza sektorem przedsigbiorstw,



- usprawnienie systemu poboru sktadek na PFRON ,
- wyréwnywanie szans dzieci i mtodziezy ,
- modyfikacje zasad funkcjonowania instytucji obstugujacych system.

W zakresie rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych przewiduje
si¢ rowniez zmiany, ktore dotycza :

- zwrotu kosztéw placy zatrudnionych os6b niepetnosprawnych ,

- refundacji kosztéw zwiazanych z przystosowaniem miejsca pracy dla
0sOb niepetnosprawnych,

- zwrotu kosztéw ptacy asystenta osoby niepetnosprawne;]

- refundacji kosztéw szkolenia 0séb niepelnosprawnych zarejestrowanych
w PUP ,

- zwrotu kosztéw budowy , instalacji i rozbudowy danego zaktadu , kosztéw
administracyjnych i transportowych wynikajacych z zatrudniania os6b
niepetnosprawnych ,

- zwrotu kosztow opieki medycznej lub ustug rehabilitacyjnych niezb¢dnych
dla utrzymania lub podwyzszenia mobilnosci zawodowej pracownikéw
niepelnosprawnych ,

- przyznawania pozyczek dla oséb niepetnosprawnych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej lub rolnicze;.

2. Zadania realizowane przez POZRON w ramach rehabilitacji
zawodowej .

L. Zadania ogdlne wynikajace z planu pracy POZRON opracowanego
na 2004rok.

1. Wspotpraca z zaktadami pracy w zakresie przystosowania stanowisk pracy
odpowiednio do potrzeb os6b niepelnosprawnych oraz utrzymania tych
stanowisk po wygasnigciu umowy.

2. Wspolpraca z Zaktadami Pracy Chronionej z terenu dzialania Starostwa
w celu pozyskiwania miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.



-3 -

. Scista wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie

pozyskiwania ofert pracy i rozpoznawania potrzeb lokalnego rynku pracy
dla oséb niepetnosprawnych.

. W ramach poradnictwa zawodowego — motywacja bezrobotnych
niepetnosprawnych do szkolenia , przekwalifikowania oraz samodzielnego
poszukiwania i podejmowania pracy.

. Upowszechnianie w srodkach masowego przekazu dziatah podejmowanych
1 realizowanych przez Starostwo Powiatowe na rzecz aktywizacji
spotecznej 1 zawodowej 0séb niepelnosprawnych.

. Biezaca kontrola zaktadéw pracy korzystajacych z refundacji kosztow
przystosowania i tworzenia nowych miejsc pracy pod wzgledem
prawidlowej realizacji zawartych umow.

. Racjonalne gospodarowanie srodkami PFRON - kierowanie ich na zadania
przynoszace najwigkszy efekt dotyczacy ilo$ci zatrudnienia i

spetnienie oczekiwan Srodowiska oséb niepetnosprawnych.

. Popularyzacja ws$rdd oséb niepetnosprawnych uruchamiania wilasne;j
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej z mozliwoscia otrzymania
pozyczki na ten cel lub czgsciowego dofinansowania do oprocentowania
kredytu bankowego.

II.  Sposob 1 zrodta finansowania tych zadan.

. Srodki przyznawane przez Zarzad PFRON na podstawie algorytmu ,
gdzie jednym ze wskaznikow jest ilo$¢ zarejestrowanych oséb
niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie pracy na koniec danego roku
. Srodki i zadania okre$lone Uchwata Nr XI1I/21/04 Rady Powiatu w
Kielcach z dnia 31.marca 2004 r (z p6zZ.zm.).

IlI. Zadania szczegdtowe realizowane przez POZRON.

. W zakresie przystosowania miejsc pracy:
- analiza 1 ocena wnioskéw ztozonych przez zaktady pracy w celu
ubiegania si¢ o refundacj¢ kosztéw przystosowania nowych miejsc pracy
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dla os6b niepetnosprawnych
- prowadzenie negocjacji z wnioskodawcami  w sprawie zwrotu kosztow
przystosowania stanowisk pracy.
- przygotowanie uméw do podpisu
- odbidr przystosowanych stanowisk pracy dla os6b niepetnosprawnych
u pracodawcow
- przygotowanie petnej dokumentacji zgodnie z zawartymi umowami 1
dokonywanie zwrotu kosztow dla pracodawcéw z tytutu zakupu
wyposazenia miejsc pracy
- biezaca obstuga zawartych uméw , dokonywanie refundacji
wynagrodzen i sktadki ZUS z tytulu zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
- kontrola realizacji uméw w zakresie utrzymania ciagltego zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych przez caly okres trwania umowy.

2. W zakresie udzielania pozyczek ze srodkéw PFRON dla oséb
niepetnosprawnych rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza lub
rolnicza:

- analiza 1 ocena wnioskéw ztozonych przez osoby niepetnosprawne w
celu otrzymania pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub
o dofinansowanie do oprocentowania kredytu zaciagnigtego na
kontynuacj¢ dziatalnosci gospodarcze]

- przeprowadzenie wizji lokalnej u wnioskodawcy

- przygotowanie petnej dokumentacji do podpisania umowy na udzielenie
pozyczki 1 opracowanie planu sptaty pozyczki

- przeprowadzenie kontroli realizacji uméw i1 dokonanie rozliczenia z
pobranej pozyczki zgodnie z okreslonym celem zawartym w umowie

- dokonanie oceny i1 wizji lokalnej na wniosek pozyczkobiorcy

ubiegajacego si¢ o umorzenie pozostatej do sptaty pozyczki (nie wigcej

niz do 50% pobranej pozyczki) po uptywie 24 miesigcy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej 1 sptacie minimum 50% pobranej pozyczki.

3. W zakresie szkolenia i przekwalifikowania zatrudnionych oséb
niepelnosprawnych:
- zwrot kosztow dla pracodawcy ktéry przeszkolit zatrudnione osoby
niepelnosprawne
- finansowanie szkolenia os6b niepetnosprawnych organizowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy.
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4. Sporzadzanie sprawozdan kwartalnych , pétrocznych , rocznych
przesytanie ich do Zarzadu PFRON oraz informacji o realizacji

wymienionych zadan dla zainteresowanych instytucji.

3. Realizacja zadan okreslonych Uchwalg Nr XI11/21/2004 Rady

Powiatu w Kielcach z dnia 31 marca 2004r(z p6z.zm.) oraz

wykorzystanie sSrodkow PFRON planowanych na te zadania .

Lp

Zadania

Kwota
planowana

Kwota
wykorzystana

Procent
realizacji

Udzielanie osobom niepetnosprawnym
pozyczek na rozpoczgcie dziatalno$ci
gospodarczej albo rolniczej art.12
Dokonywanie zwrotu kosztéw
poniesionych przez pracodawce na
przystosowanie tworzonych lub
istniejacych stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych bezrobotnych lub
poszukujacych pracy , skierowanych
przez PUP art.26

Finansowanie kosztéw szkolenia i
przekwalifikowania zawodowego 0s6b
niepetnosprawnych ar.38 i 40
Zobowiazania dotyczace zwrotu
kosztéw wynagrodzen oséb
niepetnosprawnych i sktadek na
ubezpieczenie spoleczne art.26 z uméw
zawartych do 31.12.2002r

295.000,00

215.000,00

20.000,00

247.804,00

295.000,00

212.244,00

19.465,00

213.300,00

100 %

99 %

97 %

86 %
plan.srodk

(100 % zr.potrzeb)

RAZEM:

777.804,00

740.009,00

95 %

Ad.1 O udzielenie pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ubiegato
si¢ 9 0s6b niepelnosprawnych .Jeden wniosek nie spetniat kryteriéw i zostat
rozpatrzony negatywnie , natomiast z 8 osobami niepetnosprawnymi zawarte
zostaly umowy na faczna kwotg 295.000,00zt co stanowi srednio wysokos¢
jednej pozyczki okoto 37.000,00zt.
Na wniosek jednego pozyczkobiorcy Starosta umorzyt pozostata do sptaty
pozyczke w wysokosci 10.010,00zt zgodnie z zawarta umowa.
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Ad.2 O zwrot kosztéw przystosowania nowych stanowisk pracy dla oséb
niepelnosprawnych ubiegato si¢ trzech pracodawcoéw. Jeden wniosek o jedno
stanowisko zostat rozpatrzony negatywnie z powodu nie spetniania warunkéw
ustawowych zwigzanych z przystosowaniem stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawne; .

Starosta na podstawie przeprowadzonych negocjacji z pracodawcami
podpisal dwie umowy na przystosowanie 11 stanowisk pracy i zwrot kosztow
przystosowania tych stanowisk na taczna kwote 215.000,00z1.

Stanowiska te zostaty utworzone 1 przystosowane do potrzeb oséb

niepelnosprawnych , zwrécono koszty przystosowania pracodawcom zgodnie z

zawartymi umowami 1 przedtozona dokumentacja w wysokosci 212.244,00zt.
Srednio koszt przystosowania jednego stanowiska wyniést 19.500,00zt.

Ad.3 Powiatowy Urzad Pracy przeszkolit 18 0s6b niepetnosprawnych w
zakresie obstugi komputera , masazu klasycznego , palacza kottowni
ekologicznych , obstugi kas fiskalnych , ksiggowosci komputerowe; .

Z planowanej kwoty 20.000,00zt na ten cel wykorzystano 19.465,00zt.
Zrealizowano wszystkie zgtoszone potrzeby w ty zakresie.

Ad.4 Kwota planowana na realizacj¢ zobowiazan z tytutu refundacji
wynagrodzen dla pracodawcéw zatrudniajacych osoby niepelnosprawne , na
podstawie zawartych uméw do 31.12.2002r zostata wykorzystana w 86% ,
poniewaz zatrudnione osoby niepetnosprawne przebywaty na zwolnieniach
lekarskich oraz wystgpowaty przerwy w zatrudnieniu. Nalezy nadmieni¢, iz
wszystkie potrzeby zgtoszone przez pracodawcow w 2004roku zostaty
zrealizowane w 100%.

W wymienionym okresie pracownicy POZRON realizowali szereg zadan
zwiazanych z rehabilitacja zawodowa oséb niepetnosprawnych. Zrealizowano
plan kontroli na 2004r dotyczacy :

a) pozyczkobiorcéw — 12 0séb niepelnosprawnych w zakresie :
-prowadzenia dziatalnosci gospodarcze]
- rozliczenia si¢ z otrzymanych pozyczek
- celowosci wykorzystania tych pozyczek
-obowiazku sktadania wymaganych dokumentéw.
Kazda kontrola zakonczona byta protokotem a zalecenia pokontrolne
przestane byty do realizacji pozyczkobiorcy.



Nalezy stwierdzi¢ iz pozyczkobiorcy — osoby niepelnosprawne prawidtowo
wykorzystali przyznane pozyczki , prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza
przynosi zadowolenie samym zainteresowanym z wybranego sposobu podjecia
pracy 1 zaspokojenia wlasnych potrzeb.

b) realizacji 51 uméw zawartych z pracodawcami, zatrudniajacymi osoby
niepetnosprawne na utworzonych 120 stanowiskach pracy refundowanych ze
srodkéw PFRON. Kontrole dotyczyty sprawdzenia stanowisk pracy
refundowanych ze srodkéw PFRON zgodnie z umowa , obsady stanowisk pracy,
warunkOw pracy i placy oraz spraw socjalnych, prowadzenia odpowiednie;j
dokumentacji. W czasie kontroli zwracano szczegdlng uwage na utrzymanie
ciagtosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na utworzonych miejscach pracy
oraz na aktualizacje¢ badan lekarskich.

Stwierdzone uwagi , niescistosci w formie zalecen pokontrolnych zostaty
przestane do zainteresowanych w celu ich realizacji w okreslonym terminie.
Nalezy stwierdzi¢ , iz pracodawcy we wlasciwy sposdb wywiazuja si¢ z
warunkow zawartych w umowach.

¢) w ramach stalej wspotpracy z zaktadami pracy pozyskano 34 oferty z
wolnego rynku pracy na zatrudnienie osob niepelnosprawnych.

d) POZRON wspotpracuje z 28 podmiotami gospodarczymi , w tym z 7
Zaktadami Pracy Chronionej z terenu powiatu kieleckiego ktore tacznie
zatrudniaja 365 os6b niepelnosprawnych w tym:

- 235 mezczyzn 1 130 kobiet

- na stanowiskach produkcyjnych i pomocniczych 335 os6b oraz 30
0s6b na stanowiskach biurowych

- w Zaktadach Pracy Chronionej - 288 os6b

- w urzedach gmin i powiecie - 14 o0s6b

- w innych zaktadach pracy - 63 osoby
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4. Zadania POZRON na 2005r wynikajace z programow powiatu
na rzecz osob niepelnosprawnych oraz ustawy ,,0 wspieraniu
zatrudnienia , rehabilitacji zawodowej i spolecznej os6b
niepelnosprawnych(projekt z 13 lipca 2004r)

Celem strategicznym zawartym w ,,Programie dziatan na rzecz os6b
niepetnosprawnych Powiatu kieleckiego na lata 2004-2008” , jest poprawa i
zapewnienie osobom niepetnosprawnym warunkéw do samodzielnego, pelnego
1 czynnego uczestnictwa w zyciu zawodowym i spolecznym oraz ksztaltowanie
pozytywnych postaw spotecznych. Zadania POZRON dotyczace rehabilitacji
zawodowej 0sOb niepelnosprawnych wynikajace z wyzej wymienionego
programu realizowane beda przy wspoétudziale Powiatowego Urzedu Pracy w
zakresie:

- prowadzenia wnikliwej analizy potrzeb os6b niepelnosprawnych z podziatem
na bezrobotnych i poszukujacych pracy , w zakresie szkolenia , podejmowania
pracy lub uruchomienia wiasnej dziatalnosci gospodarczej , doradztwa i
poradnictwa zawodowego oraz pozyskiwania ofert pracy na wolnym rynku
pracy wspOlnie z PUP,

- racjonalnego gospodarowania przydzielonymi srodkami PFRON na ten cel
z ukierunkowaniem na te formy dziatalnosci , ktére przynosza najwigkszy efekt
1 zapotrzebowanie ze strony 0séb niepetnosprawnych oraz promowanie
elastycznych form zatrudnienia,

- wspétpracy z wszystkimi zaktadami pracy z terenu powiatu , ktére
zatrudniaja lub wyrazaja wolg zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
z uwzglednieniem profilu produkcji , 1losci zatrudnienia z jednoczesnym
wyszczegoOlnieniem stanowisk pracy,

- intensyfikowania dziatan dotyczacych wspétpracy UG , PUP , POZRON
organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego ,
0s6b niepetnosprawnych z pracodawcami i réznymi podmiotami gospodarczymi
na rzecz utrzymania istniejacych i przystosowania tworzonych miejsc pracy
jako skutecznej formy walki z bezrobociem,
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- Scistej wspolpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie
petlnego wykorzystania srodkéw PFRON przyznanych dla powiatu na dany rok,

- realizacji programow rzadowych adresowanych do mtodziezy
niepelnosprawnej wspierajacych aktywizacj¢ zawodowa takich jak ,, Trener,
,Junior”, ,,Absolwent”itp. refundowanych ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

- wspomagania organizacji poszukujacych dodatkowych srodkéw na rzecz
aktywizacji zawodowej osOb niepetnosprawnych (sponsorzy, programy
pomocowe),

- wspolpracy ze srodkami masowego przekazu w zakresie propagowania
podejmowanych zadan na rzecz os6b niepetnosprawnych,

- wspotpracy z Powiatowa Spoleczna Rada ds. Osob Niepetnosprawnych w
zakresie integracji zawodowej 1 spolecznej osob niepetnosprawnych, oraz
prowadzenia dokumentacji 1 obstugi posiedzen Rady.



