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STATUT  

TECHNIKUM Nr 8 

W   ŁOPUSZNIE 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rozdział I 

Postanowienia ogólne 
§ 1. 

1. Szkoła nosi nazw�: 

    Technikum Nr 8  w Łopusznie, w dalszej cz��ci statutu zwane ,,szkoł�”. 

2. Szkoła posługuje si� stemplem o tre�ci: 

    Technikum Nr 8 

    w Łopusznie. 

 

Rozdział II 

Podstawowe informacje o szkole 
§ 2 

1. Organem prowadz�cym dla szkoły jest Powiat Kielecki z siedzib� w Kielcach.  

2. Organem sprawuj�cym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium O�wiaty w Kielcach.  

3. Cykl nauczania w szkole trwa 4 lata.  

4. Podbudow� programow� dla szkoły stanowi gimnazjum.  

5. Szkoła prowadzi kształcenie o kierunku: technik technologii �ywno�ci. 

 

Rozdział III 

Cele i zadania szkoły 
§ 3 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikaj�ce z przepisów prawa o�wiatowego  

z uwzgl�dnieniem programu wychowawczego liceum, o którym mowa w odr�bnych 

przepisach. 

2. Dla umo�liwienia uczniom podtrzymywanie poczucia to�samo�ci religijnej szkoła 

organizuje lekcje religii, zgodnie z przepisami obowi�zuj�cymi w tym zakresie.  

3. Szkoła umo�liwia rozwijanie indywidualnych zainteresowa� uczniów poprzez:  

a)      organizowanie zaj�� w ramach przedmiotowych kół zainteresowa�, 

b)      udział uczniów w pracach organizacji szkolnych, 

c)      organizowanie dla zainteresowanych uczniów, konkursów przedmiotowych, 

zawodów, olimpiad wiedzy tak w szkole jak i poza szkoł�, 

d)      stwarzanie dla nauczycieli mo�liwo�ci opracowywania i realizowania 

indywidualnych autorskich programów nauczania, 



e)      rozbudzanie, ukierunkowanie i rozwijanie zainteresowa� uczniów oraz 

stymulowanie motywacji zwłaszcza na zaj�ciach obowi�zkowych. 

4. Szkoła zapewnia opiek� i pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, 

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym równie� pomoc 

materialn�.  

5. Oddziałem opiekuje si� nauczyciel wychowawca ucz�cy w danym oddziale zwany 

dalej wychowawc� klasy.  

a)      w szczególnych przypadkach wychowawstwo mo�e by� powierzone 

nauczycielowi nie ucz�cemu w tym oddziale, 

b)      uczniowie lub ich rodzice w wyj�tkowych wypadkach maj� prawo 

wnioskowa� do dyrektora szkoły o zmian� nauczyciela – wychowawcy. 

Wniosek,  o którym mowa składa si� na pi�mie z konkretnym uzasadnieniem. 

Wniosek w imieniu uczniów i rodziców podpisuj�: Samorz�d Uczniowski  

i Klasowa Rada Rodziców w pełnym składzie. 

 

Rozdział IV 

Organy szkoły 
§ 4 

1. Organami szkoły s�:  

a) Dyrektor szkoły, 

b) Rada Pedagogiczna,  

c) Rada Rodziców, 

d) Samorz�d Uczniowski. 

2. Kompetencje Dyrektora szkoły: 

a) kieruje działalno�ci� szkoły oraz reprezentuje j� na zewn�trz, 

b) sprawuje nadzór pedagogiczny, 

c) sprawuje opiek� nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne, 

d)realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podj�te w ramach jej kompetencji, 

e) dysponuje �rodkami okre�lonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialno�� 

za ich prawidłowe wykorzystanie, a tak�e organizuje administracyjn�, finansow�  

i gospodarcz� obsług� szkoły, 

f) wykonuje inne zadania wynikaj�ce z przepisów szczegółowych, 



g) dyrektor szkoły mo�e w drodze dyspozycji, skre�li� ucznia z listy uczniów w przypadkach 

okre�lonych w dalszej cz��ci statutu szkoły, 

h) dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli  

i pracowników nie b�d�cych nauczycielami 

Dyrektor w szczególno�ci decyduje w sprawach: 

- zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

- dyrektor szkoły, za zgod� organu prowadz�cego szkoł�, mo�e tworzy� dodatkowe 

stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze, 

- przyznawania nagród oraz wymierzania kar porz�dkowych nauczycielom i innym 

pracownikom szkoły, 

- wyst�powania z wnioskami, po zasi�gni�ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców  

w sprawach odznacze�, nagród i innych wyró�nie� dla nauczycieli oraz pozostałych 

pracowników szkoły. 

i) Dyrektor szkoły, w porozumieniu z organem prowadz�cym szkoł� oraz po zasi�gni�ciu 

opinii Kuratorium O�wiaty, ustala profile kształcenia prowadzone w tej szkole. 

j) Dyrektor szkoły jest Przewodnicz�cym Rady Pedagogicznej. 

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej: 

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły, 

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

c) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole 

po zaopiniowaniu ich projektów przez Rad� Rodziców, 

d) podejmowanie uchwał w sprawach skre�lenia z listy uczniów, 

e) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególno�ci: 

- organizacje pracy szkoły w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zaj�� lekcyjnych  

i pozalekcyjnych, 

- projekt planu finansowego szkoły, 

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznacze�, nagród i innych wyró�nie�, 

f) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian, 

g) Rada Pedagogiczna mo�e wyst�pi� z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. 

4. Kompetencje Rady Rodziców: 

a) w szkole działa Rada Rodziców, stanowi�ca reprezentacj� rodziców uczniów,  

b) Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalno�ci, który nie mo�e by� sprzeczny ze 

statutem szkoły, 



c) Rada Rodziców mo�e wyst�pi� do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami  

i opiniami dotycz�cymi wszystkich spraw szkoły, 

d) w celu wspierania działalno�ci statutowej szkoły Rada Rodziców mo�e gromadzi� 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych �ródeł. Zasady wydatkowania 

funduszy Rady Rodziców okre�la regulamin. 

5. Kompetencje Samorz�du Uczniowskiego:  

a) w szkole działa Samorz�d Uczniowski, zwany dalej ,,samorz�dem”, 

b) samorz�d tworz� wszyscy uczniowie szkoły, 

c) samorz�d działa w oparciu o uchwalony przez ogół uczniów regulamin, który nie mo�e by� 

sprzeczny ze statutem szkoły, 

d) samorz�d mo�e przedstawi� Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski  

i opinie we wszystkich sprawach szkoły w szczególno�ci dotycz�ce realizacji podstawowych 

praw uczniów, takich jak: 

- prawo do zapoznania si� z programem nauczania, z jego tre�ci�, celem i stawianymi 

wymaganiami, 

- prawo do jawnej i umownej oceny post�pów w nauce i zachowaniu, 

- prawo do organizacji �ycia szkolnego, umo�liwiaj�ce zachowanie wła�ciwych proporcji 

mi�dzy wysiłkiem szkolnym a mo�liwo�ci� rozwijania i zaspakajania własnych 

zainteresowa�, 

- prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, 

- prawo organizowania działalno�ci kulturalnej, o�wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i mo�liwo�ciami organizacyjnymi, w porozumieniu  

z dyrektorem, 

- prawo wyboru nauczyciela pełni�cego rol� opiekuna samorz�du. 

6. Wszystkie organy współpracuj� ze sob� w zakresie działalno�ci dydaktyczno – 

wychowawczej i opieku�czej szkoły, współdziałanie powinno odbywa� si� w taki sposób, 

aby zapewni� ka�demu z nich mo�liwo�� swobodnego działania i podejmowania decyzji  

w granicach swoich kompetencji okre�lonych ustaw� o systemie o�wiaty z dnia 7 wrze�nia 

1991r. 

7. Sytuacje sporne pomi�dzy organami szkoły powinny by� rozwi�zywane wewn�trz szkoły 

natomiast sprawy poza kompetencjami dyrektora rozpatrywane s� przez organ prowadz�cy  

i nadzoruj�cy prac� szkoły. 

 



Rozdział V 

Organizacja szkoły 
§ 5 

1.      Rok szkolny w szkole rozpoczyna si� od 1-go wrze�nia ka�dego roku  

i trwa do 31 sierpnia roku nast�pnego. 

2.      Termin rozpocz�cia i zako�czenia zaj�� dydaktyczno – wychowawczych, przerw 

�wi�tecznych oraz ferii zimowych i letnich okre�laj� odr�bne przepisy w sprawie 

organizacji roku szkolnego. 

3.      Szczegółow� organizacj� nauczania, wychowania i opieki w danym roku okre�la arkusz 

organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, z uwzgl�dnieniem szkolnego planu 

nauczania, o którym mowa w przepisach ramowych planów nauczania – do dnia 30 

kwietnia ka�dego roku. Arkusz organizacyjny liceum zatwierdza organ prowadz�cy, do 

30 maja danego roku. 

a)      w arkuszu organizacji szkoły zamieszcza si� w szczególno�ci: liczb� 

pracowników szkoły, w tym pracowników zajmuj�cych stanowiska 

kierownicze, liczb� zaj�� edukacyjnych finansowanych ze �rodków 

przydzielonych przez organ prowadz�cy oraz liczb� godzin zaj�� 

prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli, 

b)      na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoły 

opracowuje tygodniowy rozkład stałych zaj�� dydaktycznych  

i wychowawczych w ostatnim tygodniu sierpnia ka�dego roku,  

z uwzgl�dnieniem zasad higieny pracy ucznia, 

c)      za zgod� organu prowadz�cego mog� by� organizowane, prowadzone  

i finansowane ze �rodków bud�etowych zaj�cia dydaktyczno – wychowawcze, 

specjalistyczne, koła zainteresowa� i inne zaj�cia nadobowi�zkowe w grupach 

mi�dzyoddziałowych licz�cych nie mniej ni� 15 uczniów. 

4.      Zaj�cia w ramach kształcenia o kierunku przyj�tym przez szkoł� tj.: technik technologii 

�ywno�ci, stanowi�ce realizacj� podstaw programowych, s� organizowane  

w oddziałach lub zespołach mi�dzyoddziałowych albo mi�dzyszkolnych. 

5.      Podstawow� jednostk� organizacyjn� szkoły jest oddział licz�cy nie mniej ni� 30 

uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucz� si� wszystkich 

przedmiotów obowi�zkowych, okre�lonych ramowym planem i programem nauczania 

dopuszczonym do u�ytku szkolnego. 



6.      Ka�dy oddział danej klasy z niektórych przedmiotów wymagaj�cych specjalnych 

warunków nauki i bezpiecze�stwa oraz w zale�no�ci od liczebno�ci klasy mo�e by� 

dzielony na grupy �wiczeniowe i zaj�ciowe. 

7.      Godzina lekcyjna wszystkich przedmiotów trwa 45 minut, godzina pracy bibliotekarza 

wynosi 60 minut. 

§6. 

1. Biblioteka szkolna realizuje zadania w zakresie: 

a)      udost�pniania ksi��ek i innych �ródeł informacji,  

b)      tworzenia warunków do poszukiwania, porz�dkowania i wykorzystywania informacji 

z ró�nych �ródeł oraz efektywnego posługiwania si� technologi� informacyjn�, 

c)      rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowa� uczniów oraz wyrabiania  

i pogł�biania u ucznia nawyku czytania i uczenia si�, 

d)      organizowania ró�norodnych działa� rozwijaj�cych wra�liwo�� kulturow� i 

społeczn�. 

2. Z biblioteki mog� korzysta� uczniowie i nauczyciele, a tak�e inni pracownicy szkoły, 

ka�dego dnia nauki szkolnej w godzinach ustalonych regulaminem biblioteki. 

3. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez: 

a) prowadzenie czytelni z udost�pnieniem korzystania z ksi�gozbioru podr�cznego, gazet  

i czasopism, 

b) wypo�yczanie indywidualne, 

4. Zadaniami nauczyciela bibliotekarza s�: 

a) rozwijanie indywidualnych zainteresowa� uczniów, wdra�anie do samokształcenia, 

b) wyrabianie umiej�tno�ci korzystania z ro�nych �ródeł wiedzy, 

c) udzielanie pomocy w wyborze lektury, 

d) wdra�anie czytelników do poszanowania ksi��ek, 

e) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym oraz w rozwoju ich działalno�ci 

innowacyjnej. 

 

 

 

 

 

 

 



Rozdział VI 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 
§7 

1. W szkole zatrudnia si� nauczycieli i pracowników nieb�d�cych nauczycielami. 

a)      Zasady zatrudniania nauczycieli i pracowników nie b�d�cych nauczycielami okre�laj� 

odr�bne przepisy; 

b)      Prawa i obowi�zki poszczególnych pracowników szkoły okre�laj� przepisy: roczna 

organizacja pracy szkoły oraz zakresy czynno�ci ustalone przez dyrektora szkoły. 

2. Nauczyciel prowadzi prac� dydaktyczno – wychowawcz� i jest odpowiedzialny za wyniki 

tej pracy i bezpiecze�stwo powierzonych jego opiece uczniów. 

3. Do szczegółowych zada� nauczyciela nale�� m.in.:  

a) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, 

b) dbało�� o pomoce naukowe i sprz�t, 

c) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolno�ci i zainteresowa�, 

d) prowadzenie rytmicznego oceniania uczniów w ci�gu okresu nauki, 

e) bezstronno�� i obiektywizm w ocenie i sprawiedliwym traktowaniu wszystkich uczniów, 

f) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci��aniu niepowodze� szkolnych, 

g)   doskonalenie własnych umiej�tno�ci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej. 

 

Rozdział VII 

Uczniowie szkoły 
§8 

1. Kandydatami do technikum s� absolwentami, którzy uko�czyli gimnazjum. 

2. Rekrutacja uczniów do Technikum prowadzona jest  zgodnie z przepisami Rozporz�dzenia  

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie warunków i trybu przyjmowania 

uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych  

(Dz. U. z 2004r. Nr 26, poz. 232). 

3. O przyj�ciu kandydata decyduj�: 

a) zło�enie kompletu dokumentów w terminie wyznaczonym przez szkoł�, 

b) suma punktów jak� kandydat uzyskał na ko�cowym egzaminie gimnazjalnym, punktów  

z przeliczenia ocen ze �wiadectwa z wybranych przedmiotów oraz innych osi�gni�� 



ucznia wymienionych na �wiadectwie. O przyj�ciu kandydata decyduje minimum 40 

punktów uzyskanych na �wiadectwie uko�czenia gimnazjum. 

4. Szczegółowe zasady przyjmowania uczniów oraz zasady pracy komisji rekrutacyjnej 

okre�la regulamin rekrutacji kandydatów. 

5. Wiedza uczniów zdobywana w szkole oraz ich zachowanie podlegaj� ocenie; 

a) oceniania wiedzy i umiej�tno�ci uczniów na koniec ka�dego semestru dokonuj�     

nauczyciele ucz�cy danego przedmiotu, 

b) oceniania zachowania ucznia dokonuj� wychowawcy klasy, 

c) szczegółowe zasady dokonywania oceny okre�la wewn�trzszkolny system oceniania  

    i sprawdzania osi�gni�� uczniów. 

6. Wobec uczniów mog� by� stosowane nagrody i kary. 

7. W szkole stosuje si� nast�puj�ce nagrody: 

a) pochwała wychowawcy klasowego, 

b) pochwała dyrektora na forum szkoły, 

c) dyplom uznania, 

d) list gratulacyjny do rodziców, 

e) nagrody ksi��kowe i rzeczowe, 

f) nagrody zbiorowe dla grup uczniów (wycieczka, koncert, teatr, kino, basen, itp. Na koszt  

szkoły). 

8. Ucze� mo�e by� ukarany za nieprzestrzeganie praw i obowi�zków ucznia okre�lonych  

w statucie szkoły: 

a) upomnieniem wychowawcy klasy, 

b) upomnieniem dyrektora szkoły,  

c) nagan� dyrektora szkoły z powiadomieniem rodziców, 

d) zawieszeniem w prawach do udziału w niektórych zaj�ciach pozalekcyjnych oraz   

reprezentowania szkoły na zewn�trz, 

e) przeniesieniem do równoległej klasy, 

f) przeniesieniem do innej szkoły, 

g) skre�lenie z listy uczniów. 

9. Skre�lenie z listy uczniów stosowane jest na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po 

zasi�gni�ciu opinii Samorz�du Uczniowskiego za ra��ce naruszenie obowi�zuj�cego 

prawa a szczególnie za: 

a) kradzie� mienia, 

b) rozbój i gwałt, 



c) naruszenie godno�ci osobistej innej osoby, 

d) pija�stwo, narkomani�, 

e) nagminne naruszenie obowi�zków szkolnych, 

f) brak poprawy w post�powaniu w wyniku nało�enia wcze�niejszych kar, 

g) długotrwał� (powy�ej 1-go miesi�ca) nieusprawiedliwion� nieobecno�� na obowi�zkowych  

zaj�ciach szkolnych. 

10. Ucze�, jego rodzice, prawni opiekunowie maj� prawo odwoła� si� od udzielonej kary do 

dyrektora szkoły a w przypadkach, o których mowa w ust. 9 do Kuratora O�wiaty za 

po�rednictwem dyrektora szkoły w terminie 7–miu dni od powzi�cia decyzji  

o wymierzeniu kary. Odwołanie na pi�mie z podaniem uzasadnienia podpisuje ucze�, jego 

rodzice lub prawni opiekunowie oraz przedstawiciele Samorz�du Uczniowskiego. 

 

Rozdział VIII 

Postanowienia ko�cowe 
§ 9.  

1. Technikum u�ywa piecz�ci urz�dowej okr�głej i podłu�nej zgodnie z odr�bnymi 

przepisami; o tre�ci:  

- Technikum Technologii �ywno�ci (piecz�� okr�gła), 

- Technikum Technologii �ywno�ci 26-070  Łopuszno ul. Konecka 2 (piecz�� podłu�na), 

2. Technikum mo�e posiada� własny sztandar, godło, imi� oraz ceremoniał szkoły. 

3. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj� szkoły, zgodnie z odr�bnymi 
przepisami. 

4. Gospodarka finansowa i materialna prowadzona jest przez Technikum zgodnie 

z odr�bnymi przepisami.  

5. Szkoła  prowadzi działalno�� finansow� w oparciu o subwencje o�wiatow� i �rodki 

pozabud�etowe uzyskiwane np. w ramach programów unijnych. 

6. Szkoła mo�e prowadzi� działalno�� wolontariatu, zgodnie z obowi�zuj�cymi  

w tym zakresie przepisami. 

5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maj� zastosowanie przepisy  

o systemie o�wiaty, Karta Nauczyciela, przepisy wykonawcze do tych ustaw. 

 

 

Statut wchodzi w �ycie z dniem………… 
 


