Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr X1/48/12

Rady Powiatu w Kielcach z dnia 4 czerwca 2012 roku

STATUT
Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej Nr 1 w Po@dmczu

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa szkoty brzmi: Zasadnicza Szkota Zawodowa f@pec Nr 1 w Podzamczu.
Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 1 wchodzskiad Mtodzieowego
Osrodka Wychowawczego w Podzamczu i przeznaczona st uczniow
niedostosowanych spotecznie.
Organem prowadcym Zasadnicz Szkok Zawodows Specjala Nr 1 jest Powiat
Kielecki
Nadzor pedagogiczny sprawjaictokrzyski Kurator Gwiaty.
Siedzila Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej Nr 1 w Rwmaczu jest
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Podzamczu 46, 26 — 06QdGty.
Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 1 w Podaaiest jednostkbudzetows.
Nazwa Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr lodzd&Mmczu jest aywana
w petnym brzmieniu.
Na pieczciach mae by uzywany skrot nazwy.
W nazwie Zasadniczej Szkoty Zawodowej SpecjalnellNv Podzamczu umieszczonej
na tablicy urzdowej, na sztandarze, raviadectwie oraz na pieeziach, Ktorymi
opatrujeswiadectwo i legitymagj szkolra pomija s¢ okreslenie ,specjalna”.
Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 1 prowagrzechowuje dokumentag]
zgodnie z odgbnymi przepisami.

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

w

szkole — nalgy przez to rozumie Zasadnicz Szkok Zawodowa Specjala Nr 1
w Podzamczu;

.osrodku — naley przez to rozumie Miodziezowy Osrodek Wychowawczy

w Podzamczu;

. wychowanku — naley przez to rozumieucznia szkoty, wychowankg&mdka,
. hauczycielu — nalgy przez to rozumiepracownika pedagogicznego realeiggo zajcia

dydaktyczno — wychowawcze i opialaze w szkole i internaciesimdka.



ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3
Szkota realizuje cele i zadania olome w ustawie o0 systemieswiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, zapewnmiom wyksztatcenie poprzez
dostosowanie téei, metod i organizacji procesu nauczania do zlimosci
psychofizycznych uczniow, a ta&k maliwosci korzystania z opieki pedagogiczno-
psychologicznej, logopedycznej oraz specjalnycimfpracy dydaktyczne;.
Szkota:

1) ksztatci w zawodzie: Kucharz — [512001] w cykluytetnim,
2) przygotowuje do egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje zawodowe.

Szczegotowe cele i zadania pracy dydaktyczno — owyelwvczej i resocjalizacyjnej
szkoty wynikaj z zasad pedagogiki specjalnej, dostosowanyetidtazowo do rodzaju
i stopnia zaburzerozwojowych wychowankow.
Szkota w szczegoldoi:
1) umaziwia zdobycie wiedzy i umigfnosci niezlgdnych do uzyskaniéwiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) prowadzenie bezptatnego ksztatcenia,
b) stwarzanie uczniom wiaiwych warunkéw do zdobywania i utrwalania
wiedzy i umiegtnosci,
c) realizowanie podstawy programowej dla ucznidbw ngdsowanych
spotecznie,
d) zatrudnienie nauczycieli posiadeych wymagane kwalifikacje okilene
w odrebnych przepisach,
e) stosowanie wewgtrzszkolnego systemu oceniania.
2) umazliwia rozwijanie zainteresowai umiegtnosci w miar indywidualnych
mozliwosci poprzez:
a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
b) realizacg programow autorskich i zmodyfikowanych,
c) organizacg konkursow, koétek zainteresowa oraz innych zag
pozalekcyjnych w miarposiadanych przez szkairodkow,
d) wspoiprae z asrodkami kultury oraz sportowo — rekreacyjnymi,
3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjme realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkdéw szkoty, raep wspotprae
Z rodziry i instytucjami wspomagagymi,
4) umazliwia uczniom podtrzymanie Bsamdci narodowej, etnicznejezykowej,
religijnej —nauka religii organizowana jest na zteseh dobrowolngi,
a) organizatorem nauki religii na terenie szkoty yatektor,
5) wspomaga wychowawegzrole rodziny poprzez kierowanie rodzicow do poradni
I innych instytucji wychowawczych.
6) zapewnia uczniom korzystanie z opieki pedagogiczngsychologicznej,
lekarskiej i specjalnych form pracy dydaktyczneprrez:

2



a) stah wspolprae z poradm psychologiczno — pedagogiczioraz innymi
instytucjami zajmujcymi sk problemami opiekéaczo — wychowawczymi,

b) zatrudnienie psychologa, pedagoga,

c) wspoiprae z Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej — poliarka
szkolm,

d) prowadzenie dziataz zakresu profilaktyki uzataien,

e) organizowanie zaf dydaktyczno — wyrownawczych, terapeutycznych,
korekcyjnych i rehabilitacyjnych oraz udziat w @dpch sportowych,
turystycznych, rekreacyjnych i kulturalno swoatowych,

f) umazliwienie udzialu w indywidualnych lub grupowych zeaijach
specjalistycznych w  zakresie terapii pedagogiczneragciach
rewalidacyjnych, usprawniggych ruchowo, profilaktyki spotecznej
I resocjalizacji przygotowggych dzieci i miodzie do samodzielnii
W zyciu spotecznym.

7) sprawuje opiek nad uczniami z uwzegtinieniem ich indywidualnych potrzeb
oraz maliwosci szkolnych poprzez:

a) umazliwienie spaywania positkow,

b) pozyskiwanie sponsorow w celu zapewnienia uczniomgry materialnej,

c) wspoiprae z instytucjami wspomagaymi,

8) sprawuje opieknad uczniami przebywaymi w szkole podczas:

a) zaj¢ lekcyjnych,

b) zajc¢ pozalekcyjnych,

c) przerw zgodnie z bimcym harmonogramem i regulaminemzdgow,

d) sprawowanie opieki nad uczniami podczase&Zgpoza terenem szkoty
zgodnie z odgbnymi przepisami.

9) szkota wspotpracuje ze szkotami ogolnoglmsgmi w zakresie diagnozowania
i rozwiazywania trudnych problemow dydaktyczno — wychowawetz dzieci
niedostosowanych spotecznie ggzczajcych do tych szkot,

10) szkota prowadzi dziatania edukacyjne i proty@kno - wychowawcze
w srodowisku lokalnym,

Szkota zapewnia:

1) realizacg zalecé& zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatceniajapeego,

2) odpowiednie warunki do nauki, sptspecjalistyczny srodki dydaktyczne,

3) realizacg programu nauczania, programu wychowawczego, pifitznego
odpowiedniego dla wychowankow niedostosowanycheszotie,

4)  wielospecjalistycza ocerg poziomu funkcjonowania ucznia dokonyvgama
danym etapie edukacyjnym, nie rzadziegp maz w roku, przez nauczycieli
i specjalistbw pracdgych z uczniem, dwaca podstaw opracowania
I modyfikowania indywidualnego programu edukacyjpegkr&lajacego zakres
zintegrowanych dziata nauczycieli 1 specjalistbw oraz rodzaj &aj
resocjalizacyjnych lub ze$ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,
zgodnie z jego potrzebami edukacyjnymi iaiwosciami psychofizycznymi,



5) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzie miodziezy
niedostosowanej spotecznie w zakresie doskonalemigitnosci niezlzdnych
w ich rozwoju,

6) integracg zesrodowiskiem réwiéniczym,

7)  przygotowanie do samodziekw w zyciu dorostym,

§4
Szkota realizuje zadania wychowawcze zgodnie
z ustalonym programem wychowawczym szkoty oraz fanogm profilaktycznym,
uchwalonym przez RadPedagogicza) po zasignigciu opinii Samorzdu Uczniowskiego.

ROZDZIAL IlI
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

§5
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uganokrela Wewnatrzszkolny
System Oceniania zgodny z ob@®mujacymi przepisami.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY

§6
Organami szkotys
1. Dyrektor Szkoty
2. Rada Pedagogiczna,
3.  Samorad Uczniowski.
Dyrektor Szkoty
8§87

1. Szkoh kieruje dyrektor, bdacy dyrektorem Miodzigowego Grodka Wychowawczego
w Podzamczu powotywany i odwotywany przez orgamwazacy szkok na podstawie
odrebnych przepisow.

2. Kandydata na dyrektora wytanig sv drodze konkursu.

§8
Dyrektor szkoty w szczegoldoi:
1. kieruje bieaca dziatalngcia dydaktyczno — wychowawezszkoty oraz reprezentuje |
na zewatrz,
2. sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauglzyeitrudnionych w szkole,
3. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej ptelw ramach jej kompetencji stanaaych,



4.  kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przeviczcy,

5. dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanynezgz
Rady Pedagogiczai ponosi odpowiedzialré za ich prawidiowe wykorzystanie,

6. sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnegawoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdtoes i profilaktyczne,

7. organizuje administracyjn finansow i gospodarcz obstug szkoty,

8. wspoldziata ze szkotami wgzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

9. odpowiada za wkxiwa organizag} i przebieg egzaminow.

§9

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy ditrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikdéw niegdacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikoéw szkoty,

2. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pokowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3. wystepowania z wnioskami, po zaghicciu opinii Rady Pedagogicznej, zakow
zawodowych w sprawach odznagaz@agrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

§ 10
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadavspoéipracuje z RadPedagogiczni Samoradem
Uczniowskim.

§11
W przypadku nieobecdoi dyrektora zaspuje go wicedyrektor upowaiony
do podejmowania decyzji w sprawachaeych.

8§12

Dyrektor odpowiada przed organami spraygyjni nadzor za:

1. stworzenie wiéciwych warunkow wychowawczych i dydaktycznych onradasciwie
sprawowan opieke nad uczniami szkoty,

2. zgodnd¢ funkcjonowania szkoty z przepisami praw&v@atowego i niniejszego statutu,

3. bezpieczéstwo o0sOb znajdagych sg¢ w obiektach szkoly i podczas z&j
organizowanych przez szkobraz za stan sanitarny i stan ochrony przechapmowve]
obiektéw wchodacych w skiad szkoty,

4.  celowe wykorzystanigrodkdéw zapewnionych na dziatakioszkoty,

5. zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji prac®® i uczniowskiej,
za bezpieczestwo pieczci i drukdéwscistego zarachowania.



Rada Pedagogiczna

§13
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szlaayzupcym statutowe zadania
dotyczice ksztatcenia, wychowania i opieki, w skiad kténeghodz wszyscy
pracownicy pedagogiczni, bez wzdl na wymiar czasu pracy.
Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mdga udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniozgo, za zgagdiub na wniosek Rady Pedagogicznej.

8§14
Zebrania plenarne Rady Pedagogiczngjosganizowane przed rozpacrem roku
szkolnego, w kadym okresie (semestrze) w zwku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniow, po zalkaeniu rocznych ze§ szkolnych oraz
w miar biezacych potrzeb. Zebrania m@goy¢ organizowane na wniosek organu
sprawugcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodiiego, organu
prowadacego szkat lub co najmniej 1/3 czionkéw Rady Pedagogicznej.
Posiedzenia Rady Pedagogiczrepsotokotowane.

§15

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzideilno

§16

Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje

1
2.
3.
4
5

zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Kklasyfikagiromocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemgtes pedagogicznych szkoty,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow.

§17

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg&dno

1.

w

organizag} pracy szkoly w tym zwilaszcza tygodniowy rozkiadjezalekcyjnych
I pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrinien,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziahwcezycielom statych prac i zgj
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkdatoych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych.



Samorzd Uczniowski

§18
W szkole dziata Samogd Uczniowski zwany dalej Samaexdem.
Samorzad tworz wszyscy uczniowie szkoty.

§19

Organami Samordu s

1.

2.
3.
4

Przewodnicacy Samorzdu Uczniowskiego,

Zastpca Przewodniegego Samordu Uczniowskiego.

Organy Samordu g jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samdtzokréla regulamin uchwalony przez
0go6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszeim.

§20

Samorzad maze przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wkiio®pinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegétmaotyczicych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1.

prawo do zapoznaniagSk programem nauczania, z jegostie, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw w nhauce i zachowaniu,

prawo do organizacjiycia szkolnego, umdiwiajace zachowanie wiaiwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a miiwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowa,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalé@m kulturalnej, d&wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wkasnymi potrzebami i fiiewos$ciami organizacyjnymi,

prawo wyboru nauczyciela pesgego rot¢ opiekuna Samoszu.

§21
Szczegotowe zasady dziatafeo Samorzdu Uczniowskiego ok&ta Regulamin

Samorzdu Uczniowskiego.
Regulamin Samoszlu nie mae by sprzeczny ze statutem szkoty.

Zasady wspoétdziatania organow szkoty

§ 22

Dyrektor — Rada Pedagogiczna.

1.
2.
3.

Dyrektor jest przewodnigzym Rady Pedagogicznej.

Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej.

Dyrektor wstrzymuje realizagj uchwat, ktére $ niezgodne z przepisami prawa
oswiatowego o0 czym powiadamia organ prowggzi organ nadzoru pedagogicznego.
Dyrektor dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochpoaw i godnéci nauczyciela.



10.

Dyrektor zapoznaje Rad Pedagogiczn z obowazujacymi przepisami prawa
oswiatowego.

Rada Pedagogiczna realizuje przepisy prasvaaiowego i zargdzenia wydane przez
Dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna i dyrektor wspdlnie ksztalpppstawy obywatelskie i etyczne
zgodnie z KonstytugjRP i PowszechnDeklaracy Praw Cztowieka.

Rada Pedagogiczna a@zwrdct sic do dyrektora o pomoc w rozgzianiu konfliktow
w relacjach nauczyciel — nauczyciel, nauczyciebdzic, nauczyciel — ucae

Rada Pedagogiczna i dyrektor dpajjaka¢ pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna dokonuje zmian w statucie szkoty.

§ 23

Dyrektor — Samord Uczniowski.

1.

Dyrektor uczestniczy na zaproszenie SanmuzUczniowskiego 4dz na swoéj wniosek
w zebraniach Samagdu Uczniowskiego.

Dyrektor przyjmuje i rozwza w chgu siedmiu dni wnioski i postulaty Samadz

Uczniowskiego.

Samorzd Uczniowski mae odwotd sic do dyrektora w sprawie rozgzania
konfliktow.

§24

Rada Pedagogiczna — SamgtrtJczniowski.

1.

Rada Pedagogiczna i SamgzUczniowski wspélnie dbajo wiasciwa atmosfeg¢

I efektywna¢ pracy.

Samorzd Uczniowski mae wyshpi¢ do Rady Pedagogicznej w sprawachazanych
Z pra@ szkoty.

Uczniowie maj prawo w porozumieniu z dyrektorem do wyboru nactzg

petniacego ro¢ opiekuna Samogrlu Uczniowskiego.

Uczniowie za pérednictwem Samoszlu Uczniowskiego mag wystapi¢ do Rady
Pedagogicznej i dyrektora z wnioskiem o zorganizowaimprezy kulturalnej,
sportowej i rozrywkowe.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

§25

Podstawow jednostlg organizacyja szkoty dla uczniéw niedostosowanych spotecznié jes
oddziat.

1) Liczba uczniow w oddziale dla uczniow niedostosoyedinspotecznie wynosi
do 16.

2) W uzasadnionych przypadkach, za zgadganu prowadgego szkad, liczba
uczniow w oddziale mie by nizsza od liczby okrdonej w ust. 1.



3) W szkole za zgag organu prowadgego dopuszcza¢siorganizagi nauczania
w klasachdczonych.

Szkota prowadzi dziataldé przez caty rok szkolny jako placéwka, w ktorej s

przewidziane ferie szkolne.

Za zgod organu prowadgego szkota mae roOwnie prowadzé dziatalngé w okresie

zimowej i wiosennej przerw§wiatecznej oraz w okresie ferii szkolnych.

§26

Podstawow forma dziatalngci dydaktyczno — wychowawczej szkoty. s

1.

zagcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —yjalkm, gdzie godzina
lekcyjna trwa 45 minut,

zagcia praktyczne prowadzone w internacie szkoty, gdgodzina lekcyjna trwa
55 minut,

W organizacji zaj¢ codziennych przewiduje ijedma przerve miedzylekcyjr
dwudziestominutow oraz pozostate dziesiominutowe, wszelkie zmiany organizacji
przerw ustala Rada Pedagogiczna,

Rada Pedagogiczna ue ustalé inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie giay
jednak nik 60 minut, zachowdgg o0golny tygodniowy czas 2zg ustalony
w tygodniowym rozktadzie ze&g,

zakcia rewalidacyjne organizowane dla ucznidéw z trédieoni w nauce oraz inne
zajcia wspomagage rozwoj uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, wadaostawy,
zajcia pozalekcyjne w formie két zainteresawiaorganizacji mtodzigowych.

§ 27

W szkole zorganizowana jest biblioteka szkolna.
Biblioteka jest pracowni szkolry stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaiczniow,
zada dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenilarsatatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczn&jéw rodzicbw oraz w miar
mozliwosci wiedzy o regionie.
Z biblioteki szkolnej mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umtizviaja gromadzenie zbioréw, korzystanie
z tych zbiorow, a tate prowadzenie przysposobienia czytelniczo — infayjmego
uczniow.
Godziny pracy biblioteki szkolnej umliwiaja dostp do jej zbiorow podczas zgj
lekcyjnych i po ich zakéczeniu.
Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania szczegolngci:
1) gromadzi zgodnie z potrzebami czytelnikbw zbioryblioiteki, dokonugc

ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,
2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogig@tki audiowizualne,
3) udostpnia zbiory biblioteki w formie wypo/czen,
4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow,
5) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktygzne
6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,
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7) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt saylakiyciem,

8) wspoluczestniczy w realizacji zaddydaktycznych i wychowawczych szkoty.
Biblioteka szkolna wspoétpracuje z bibliotekami pgabhymi dziatajcymi na terenie
wojewodztwaswigtokrzyskiego.

Zasada wspOtpracy jest fogrotwart, i aktualizowan w miar istniegcych potrzeb.

§28

Dla uczniéw uczcych sé w szkole zorganizowany jest internat. Szczegotaasady
funkcjonowania internatu okska regulamin internatu.
Liczba w grupie wychowawczej wynosi od 8 do 12 wywhnkow
Grupm wychowawcz opiekuje st trzech wychowawcow.
opieke nad wychowankami w porze nocnej sprawuje dwoch howa@awcoéw oraz
pracownik niepedagogiczny,
W celu realizacji zadaopiekwczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniéw
szkota organizuje stotowek
Rodzice (prawni opiekunowie) miodzie przebywajcej w internacie wnogzoptat
za positki w stotdbwce, rown wysokaci kosztébw surowca przeznaczonego nha
wyzywienie, ustalanych przez dyrektorasradka w porozumieniu z organem
prowadacym. Optaty wnosi iz gory do 15 dnia kalego miesica.
Jezeli dziecko z uzasadnionych powodow nie mogto pymed w placowce, optaty
nalezne s w wysokdaci proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu ckae
Organ prowadzcy placowk maze zwolnt rodzicéw(prawnych opiekunéw) z céé
lub czsci optat w przypadku:
1) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodzinyreslonej w przepisach

0 pomocy spotecznej,
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych,

§ 29

Szczegobtow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwin
okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez kilgna szkoty
z uwzgkdnieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowaaepisach w sprawie
ramowych planow nauczania, do dnia 30 kwietnizdkgo roku.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowggzszkoty do dnia 30 maja danego
roku.
W arkuszach organizacyjnych szkoty uwallia s¢ wszystkie formy dziatalnii
w roku szkolnym, w szczegoéléa zamieszcza si
1) liczbe pracownikéw szkoty,acznie z liczla stanowisk kierowniczych,
2) 0go0lm liczbe godzin edukacyjnych finansowanych @a®dkoéw przydzielonych

przez organ prowadey szkot.
Na podstawie zatwierdzonego arkuszu organizacjotgzétyrektor z uwzgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygody rozkiad zaj¢ okrelajacy
organizagg obowirzkowych i nadobowizkowych zag¢ edukacyjnych.
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§ 30
Dla realizacji celéw statutowych szkota posiadaawipdnio wyposzone
pomieszczenia, a w szczeg&ob
1. przeznaczone do prowadzeniaggajydaktycznych, specjalistycznych, sportowych
I rekreacyjnych,
2. do spraw opieki zdrowotnej,
3. pomieszczenia sanitarne.

ROZDZIAL VI
PRACOWNICY SZKOLY

§31
1. W szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikéw obstugi.
2.  Zasady zatrudniania pracownikow, o ktérych mowastv 11 okrélaja odrcbne przepisy.
3. W szkole mog by¢ zatrudnieni: psycholog, pedagog, logopeda i inpecglici
w zaleznosci od potrzeb i maiwosci finansowych szkoty.
4. Dziatalng¢ szkoty mae by uzupetniangwiadczeniami wolontariuszy.
5. Zasady korzystania Zaviadcze wolontariuszy okréaja odrcbne przepisy.

§ 32
W szkole mae by utworzone za zgadorganu prowadgego stanowisko wicedyrektora
szkoty ds. dydaktycznych.

§33
Do zada wicedyrektora szkoty natg:
zastpowanie dyrektora w przypadku jego nieobecno
wspotuczestniczenie w planowaniu pracy szkoty,
uktadanie tygodniowego planu zajdydaktycznych, dsurow,
hospitowanie zaf dydaktycznych i pozalekcyjnych,
kontrolowanie dokumentacji prowadzonej przez naciegy
opracowywanie materiatow analitycznych,
rozliczanie godzin ponadwymiarowych, wycieczek,
wykonywanie innych czynrigi i zada zleconych przez dyrektora.

©NO O RWNE

8§34
Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno — wychowawczo — opidiaza, jest odpowiedzialny
za jej jakadc¢ i wyniki oraz bezpieczestwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 35
1. Do szczegoOtowych zada nauczyciela zwizanych z prac dydaktyczno -
wychowawcz nalezy:
1) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego,
2) obowizek zapoznania @iz r&znymi programami nauczania danego przedmiotu
i wybor jednego z nich,
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3) obowizek nieustannego samoksztatcenia isaktualizacji wiedzy metodycznej
I merytorycznej,

4) obowigzek przygotowania sido kadej lekcji, przemylenia jej pod ktem
doboru metod, zasad i pomocy naukowych w celu psigmia wynikdw
nauczania i uatrakcyjniania zéjlekcyjnych,

5) udziat w konferencjach, zjazdach i naradach orgaménych przez szketoraz
inne jednostki,

6) zapoznawanie siz aktualnym stanem prawnym oba@wiljacym w Ggwiacie,

7) udzielanie pomocy uczniom w przezwgianiu trudnéci w nauce,

8) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw,

9) wdrazanie uczniébw do systematycznej pracy, samokontsdinooceny pracy
zespotowej,

10) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia,

11) uswiadamianie uczniom stopnia opanowania wiad&rnoi umiejgtnosci
przewidzianych programem nauczania oraz ewentulalbyakow w tym zakresie,

12) bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznjgmdna z obowzujacym
wewntrzszkolnym systemem oceniania,

13) dostosowanie wymaganauczanego przedmiotu do #Aieosci ucznia,

14) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami naugezgni w danej klasie, w celu
osiagniecia jak najlepszych wynikéw dydaktyczno — wychowawah,

15) korzystanie z porad i pomocy psychologa szkolnego,

16) dbanie o wysokfrekwencg zespotu klasowego,

17) analizowanie przyczyn absencji i podejmowanie @gigd zmniejszajcych,

18) czynne wiczanie uczniow (w zammosci od potrzeb take rodzicow) do prac
spotecznie gytecznych na rzecz klasy, szkosypdowiska,

19) uczestniczenie wraz z mtodzigw réznorodnych formachycia szkoty,

20) dbanie wraz z uczniami o wygl i estetyk przydzielonej sali, pracowni, rejonu,

21) ponoszenie odpowiedzialém materialnej za powierzony sgta mienie szkoty,

22) zabezpieczenie pomocy naukowyckddrych zagraeniem dlazycia i zdrowia
ucznia, szczegOlnie w pracowni gospodarstwa domowegystematyczne
kontrolowanie sprgu, urzdzen sportowych, egzekwowanie przestrzegania
regulaminéw pracowni przez uczniéw,ywanie tylko sprawnego spitzi,

23) wspotpraca z rodzicami poprzez udziat w zebranikohsultacjach, udzielanie im
rad i wskazOwek pedagogicznych.

Do szczegoblnych zadanauczyciela zwizanych z opieknad uczniami nalsy:

1) zapoznanie uczniow ze statutem szkoly, programemchawawczym
I profilaktycznym i odnotowanie tego faktu w dziékunlekcyjnym,

2) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowagiaasiterenie szkoty i poza
Nia,

3) punktualne rozpoczynanie i kczenie zajc,

4) aktywne petnienie dyréw przed lekcjami i podczas przerswodlekcyjnych
zgodnie z regulaminem dyrow, ktory scisle okre&la obownzki nauczyciela
dyzurujacego,
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5) reagowanie na niewdaiwe zachowanie ucznia, ustalenie przyczyn takiego
zachowania oraz zapobieganie nigglwvemu zachowaniu ucznidw w szkole
| poza na,

6) reagowanie na samowolne opuszczanie terenu szkady piczniow,

Inne obowazki nauczyciela:

1) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,

2) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

3) ponoszenie odpowiedzialém finansowe] za zniszczenie powierzonego jego
opiece spratu, wynikapce z niedbalstwa, braku zabezpieczenia i nadzoru.
Nauczyciel ma obowrzek wykonywa inne prace zlecone przez dyrektora szkoty
dotyczce bezpérednio dziatalnéci dydaktyczno — opiekiczo — wychowawczej

szkoty.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programéw nauczardarepznikdw, metod,
form organizacyjnych lekcjisrodkéw dydaktycznych,

2) decydowania osrédrocznej i kécowo- rocznej ocenie ucznia, w oparciu
o Wewnatrzszkolny System Oceniania,

3) zgodnego z higienpracy tygodniowego rozktadu zdji dyzuréw,

4) poszanowania wiasnej godwmd osobistej, wolnéci religijnej, etnicznej
I Swiatopoghdowe.

§ 36
Nauczyciele tworg zespoty:
1) zespdt nauczycieli ugzych w danym oddziale — zespét klasowy,
2) zespot wychowawczy,
3) zespot samoksztatceniowy nauczycieli przedmiotowogeh,
4)  zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych.
Praa zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez kipa szkolty —
przewodniczcy zespotu.

§37

Nauczyciele danego zespotu oltega jego cele, zadania i plan pracy.

Do zada zespotu nauczycieli ugzych w danym oddziale nadgw szczegolngci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danegdeiadd oraz jego
modyfikowanie w miag potrzeb,

2) koordynowanie wszelkich oddziatywavychowawczych w danym oddziale,

Do zada zespotu wychowawczego najew szczegolngci:

1) tworzenie i modyfikowanie programu wychowawczegkoy,

2) diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowjsvandywidualnego
programu pracy z wychowankiem,

1) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiemybor skutecznych
form pomocy,

2) okreslanie form pracy z wychowankiem,
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3) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiemo jedzicami (prawnymi
opiekunami), szkati srodowiskiem lokalnym,

4)  ocenianie zasaddad dalszego pobytu wychowanka wrodku,

5) ustalanie, na wniosek rodzicow(prawnych opiekunémgychowanka zakresu
wspotpracy z wychowankiem, jego rodzin szkoh, po opuszczeniu przez
wychowanka érodka,

6) tworzenie rocznych planéw wychowawczych szkoty,

7) wspottworzenie rocznych planéw wychowawczych dla szmaegdélinych
oddziatéw,

8) opracowywanie, rozprowadzanie i analizowanie wynikainkiet skierowanych do
uczniéw i rodzicow.

Do zada zespotow przedmiotowych nalew szczegdlngci:

1) organizowanie wewgtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

2) opracowanie szczegotowych kryteribw ocenianiadmego uczniow,

3) organizowanie koleenskiej pomocy mtodym nauczycielom,

4) organizowanie imprez, konkurséw przedmiotowych, taws o0sagnieé
uczniowskich,

5) organizowanie tzw. lekcji otwartych,

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autieisk innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

Prae zespotu nauczycieli ugzych w danym oddziale kieruje wychowawca klasy.

§ 38
Dla kazdego oddziatu Dyrektor wyznacza wychowawc
Dla zapewnienia agtosci pracy wychowawcze] padane jest, by wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania.

W uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie gmognioskow#& za
posrednictwem Samoerlu  Uczniowskiego do dyrektora w sprawie zmiany
wychowawcy.

Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 14 dni odydago zt@enia.

§ 39

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychegemej nad uczniami,

a w szczegolnai:

1) wspomaganie uczniow w ich wszechstronnym rozwoju,

2) przygotowanie ucznidw doycia w rodzinie i w spotecistwie,

3) wspolpraca z rodzicami i pomoc w wychowaniu i kket&aniu osobowsci
dzieci,

4) prowadzenie okione] przepisami dokumentacji dydaktyczno — wychewze|
(dzienniki, arkusze ocedwiadectwa).

Wychowawca w celu realizacji zalao ktérych mowa w ust. 1 winien:

1) sledzi postpy swoich wychowankow,

2) dba o systematyczne ug¢zzczanie uczniéw na zaja,

3) udziel& porad w zakresie szukania miejsca pracy,
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4)  opracowa roczny program wychowawczy uwzgdhiajacy problemy klasy,

5) ksztaltowd wiasciwie stosunki miedzy uczniami, opieqaj je na tolerancji
I poszanowaniu godsoi osobistej,

6) zapozna sig z warunkamizycia i nauki swoich wychowankow,

7) zackecat rodzicow do wspdlnego rozgdywania problemoéw wychowawczych,

8) organizowa spotkania z rodzicami,

9) wspotpracowa z psychologiem szkolnym i poradnipsychologiczno -
pedagogicza

10) organizowa z klas imprezy kulturalne, bka udzial z uczniami wzyciu
kulturalnym szkoty i regionu,

11) organizow& pomoc uczniom tej pomocy potrzebeym.

§ 40
Nauczyciel ma prawo wrdé prasbe do dyrektora o rezygnacg wychowawstwa.
Pisemna préba musi zawierauzasadnienie.

§41
Przypadki uczniow sprawigych problemy wychowawcze rozpatfupztonkowie
zespotu opiekfczo — wychowawczego, w sktad ktérego wchpdz
1) wicedyrektor — przewodniazy,
2) psycholog,
3) wychowawca danej klasy, grupy.
Zespot opiekiczo — wychowawczy swoje wnioski przedstawia Radeelagogicznej
oraz Dyrektorowi szkoty.

§42

Do zada i obowiazkOw psychologa szkolnego nayew szczegolngci:

1.

©NOoO Ok

10.
11.

praca w okrédonym wymiarze godzin oraz w wymiarze nadliczbowyeigli wymaga
tego interes szkoty

przeprowadzanie bafla ucznidw sprawiaicych klopoty wychowawcze Ilub
niedostosowanych spotecznie,

prowadzenie preorientacji zawodowej,

wspotpraca z lekarzem szkolnym,

konsultacje indywidualne i grupowe z nauczycielamsgniami i rodzicami,

pomoc nauczycielom w rozwdywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,
prowadzenie zaf terapeutycznych dla uczniéw z zaburzeniami zach@aya
prowadzenie pogadanek na godzinach wychowawczye@jciach wychowania do
zycia w uzgodnieniu z uggymi nauczycielami,

prowadzenie za¢ pokazowych i instrukteowych dla rodzicéw,

interwencje psychologiczne w niezinych sytuacjach,

prowadzenie dziennika zgji innej wymaganej odbnymi przepisami dokumentaciji.

15



§43

Do zada logopedy nalgy rewalidacja dzieci z zaburzeniami mowy, a w sgéhecscCi:

akrwwbhpE

diagnozowanie wad i zaburzenowy,
ustalenie pogpowania rewalidacyjnego,
systematyczne usuwanie wad mowy,
udzielanie instruktay rodzicom,
konsultacje ze specjalistami.

§ 44

Do zada i obowiazkdw pedagoga szkolnego nalev szczegolngci:

1.

dokonywanie rzetelnej oceny sytuacji wychowawcze] wérodku popartej
przeprowadzonymi badaniami z wykorzystaniem gmsgch narzdzi,

dbanie o realizacje obowzku szkolnego przez uczniéw,

koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowejdzielanie pomocy uczniom
w prawidtowym wyborze zawodu. Prowadzenie doradzawsodowego dla ucznidw,
kontakt z rodzicami i udzielanie pomocy metodyczmej rozwigzaniu trudnéci
wychowawczych. Prowadzenie doradztwa pedagogiczdiegmdzicow,

udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opveaniu i gromadzeniu
informacji o uczniu,

wspoétudziat w opracowaniu planu pracyradka w sferze dydaktycznej, opidiazej

I wychowawczej,

prowadzenie Edukacji prozdrowotnej i promocji zdimwsrod ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow, wspoétudziat w opracowaniu planu prdiilgki,

zwracanie uwagi na przestrzeganie przé&odaek postanowig konwencji o prawach
dziecka.

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWI AZKI UCZNIA

§ 45

Uczeh ma prawo do:

1.

w

ksztalcenia si, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i ggnigtego rozwoju,
z uwzgkdnieniem zasad pedagogiki specjalnej i higieny ypramystowej, nauki na
zasadzie rownych szans,

podmiotowego kyczliwego traktowania go w catoksztatcie procesdakgyczno —
wychowawczego,

swobody wygtaszania mly i przekona, o ile nie naruszajone dobra osobistego oséb
trzecich,

zachowania tzssamdci narodowej, etnicznejgzykowej i religijnej,

opieki wychowawczej i takich warunkéw pobytu w skko ktGre zapewniaj
bezpieczéstwo i ochrok przed wszelkimi formami przemocy fizycznejada
psychicznej,

poszanowania godio osobistej,
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

rozwijania swoich zainteresowa zdolngci i talentow w ranych formach zag
pozalekcyjnych w szkole i pozaani

wypoczynku i czasu wolnego, uczestniczenia w zabhwazagciach rekreacyjnych,
stosownych do jego wieku oraz do nieglawanego uczestniczenia \iyciu
kulturalnym i artystycznym,

dodatkowej pomocy nauczycielskiej w przypadku tafghw nauce,

znajomdci wymaga edukacyjnych z poszczegoélnychegagdukacyjnych,

jawnej, obiektywnej i sprawiedliwej oceny oraz ustaionych sposobow kontroli
postpow w hauce,

znajomdci Statutu Szkoty oraz Wewtrzszkolnego Systemu Oceniania,
powiadomienia przez nauczyciela o terminie i zakregsisemnych sprawdzianéw
wiadomaci,

odpowiedzi ustnej lub pisemnej kartkdwki z trzestatnich tematow lekcyjnych.

§ 46

Uczer ma obowizek:

1.
2.
3.

przestrzegapostanowié statutu i regulaminoéw wewtrznych szkoty,

dba: o dobre im¢ szkoty,

systematycznie i aktywnie, zgodnie z programem rani@, uczestnicZyw zagciach
lekcyjnych i wzyciu szkoty,

przestrzegazasad kultury wspéycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

przeciwstawid sig przejawom brutalni@i i wulgarndgci, szanowé przekonania,
poghdy i godnd¢ osobisi drugiego cztowieka,

by¢ odpowiedzialnym zaycie i zdrowie wilasne, przestrzégaasad higieny osobistej
i zakazu: palenia tytoniu, picia alkoholuywaniasrodkéw odurzajcych,

dba o wspolne dobro, mienie, tad i padek szkoty

8§47
Ucze jest nagradzany za:
1) rzetelm nauk i wzorowa postave,
2) prac narzecz szkoty,
3) dzielna¢ i odwag,
4) pomoc innym w hauce,
5) szczegbla aktywna¢ na terenie klasy,
6) udziatisukcesy w konkursach, zawodach,
7) wilasnoeczne wykonanie pomocy dydaktycznej, pracy artystggarytkowej,
8) pomoc kolegom w rozwiywaniu konfliktdw.
Formami nagrod i wyrinien sa:
1) swiadectwo ukaczenia klasy i szkoty z wyemieniem,
2) nagroda organow statutowych, organu prowedgo, instytucji i 0sob
fizycznych,
3) pochwata ustna udzielona przez Dyrektora szkotgpedu szkolnym,
4) list pochwalny dyrektora skierowany do rodzicow,
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5)  wpis do kroniki szkolnej,

6) czesciowe sfinansowanie wycieczki,

7) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela — wyalamywobec klasy.

Nagrody przydziela Dyrekcja Szkoty wspdlnie z R&kdagogiczgy Rady Szkolnego
Samorzdu Uczniowskiego, Samadu Internatu w oparciu o jednolite kryteria
przydzielania nagrod i wyeidien.

§48

Ucze jest karany za nieprzestrzeganie statutu szkokysaczegolngi:

1) zaniedbywanie siw nauce,

2) naruszanie nietykaldoi cielesnej,

3) nieposzanowanie godfm ludzkiej,

4)  niszczenie mienia szkolnego,

5) palenie papierosow, picie alkoholiywanie narkotykow,

6) wagary.

Ustala st nastpujace rodzaje kar:

1) upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowgwc

2) upomnienie przez dyrektora szkoty,

3) nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicow (prawnyopiekundw)
0 zachowaniu ucznia,

4) zakaz udziatlu w imprezach i wycieczkach szkolnycporviadomieniem o tym
rodzicow,

5) zakaz reprezentowania szkoty na zetrnz powiadomieniem o tym rodzicéw,

6) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy w chite tej samej szkoty
Z powiadomieniem o tym rodzicéw,

7) przeniesienie ucznia do innej szkoly przez Kurat@swiaty na wniosek
dyrektora szkoty.

Dyrektor mae wyshpi¢ z wnioskiem do Kuratora @viaty o przeniesienie ucznia do

innej szkoty, placéwki gdy ten:

1) umyinie spowoduje uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2) nagminnie wchodzi w kolizjz prawem,

3) z premedytagjdemoralizuje innych uczniéw,

4) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty,

5) przebywa na terenie Szkoly pod wptywem alkoholu luwimych srodkéw
odurzajcych.

Dyrektor szkoty mae, w drodze decyzji, skike¢ ucznia z listy uczniéw.

Dyrektor szkoty mae wstrzymé wykonanie kary wobec ucznia,zgi uczeh uzyskat

poreczenie wychowawcy klasy, Samadu Uczniowskiego, grupy w internacie.

§ 49

Tryb odwotywania od wymierzonej kary

Uczer badz jego rodzice maj prawo odwota sic od wymierzonej kary w terminie
14 dni na pimie skierowanym do dyrektora szkoty.
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2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z RadPedagogiczn ma obowizek w cagu 7 dni
zbad& sprawe i podp¢ decyzg. Wykonanie kary mze by utrzymane w mocy,
zawieszone lub uchylone.

3. Wykonanie kary mze by zawieszone na czas probyzgé uczer otrzyma pogczenie
jednego z organow statutowych szkoty.

§ 50
1. W sprawach spornych dotygz/ch uczniow ustala i co nastpuje:
1) uczex zgtasza swoje zastrzenia do wychowawcy klasy,
2) wychowawca przedstawia sprawpracownikowi szkoty &dacemu stroa
w konflikcie i wspolnie wraz z uczniem rozstrzygaporm kwestk,
3) spory nierozstrzygate kierowane g do dyrektora lub wicedyrektora, ktorego
decyzje g ostateczne.
2. W przypadku, gdy uczejest niezadowolony z rozstrzygoia sporu przez dyrektora
szkoty, jego rodzice /prawni opiekunowie/ mpanozliwosé odwotania si zgodnie
Z wiaéciwoscia sprawy.

ROZDZIAL VIII
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§51
1. Uczniowie do Zasadnicze] Szkoty Zawodowej Specjahrel w Podzamczu kierowani
sa przez Centrum Metodyczne Pomocy Pedagogiczno ehBkygicznej w Warszawie.
2.  Obowizujace dokumenty w momencie przgja ucznia do szkoty:
1) skierowanie Starosty wdaiwego ze wzgidu na miejsce zamieszkania ucznia,
2) orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicankgetatcenia specjalnego,
3) zgoda rodzicow na ksztatcenie w szkole specjalnej,
4)  odpis arkusza ocen,
5)  wywiad srodowiskowy,
6) opinia nauczyciela,
7) odpis aktu urodzenia z potwierdzonym miejscem zapki@nia i numerem

PESEL,
8) karta zdrowia i szczepie
9) 2 zdgcia,

3. Dzieci i mlodzig przyjmuje s¢ do szkoty na rok szkolny, etap edukacyjny lub skre
nauki w szkole wskazany w orzeczeniu o potrzebztaksenia specjalnego.

§ 52
Dyrekcja zastrzega sobie prawo pierwste/a przyjmowania do Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Specjalnej Nr 1 w Podzamczu uczniow -elEntéw Publicznego Gimnazjum
Specjalnego Nr 1 w Podzamczu
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 53
Szkota uywa pieczci urzedowej zgodnie z ogbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szakgbspodarki finansowej i materialnej okiaga odrebne
przepisy.
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