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Zalacznik nr 1 do SIWZ

Opis przedmiotu zamowienia

Zamowienie jest wspolfinansowane ze Srodkow publicznych w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, Priorytet IX "Rozw6j wyksztalcenia i kompetencji w regionach" Dzialanie 9.4
"Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty'", Projekt pt '"Nowoczesne Kadry OSwiaty
w Powiecie Kieleckim"

Wykonawca ma obowigzek oznaczenia calosci dostarczonego sprzetu naklejkami informujgcymi
o wspotfinansowaniu projektu przez UE. Przed oznaczeniem sprzetu Wykonawca musi uzyskac¢ akceptacje
Zamawiajacego na wzor stosowanej naklejki.

Dziatania promocyjne zostang przygotowane, zgodnie z wymogami zgodnymi z Wytycznymi dla

beneficjentow z zakresu oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Termin realizacji: 01.03.2013 do 31.12.2014 .

Czesé 1

Zadanie 1 Udzielenie licencji i wdrozenie

W ramach zamowienia wymaga si¢ realizacji nastepujacych zadan przez okres 2 lat

> dziennika elektronicznego — w 7 placowkach o$§wiatowych na terenie Powiatu Kieleckiego

> platformy edukacyjnej — dla 250 uczestnikow szkolen ICT, pracownikéw placéwek os§wiatowych na
terenie Powiatu Kieleckiego

hurtowni danych — 1 licencja dla Wydziatu Edukacji Kultury Turystyki i Sportu

systemu finansowo ksiggowego — w 10 placowkach oswiatowych na terenie Powiatu Kieleckiego

systemu kadrowo-ptacowego — w 10 placowkach o§wiatowych na terenie Powiatu Kieleckiego

vV V V V

sekretariatu szkolnego — w 7 placowkach o$wiatowych na terenie Powiatu Kieleckiego

Zadanie 2 Szkolenia

Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia szkolen z dostarczonego w ramach niniejszego

1
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postepowania oprogramowania aplikacyjnego, w nastepujagcym zakresie:

Szkolenie z obstugi:

» portalu i platformy edukacyjnej oraz z obshugi tablic interaktywnych systemu dziennika elektronicznego
- dla 250 beneficjentow

» z obshugi hurtowni danych — dla 10 beneficjentoéw

» z obshigi systemu kadrowo-ptacowego placowek — dla 10 beneficjentow placowek o§wiatowych
powiatu kieleckiego,

» zobshigi finansowej jednostek — dla 10 beneficjentoéw placéwek oswiatowych powiatu kieleckiego,

» z sekretariatu szkolnego — dla 10 beneficjentoéw placoéwek oswiatowych powiatu kieleckiego

Czes¢ 11

Dostawa, instalacja 1 konfiguracja zestawow multimedialnych — w 10 placéwkach oswiatowych na terenie

Powiatu Kieleckiego

Wymagania ogélne dla dostarczanych rozwigzan

Czesé 1

I.

System powstaly w  wyniku niniejszego zamoOwienia musi  funkcjonowaé  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dane systemu powinny by¢ przechowywane w relacyjnej bazie danych na serwerze SQL.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zazgdania testOw (demonstracji) poszczegdlnych funkcjonalnosci
przed wyborem oferty.

Wykonawca zapewnia 1 zobowigzuje si¢, ze zgodne z niniejszg umowa korzystanie przez
Zamawiajacego z dostarczonych produktow nie bedzie stanowi¢ naruszenia majatkowych praw
autorskich osob trzecich.

Oferowane oprogramowanie w dniu sktadania ofert nie moze by¢ przeznaczone przez producenta do
wycofania z produkcji, sprzedazy i1 wsparcia technicznego.

Zamawiajacy wymaga, by dostarczone oprogramowanie byto oprogramowaniem w wersji aktualnej na
dzien skfadania ofert.

Dla dostarczonego oprogramowania nalezy dostarczy¢: licencje, no$niki instalacyjne oraz instrukcje.
Zamawiajacy wymaga dostarczenia dla calego oprogramowania aplikacyjnego systemu dokumentacji

uzytkownika.
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Czes¢ 11

I.

Catlos¢ dostarczanego sprzetu 1 oprogramowania musi pochodzi¢ z autoryzowanego kanatlu sprzedazy
producentéw przeznaczonego na rynek polski.

Zamawiajacy wymaga, by dostarczone urzadzenia byly nowe (tzn. wyprodukowane nie dawniej, niz na 6
miesiecy przed ich dostarczeniem) oraz by byly nieuzywane (przy czym Zamawiajacy dopuszcza, by
urzadzenia byly rozpakowane 1 uruchomione przed ich dostarczeniem wylacznie przez Wykonawce
1 wylacznie w celu weryfikacji dzialania.

Oferowane urzadzenia w dniu sktadania ofert nie moga by¢ przeznaczone przez producenta do

wycofania z produkcji lub sprzedazy.

Warunki ewarancji

I.
2.

Na caty dostarczany sprzgt musi by¢ udzielona co najmniej 24 miesi¢czna gwarancja.

Calos¢ dostarczonego sprzgtu musi by¢ objeta gwarancjag oparta o S$wiadczenia gwarancyjne
producentdéw, lub ich autoryzowanych w zakresie serwisu partnerow.

Wymaga si¢ by serwis gwarancyjny $wiadczony byt w miejscu instalacji sprzetu; czas reakcji na
zgloszony problem (rozumiany jako podjecie dziatan diagnostycznych 1 kontakt ze zglaszajagcym) nie
moze przekroczy¢ jednego dnia roboczego; usunigcie usterki (naprawa lub wymiana wadliwego
podzespolu lub urzadzenia) ma zosta¢ wykonana w przeciaggu 7 dni roboczych od momentu
zdiagnozowania usterki; Wykonawca ma obowigzek przyjmowania zgloszen serwisowych przez telefon,
fax, e-mail lub WWW przez cala dobe.

W przypadku Sprzetu, dla ktérego jest wymagany dluzszy niz okreslony w pkt. 3 czas na naprawe
sprzetu, Zamawiajacy dopuszcza dostarczenie na czas naprawy Sprzetu o nie gorszych parametrach
funkcjonalnych. Naprawa w takim przypadku nie moze przekroczy¢ 30 dni roboczych od momentu
zgloszenia usterki.

Oferowane oprogramowanie aplikacyjne powinno by¢ objete co najmniej 24 miesigczng opieka

aktualizujaca.

Zadanie 1

Udzielenie licencji i wdrozenie dziennika elektronicznego.

Przedmiotem zadania jest udzielenie licencji na uzytkowanie dostarczonego oprogramowania, dostawa

1 wdrozenie oprogramowania oraz wszelkie inne prace niezbedne do uruchomienia u Zamawiajacego

dostarczonego oprogramowania aplikacyjnego.
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Ponizej przedstawiono minimalne wymagania funkcjonalne, ktére musi spelia¢ oferowane przez
Wykonawce oprogramowanie aplikacyjne:

1. Dziennik elektroniczny powinien by¢ odpowiednikiem tradycyjnego dziennika papierowego. Powinien
posiada¢ funkcjonalnosci dedykowane dla ucznidw 1 rodzicow, wychowawcdéw 1 nauczycieli, dyrektorow
1 administratorow. Wymaga si¢, aby aplikacja pozwalata na przekazywanie informacji o uczniu
1 komunikacje miedzy poszczegdlnymi grupami uzytkownikow. Dostep do aplikacji powinien by¢ mozliwy
po zalogowaniu przez dowolng przegladarke stron internetowych.

2. Dziennik elektroniczny powinien umozliwiaé:

e gromadzenie danych na temat frekwencji 1 obecno$ci uczniow na zajeciach;

e rejestrowanie tematéw lekcji oraz rozkladu materiatu;

e rejestrowanie  programOw  nauczania, realizowanych w  poszczegdlnych klasach razem
z podrecznikami;

e rejestrowanie ocen czastkowych, klasyfikacyjnych oraz ocen z zachowania;

e gromadzenie uwag o uczniach;

e gromadzenie danych osobowych o uczniach;

e rejestrowanie i organizacje danych na temat grup zajeciowych;

e tworzenie 1 rejestracje plandw nauczania, w poszczegolnych okresach kwalifikacyjnych,
W powiazaniu z programami nauczania i rozktadem materiatu;

e tworzenie i rejestrowanie ocen opisowych uczniow klas 1-3;

e kontrolowanie ocen, frekwencji, uwag przez rodzicow;

e automatyczne drukowanie kart ocen na zebrania 1 wywiadowki;

e tworzenie statystyk 1 przeprowadzanie analiz zamieszczonych danych (mozliwos¢ zapisu w formie pliku
tekstowego 1 arkusza kalkulacyjnego, automatyczne drukowanie statystyk 1 analiz);

e automatyczne generowanie z dost¢gpnych danych:
o zestawien klasowych, przedmiotowych;
o zestawien miesigcznych, semestralnych, rocznych;
o szczegodlowych statystyk ocen 1 obecnosci, raportow;
o generowanie list ucznidow, zaswiadczen;
o $wiadectw szkolnych.

e komunikacje migdzy administratorem, dyrektorem placowki, nauczycielami, uczniami 1 ich opiekunami;



- *
* %

!
KAPITAL LUDZKI S;BLR:R s | £

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

SWIETOKRZYSKIE BIURO
ROZWOJU REGIONALNEGO

»Nowoczesne Kadry Oswiaty w Powiecie Kieleckim”

Nr umowy:UDA-POKL.09.04.00-26-036/12-00

3. Ponizej przedstawiono minimalne wymagania funkcjonalne, ktére musi speinia¢ oferowane przez

Wykonawce oprogramowanie aplikacyjne:

W zakresie funkcjonalnos$ci przeznaczonej dla ucznidw i opiekundéw

Sprawdzenie ocen czgstkowych, §rédrocznych i koncowych

Dostep do danych dotyczacych osiggniec

Sprawdzenie listy uwag/pochwat publicznych

Sprawdzenie frekwencji ( np. w szczegdtowosci: data, przedmiot, okreslona godzina lekcyjna, rodzaj —
absencja/spdznienie)

Sprawdzenie aktualnego planu lekcji

Dostep do tematow lekcji

Odbieranie komunikatow nauczyciela/wychowawcy

Wystanie komunikatu do nauczyciela/wychowawcy

W zakresie funkcjonalnos$ci przeznaczonej dla wychowawcow i nauczycieli

Dostep do wszystkich danych swoich uczniow z prawem zmiany (zapisu);

Mozliwo$¢ wykonywania zestawien dotyczacych uwag/pochwat w swojej klasie

Zarzadzanie 1 wypehianie arkuszy ocen

Wydruki kartek na wywiadowke

Drukowanie danych z dziennikow jako papierowy backup

Mozliwo$¢ wykonania zestawien statystycznych dotyczacych wynikow nauczania, frekwencji
1 zachowania swojej klasy na poziomie arkuszy ocen oraz ocen czastkowych

Definiowanie grup zajeciowych

Przypisywanie ucznia do grup

Mozliwo$¢ wysytania komunikatow do ucznidw/rodzicow zaréwno pojedynczo jak i do calego oddziatu
(wlasnego)

Tworzenie indywidualnych notatek o uczniu, dostgpnych dla innych nauczycieli

Szczegbdlowa analiza wynikow nauczania swoich uczniow (wszystkie dane 1 zestawienia)

Szczegolowa analiza frekwencji swoich ucznidow

Szczegolowa analiza zachowania swoich uczniow

Dostep do sredniej z ocen

Definiowanie wtasnych skal ocen

Mozliwo$¢ wprowadzania ocen zachowania, uwag/pochwat

Mozliwo$¢ rejestrowania frekwencji we wszystkich klasach

Wpisywanie tematow lekcji do dziennika elektronicznego

Mozliwo$¢ opisywania rozktadéw materialu 1 wykorzystanie ich przy wpisywaniu tematow lekcji.

Sprawdzanie stopnia realizacji rozkladu materialu

W zakresie funkcjonalnos$ci przeznaczonej dla Dyrektorow i administratorow

Dostep do wszystkich danych uczniow

Analiza uwag wpisanych wszystkim uczniom z mozliwoscig wybierania ich wedlug aktualnosci oraz
kategorii

Statystyki uwag wedlug poziomow, nauczycieli, kategorii, oddzialow, szkot w zespole

Wieloaspektowa analiza wynikéw nauczania, w szczeg6lnosci ocen koncowych (jak stawiajg stopnie
nauczyciele, jak wygladaja stopnie z poszczegdlnych przedmiotow)




'

UNIA EUROPEJSKA el
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY F

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

SB'RVR

SWIETOKRZYSKIE BIURO
ROZWOJU REGIONALNEGO

* 4k

»Nowoczesne Kadry Oswiaty w Powiecie Kieleckim”
Nr umowy:UDA-POKL.09.04.00-26-036/12-00

Analiza frekwencji

Analiza uwag

Kontrola dziennikéw lekcyjnych pod katem liczby ocen, kompletnosci wpiséw (tematy lekcji,
frekwencja)

Nadzor nad kompletnoscia 1 terminowoscig wpisow dokonywanych przez wychowawcow

Mozliwo$¢ zliczenia ilosci zrealizowanych godzin na podstawie wpisow do dziennika

Sprawdzanie stopnia realizacji rozkladu materialu

4. E-dziennik powinien, umozliwia¢ eksport danych do Systemu Informacji Oswiatowe;.

Udzielenie licencji i wdrozenie platformy edukacyjnej

Przedmiotem zadania jest udzielenie licencji na uzytkowanie dostarczonego oprogramowania, dostawa
1 wdrozenie oprogramowania oraz wszelkie inne prace niezbedne do uruchomienia u Zamawiajacego
dostarczonego oprogramowania aplikacyjnego.

Ponizej przedstawiono minimalne wymagania funkcjonalne, ktéore musi spelnia¢ oferowane przez
Wykonawce oprogramowanie aplikacyjne:

1. W ramach administracji platforma edukacyjna wymagana jest mozliwos¢:

e zarzadzania uzytkownikami w zakresie tworzenia, usuwania oraz edycji kont uzytkownikdéw
e zarzadzania uprawnieniami uzytkownikow w zakresie poszczegolnych grup.

e tworzenia kont dla r6znych 16l ze zdefiniowanym zakresem dostepow.

e dodawania pojedynczych uzytkownikdéw oraz import listy z zewngtrznych plikow.

e tworzenia, usuwania, zarzgdzania szkotami.

2. Platforma powinna:

e posiada¢ system diagnostyczny, ktory przy pierwszym logowaniu sprawdza kompatybilnos¢
oprogramowania na komputerze uzytkownika z platforma. Platforma ma umozliwia¢ prace nauczycieli
w oparciu o zasoby multimedialne udostepnione na platformie. Zasoby powinny by¢ pogrupowane
wedhug przedmiotow, poziomdéw edukacyjnych oraz podstawy programowe;.

e ma umozliwia¢ zarzadzanie zasobami w zakresie dodawania, usuwania, przypisywania kursow.

e ma umozliwia¢ ustalanie liczby 1 okresu w czasie licencji na kursy.

e ma umozliwia¢ komunikacje¢ pomiedzy uzytkownikami za pomocg wewnetrznego systemu wiadomosci.

e ma umozliwia¢ administracj¢ szkota w zakresie dostosowania ocen i1 symboli nieobecnosci do potrzeb
szkoty.

e w ramach administracji platforma ma umozliwia¢ zmiane¢ banera szkoty.
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ma umozliwia¢ zarzadzanie klasami w zakresie tworzenia, usuwania klas; przypisywania uczniow do
klas; tworzenia przedmiotow dla klas; przypisywania nauczycieli do przedmiotow; przypisywania
kurséw do klas oraz do grup w ramach tych klas; przypisywania zasobéw do przedmiotdéw.
ma umozliwia¢ tworzenie planow lekcji dla klas.
ma umozliwia¢ tworzenie grup w obrgbie klas 1 przypisywanie uczniéw do tych grup.
ma umozliwia¢ zmian¢ danych o dostepnych dla szkoty kursach i licencjach.
ma umozliwia¢ przegladanie tresci zaimportowanych kursOw oraz zasobow.
ma umozliwia¢ dodawanie wtasnych lekcji, zewnetrznych linkow 1 plikow.
ma umozliwia¢ zadawanie, zbieranie 1 ocenianie prac uczniow. Nauczyciel okresla temat 1 zakres pracy.
Uczniowie indywidualnie zglaszaja swoje prace. Nauczyciel moze obserwowaé status pracy oraz
indywidualnie ocenia¢ kazdg z nich. Prace moga by¢ zlecane catej grupie lub dowolnie wskazanemu
przez nauczyciela uczniowi.
ma umozliwia¢ udostepnianie dla poszczegolnych uzytkownikow lub grup odpowiednich materiatdéw
edukacyjnych. Oznacza to, ze nauczyciel moze zada¢ prace do wykonania w zalozonym przez niego
czasie.
ma umozliwia¢ przeglada¢ i sprawdzac prace rozwigzane przez uczniow.
ma umozliwia¢ przegladanie szczegotowe raportow 1 statystyk dotyczacych wynikdw pracy uczniow,
miedzy innymi czas spedzony przy wykonywaniu zadania.
w ramach raportow platforma ma umozliwia¢ zliczanie podpowiedzi uzytych w trakcie rozwigzywania
zadan na stronach kursu.
powinna pozwala¢ na wystawianie komentarzy przez nauczyciela przy ocenianiu zadanych prac.
powinna posiada¢ kalendarz z mozliwoscig zaznaczania waznych wydarzen. Kalendarz powinien by¢
zintegrowany z kalendarzami zdefiniowanych grup.
ma umozliwia¢ nauczycielom organizacj¢ procesu edukacji.
powinna pozwala¢ uzytkownikowi na przegladanie wlasnych wynikow, komentarzy nauczyciela, planu
lekcji, wydarzen w kalendarzu, przenoszenie 1 przegladanie prac w archiwum.
ma dawa¢ mozliwos$¢ wgladu rodzicow lub opiekundéw w prace swoich dzieci/podopiecznych w zakresie
przegladania raportéw 1 statystyk dotyczacych postgpdéw dziecka w nauce, poréwnywania wynikdéw
swojego dziecka z wynikami pozostatych ucznidw; przegladania zasobow udostepnionych dziecku przez
nauczycieli oraz korespondencje¢ z nauczycielami 1 innymi rodzicami.

ma dawa¢ mozliwo$¢ uruchamiania kursow przygotowanych w standardzie AICC, SCORM 1.2.
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powinna udostepniac statystyki pracy uczniow na platformie.

powinna by¢
przedmiotow:
.
.

wyposazona w zasoby edukacyjne dla szkot ponadgimnazjalnych z nastgpujacych

Jezyk Polski
Jezyki
Matematyka
Fizyka,
Biologia,
Chemia
Geografia,
Historia

Przedsiebiorczos¢

powinna zawiera¢ rézne rodzaje zasobow edukacyjnych tj.: animacje ,¢wiczenia, gry, ilustracje, lekcje

nauczycielskie, lekcje uczniowskie, narracje, pokazy slajdéw, prezentacje, symulacje, pelne kursy.

powinna dawa¢ mozliwos¢ tworzenia wlasnych prezentacji, zestawionych z pojedynczych zasobdéw

edukacyjnych zamieszczonych w platformie.

Aplikacja udostgpnia narzedzia umozliwiajace tworzenie prezentacji. Uzytkownik podczas tworzenia

prezentacji powinien mie¢ mozliwos¢:

tworzenia, edycji 1 usuwania prezentacji

dodawania —

w aplikacji,

za pomocg metody ,Przeciagnij 1 upus¢” zasobow edukacyjnych umieszczonych

dodawania plikow zewnetrznych, typu Word, Excel, PowerPoint, a takze plikow graficznych (np.

z rozszerzeniem .jpg, gif .pdf),

dodawania linkow (odno$nikow) do stron internetowych wraz z komentarzami,

odtwarzania 1 edycji zawartoSci prezentacji,

dodawania danej prezentacji do listy ulubionych,

zapisywania prezentacji pod inng nazwg (Zapisz jako),

publikowania zawartos$ci prezentacji dla innych uzytkownikow,

drukowania zawarto$ci prezentacji na drukarce lub do pliku PDF,

sterowania kolejnoscig elementow prezentacji,

wilaczania lub wylgczania poszczeg6Inych elementéw prezentacii,
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uruchomienia prezentacji w trybie pelnoekranowym,
zapisania zmian w dokonanych zasobach, powstalych w trakcie edycji zasobow dodanych do
prezentacji,
zapisania prezentacji na dysku lokalnym oraz odtworzenia jej w trybie off-line — bez polaczenia
z Internetem,
wyeksportowania utworzonej prezentacji do SCORM, a nastepnie odtworzenia jej na dowolnej, zgodne;]
ze SCORM platformie,
uruchomienia prezentacji z wykorzystaniem tablicy interaktywne;j
znakowania prezentacji za pomocg metadanych (np. stowo kluczowe, etap ksztalcenia, przedmiot).

Platforma musi umozliwiaé tworzenie, edycje i1 usuwanie zadan w ramach pracy z zasobami.

W ramach obstugi zadania platforma musi umozliwiaé:

zabezpieczania dostepu do zadania hastem,

dodawania do zadania zasobow edukacyjnych zamieszczonych w aplikacji — metoda ,,przeciagnij
1upusc”,

dodawania zewnetrznych plikow (tj. np.: Word, Excel, Power Point, itd),

dodawania linkéw do stron internetowych,

odtwarzania 1 edycji zawartosci zadania,

dodawania zadania do listy ulubionych,

publikowania zawartos$ci zadania dla innych uzytkownikow,

blokowania dostgpu do zadania,

odblokowywania dostgpu do zadania w tym okre$lania czasu dostepnosci zadania w podziale na dni (1 —
30) lub odblokowania na state

podgladu wynikow uzyskiwanych przez ucznidow przy realizacji zadania w tym czas zalogowania,
dtugos¢ sesji, wynik wraz z ilo$cig popelionych btedéw 1 uzytych podpowiedzi.

szczegbtowej analizy procesu wykonywania zadan przez ucznidow — szczegdlowy podglad kazdego
ekranu 1 zadania realizowanego przez uczniow.

$ciggnigcia wybranych, uzyskanych przez ucznidéw, wynikéw na dysk lokalny.

usuniecia wybranych wynikow, uzyskanych przez uczniow.

wydrukowania wybranych wynikdéw, uzyskanych przez uczniow.

zapisania zadania na dysku lokalnym 1odtworzenia go w trybie ,off-line” — bez polaczenia

z Internetem.
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wyeksportowania zawartosci zadania do formatu SCORM.

Udzielenie licencji i wdrozenie hurtowni danych

Przedmiotem zadania jest udzielenie licencji na uzytkowanie dostarczonego oprogramowania, dostawa

1 wdrozenie oprogramowania oraz wszelkie inne prace niezbedne do uruchomienia u Zamawiajacego

dostarczonego oprogramowania aplikacyjnego.

Ponizej przedstawiono minimalne wymagania funkcjonalne, ktore musi spelnia¢ oferowane przez

Wykonawce oprogramowanie aplikacyjne:

I.

Automatyczne, precyzyjne wyliczenie kosztow realizacji organizacji zapisanej w arkuszach
organizacyjnych w celu stworzenia projektu planu finansowego.

Planowanie kosztéw wynagrodzen na podstawie dwdch opisow organizacji:

obowigzujacej w momencie planowania,

przewidywanej na pozostale 4 miesigce roku budzetowego.

Obstuga cyklu budzetowego musi umozliwiac:

obstuge finansowa w zakresie plandéw dochodow i1 wydatkow budzetowych oraz planow dochodow
wlasnych,

tworzenie dla kazdej placowki wielu wariantow projektow planéw finansowych,

scalanie jednostkowych projektéw planéw wg wybranego wariantu w zbiorczy projekt budzetu oswiaty.
Dane finansowe dotyczace projektow plandw finansowych, zatwierdzonych planéw finansowych oraz
realizacji plandw finansowych muszg by¢ gromadzone w centralnej bazie danych, dost¢pnej przez
Internet.

Definiowanie struktury klasyfikacji budzetowej na poziomie centralnym, tak aby jednostki
sprawozdawcze miaty mozliwos¢ przygotowywania projektu planu jedynie w oparciu o elementy
klasyfikacji uzyte w definicji.

Uklad zadaniowy musi by¢ realizowany poprzez planowanie zadaniowe, jak rOwniez analiz¢ realizacji
planéw finansowych w uktadzie zadaniowym. Funkcjonalno$¢ ta musi zosta¢ zrealizowana poprzez
Sciste powigzanie zadan z klasyfikacjg budzetowg (kazdy element rozszerzenia analitycznego
paragrafow przypisany bedzie do okreslonego zadania).

Tworzenie projektow plandw finansowych na bazie istniejacych plandw.

Wspieranie procedury zmiany planu finansowego poprzez generowanie odpowiednich dokumentow.

10
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9. Przestanie planu finansowego do systemu finansowego w jednostce sprawozdawczej w celu okreslenia
struktury klasyfikacji budzetowej uzywanej do sprawozdawczos$ci budzetowe;.

10. Plan w systemie finansowym musi by¢ podstawg do wykonywania sprawozdan budzetowych, ktore
bedzie mozna przesta¢ do systemu obstugi cyklu budzetowego w JST w celu zbiorczej analizy stanu
wykonania, generowania wymaganych prawem sprawozdan budzetowych 1 raportow analitycznych.

11. Przygotowanie 1 wydruk dokumentow takich jak:

e Projekt planu, plan oraz wniosek o zmian¢ planu,

e Wymagane sprawozdania budzetowe Rb,

e Wymagane sprawozdania finansowe,

e Bilans budzetowy.

12. Kontrola wykonania planéw finansowych poprzez zbieranie potrzebnych do tego informacji
w postaci sprawozdan ze szkot przez Internet.

13. Wsparcie obstugi przeptywu $rodkéw finansowych pomigdzy jednostkami sprawozdawczymi
a organem prowadzacym przynajmniej w zakresie ich planowania, rejestracji i analizy.

14. Oprogramowanie umozliwi eksport danych do programu Besti@ .

Udzielenie licencji i wdrozenie systemu finansowo-ksiegowego

Przedmiotem zadania jest udzielenie licencji na uzytkowanie dostarczonego oprogramowania, dostawa
1 wdrozenie oprogramowania oraz wszelkie inne prace niezbedne do uruchomienia u Zamawiajacego
dostarczonego oprogramowania aplikacyjnego.

Ponizej przedstawiono minimalne wymagania funkcjonalne, ktéore musi spelnia¢ oferowane przez
Wykonawce oprogramowanie aplikacyjne:

1. W zakresie rachunkowosci oprogramowanie musi umozliwia¢ co najmniej:

. modyfikowanie planu kont wedlug wlasnego wzorca,

o dostosowanie planu kont do wiasnych potrzeb wraz z funkcja drukowania,

o wprowadzanie danych kontrahenta,

o dostep do bazy kontrahentow ze wszystkich obszaréw systemu,

. definiowanie dziennikéw (roéwniez w walutach) z niezaleznymi wzorcami numeracji,
. tworzenie jednolitego planu kont dla danego typu placowek,

o obstuga zamknig¢cia miesigca 1 roku obrotowego,

o automatyczna numeracja dokumentow,

11
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. mozliwos¢ dekretacji w podziale na klasyfikacj¢ budzetowa, kontrahenta, fundusze 1 zadania oraz
wydatki strukturalne,
. dekretacja na kontach bilansowych 1 pozabilansowych
o dwustopniowe wprowadzanie dokumentow polegajace na: dekretacji z mozliwoscig zapisu

w trybie mozliwej modyfikacji, a nast¢pnie ich ksiggowania,

o mechanizm kontroli bilansowania si¢ dokumentu,
o tworzenie nowego dokumentu w oparciu o zestawienie lub tez inny dokument,
o automatyczne otwieranie nowego roku obrachunkowego (mechanizm tworzenia bilansu otwarcia,

ktorego zapisy odpowiadajg saldom kont w bilansie zamknigcia),

. drukowanie dokumentu 1 jego dekretacji,
. mozliwos$¢ biezacego przegladania danych z dwoch kolejnych lat,
o tworzenie zestawien 1 wydrukoéw:

o obrotow i sald (syntetyczne 1 analityczne) oraz obrotéw na koncie,
o zestawienia sprawozdawcze, sporzadzane wg Ustawy o rachunkowosci,
o sprawozdan budzetowych,
o sprawozdan finansowych (Bilans budzetowy 1 skonsolidowany, Rachunek zyskéw 1 strat,
zestawienie zmian w funduszu jednostki),

e uwzglednianie wprowadzonych wstgpnie dokumentéw w analizie konta ksiggowego, analizie wydatkow
1 podczas porownywania z planem budzetowym,

e umozliwienie eksportu danych ksiegowych do Systemu Informacji Oswiatowej,

e wspoOlpraca z modulem obstugujacym budzet (w zakresie przejecia plandéw budzetowych oraz
przekazania sprawozdawczosci budzetowej),

e ksiggowanie dekretow ptacowych na podstawie informacji z systemu ptacowego.

2. W zakresie obstugi gospodarki kasowej oprogramowanie musi umozliwia¢ co najmnie;j:

e prowadzenie kilku kas,

e wystawianie i drukowanie dokumentéw kasowych (KP, KW),

e prowadzenie raportow kasowych (RK),

3. w zakresie obstugi rozrachunkdéw oprogramowanie musi umozliwia¢ co najmniej:

e tworzenie dokumentu przelewu w oparciu o wprowadzong fakture kontrahenta,

e cwidencjonowanie wyciggdéw bankowych, not odsetkowych, rachunkéw korygujacych

e podglad 1 wydruk sald kontrahentow,

12
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automatyczne naliczanie odsetek karnych,
kontrolowanie realizacji planu,
drukowanie potwierdzenia sald,
W zakresie obstugi gospodarki skfadnikami inwentarza musi umozliwia¢ co najmniej:
prowadzenie ksigg inwentarzowych (ewidencja przychodéw 1 rozchodow),
ewidencjonowanie operacji: przyjecia, likwidacji, przekazania (darowizny),
ewidencja srodkow trwatych,
rejestrowanie zwigkszen 1 zmniejszen wartosci sSrodkow trwatych,
tworzenie planu amortyzacji,
umozliwienie symulacji amortyzacji do konca okresu uzytkowania,
drukowanie karty srodka trwalego,
wspomaganie inwentaryzacji (wyliczanie roznic inwentaryzacyjnych),
przekazywanie odpowiedzialno$ci za sprzet pracownikom, zmiany miejsca uzytkowania oraz
przenoszenie grupy sprzetéw migdzy salami,
drukowanie protokotow przekazania wyposazenia,
drukowanie wykazu wyposazenia znajdujacego si¢ w pomieszczeniu,
wycofywanie naliczonej amortyzacji,
W zakresie obstugi gospodarki magazynowej oprogramowanie musi umozliwiac:
tworzenie 1 wydruk dokumentoéw magazynowych (PZ,WZ, PW,RW,MM),
prowadzenie kilku magazynow - zwyklych i zywnosciowych,
prowadzenie automatycznej numeracji dla kazdego rodzaju dokumentow
mozliwos¢ zapisu 1 modyfikacji dokumentu przed modyfikacjg stanéw indeksow,
zamykanie okresOw juz rozliczonych (z mozliwo$cig usuwania starych dokumentéw magazynowych),
wprowadzanie wlasnych wzorcéw numeracji dokumentéw magazynowych,
biezacy wglad w aktualne stany magazynowe,
utworzenie 1 wydruk zestawienia ilo$ci 1 wartosci pojedynczego indeksu materialowego, kilku lub
zbiorczo wszystkich,
sporzadzanie Raportu magazynowego oraz Zbiorczego raportu magazynowego,
wspomaganie inwentaryzacji (wyliczanie roznic inwentaryzacyjnych),

W zakresie faktur zakupu 1 sprzedazy oprogramowanie musi umozliwia¢ co najmniej:

13
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rejestrowanie 1 wydrukowanie faktury sprzedazy, duplikatu, korekty dokumentu sprzedazy, noty
korygujacej,

prowadzenie ewidencji umow, ktore sg podstawg do wystawienia faktury,

tworzenie zestawienia dokumentow sprzedazy z doktadnoscia do ujetych w nich pozycji
z podziatem na klasyfikacje budzetowa,

wydrukowanie zestawienia dokumentow sprzedazy i duplikatow,

wprowadzanie dokumentow zakupu 1 not korygujacych,

prowadzenie rejestru  dokumentéw zakupu wedlig trybow przewidzianych w  Prawie
Zamowien publicznych z mozliwoS$cig przypisania zadania 1 funduszu,

tworzenie zestawien zakupow z uwzglednieniem pozycji faktury,

sporzadzanie zestawienia faktur zrealizowanych w ramach zamowien publicznych,

przygotowanie zestawienia sumujacego warto$¢ 1 ilo$¢ faktur do zaméwien wg trybu i1 podstawy
prawnej,

W zakresie obstugi rejestru VAT oprogramowanie musi umozliwia¢ co najmniej:

prowadzenie ewidencji faktur zakupu 1 sprzedazy,

prowadzenie biezgcej kontroli obrotow,

tworzenie 1 wydruk zgloszenia VAT-R,

przygotowanie 1 wydrukowanie deklaracji VAT-7.

System powinien posiada¢ jedna centralng baze, dost¢png przez Internet dla wszystkich podlegltych
jednostek.

Wspolna baza powinna gromadzi¢ dane o wszystkich jednostkach, klasyfikacji budzetowej
1 zadaniach. Dane te powinny by¢ pobierane z jednego miejsca do wszystkich miejsc w systemie.

Plan kont musi ogranicza¢ si¢ do operacji gospodarczych 1 nie moze zawiera¢ danych
o kontrahentach, klasyfikacji budzetowej 1 zadaniach.

System musi umozliwia¢ bezplikowa wymiang danych w zakresie budzetowania (import planow
finansowych 1 eksport sprawozdan budzetowych).

Dwustopniowe wprowadzanie dokumentow polegajace na dekretacji z mozliwosciag zapisu
w trybie modyfikacji, a nastepnie zaksiegowania ich.

Automatyczne ksiggowanie dekretdéw placowych na podstawie informacji z systemu ptacowego.
Oznaczanie statusOw okreslajacych stan prac dla dokumentoéw sprzedazy, zakupu, kasowych oraz

ksiggowych.

14
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15. Tworzenie zestawien ujmujacych dane wszystkich jednostek, zgodnie z nadanymi prawami.

16. Automatyczne ksiggowanie Raportow kasowych.

17. System po wyswietleniu strony 1 zalogowaniu si¢ do systemu powinien umozliwi¢ wejscie do aplikacji
z kazdego komputera, ktéry jest podigczony do Internetu.

Udzielenie licencji i wdrozenie systemu kadrowo-placowego

Przedmiotem zadania jest udzielenie licencji na uzytkowanie dostarczonego oprogramowania, dostawa

1 wdrozenie oprogramowania oraz wszelkie inne prace niezbedne do uruchomienia dostarczonego

oprogramowania aplikacyjnego u Zamawiajacego.

Ponizej przedstawiono minimalne wymagania funkcjonalne, ktore musi spelnia¢ oferowane przez

Wykonawce oprogramowanie aplikacyjne:

Obstuga kadrowa placowek o§wiatowych:

1. Rejestrowac i przetwarza¢ dane kadrowe pracownikow 1 zleceniobiorcow.

2. Gromadzi¢:

e dane osobowe w zakresie wymaganym przez przepisy dla dokumentacji pracowniczej,

e dane dotyczace uméw o prace wraz z rejestracja wszystkich zmian w zatrudnieniu w okresie
pozostawania w stosunku pracy,

¢ informacje takie jak np. terminy badan okresowych 1 wymaganych szkolen BHP,

¢ informacje o rodzinie pracownika dla potrzeb ustalania prawa do §wiadczen,

e dane dotyczace umow cywilnoprawnych.

3. Uwzglednia¢ odmienne zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz pracownikOw nie
bedacych nauczycielami (administracja, obstuga).

4. Umozliwia¢ rejestrowanie absencji pracownikéw oraz sporzadzanie zestawien i statystyk.

5. Umozliwia¢ kontrole termindw np. wyplat nagréd jubileuszowych, waznosci ksigzeczek zdrowia,
okresowych badan lekarskich.

6. Tworzy¢, na podstawie danych zgromadzonych w systemie, raporty i1 zestawienia

7. Zapewnia¢ dostarczenie danych niezbednych do wypetniania sprawozdan GUS w zakresie danych
kadrowych.

8. Umozliwia¢ przekazanie danych do oprogramowania ptacowego i organizacyjnego

9. Umozliwia¢ dostarczanie w postaci elektronicznej:

e dokumentow zgloszeniowych do ubezpieczen dla systemu ,,Platnik”,

e danych kadrowych wymaganych w raporcie dla Systemu Informacji Oswiatowe;.

10. Oprogramowanie powinno zawiera¢ gotowe wzory wydrukow dokumentéw kadrowych.
15
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Obstuga placowa placéwek oswiatowych:

Wymaga si¢ by oprogramowanie do obstugi ptacowej placowek pozwalato:

I.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

Pobiera¢ dane osobowe oraz dane dotyczace umow pracowniczych i1 cywilnoprawnych z systemu
obstugujacego kadry.

Sporzadza¢ 1 drukowac listy comiesieczne, oraz sporadyczne wyptat np. wyptata nagréd, sktadnikow
socjalnych.

Wymagane jest by na listach wyptat byly wykazywane nalezne skladniki wynagrodzenia lub
swiadczenia oraz naliczonych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1 ubezpieczenie zdrowotne,
a takze zaliczka na podatek dochodowy od os6b fizycznych.

Rejestrowac 1 rozlicza¢ na liscie ptac potragcen wilasnych pracownika np. sktadka na Zw. Zaw., sptata
pozyczki z KZP.

Dla celow naliczenia wynagrodzenia za dodatkowe godziny pracy nauczycieli (godziny
ponadwymiarowe 1 doraznych zastepstw) modut powinien pobiera¢ informacje o tych godzinach
z modutu Organizacji zastepstw 1 dyzuréw.

Rozlicza¢ nieobecnosci.

Oblicza¢ srednie wynagrodzenia wg stopnia awansu zawodowego,

Umozliwia¢ eksport:

comiesiecznych dokumentow rozliczeniowych do ZUS za pomocg systemu ,,Platnik”,

wyplat 1 potragcen w ukladzie klasyfikacji budzetowej do systemu Finanse,

przelewow do bankowosci elektroniczne;j

danych dotyczacych wyptaconych wynagrodzen do Systemu Informacji Oswiatowe;.

Tworzy¢, na podstawie danych zgromadzonych w systemie, raporty 1 zestawienia dla potrzeb analiz
1 sprawozdawczosci.

Dostarcza¢ dane niezbedne do wypelniania sprawozdanh GUS w zakresie danych o wyplaconych
wynagrodzeniach.

Dostarcza¢ dane do sporzadzania przelewow oraz formularzy PIT.

Analizowa¢ dotychczasowe dane 1 przeprowadza¢ symulacje przysztych wydatkéw na wynagrodzenia
opartg na faktycznie poniesionych kosztach.

Analiza musi by¢ przeprowadzana na danych gromadzonych przez system ptacowy,

Ujednolicone dane systemow placowych musza by¢ przenoszone drogg elektroniczng wykorzystujaca
polaczenie internetowe.

Dane muszg by¢ gromadzone i analizowane w podziale na:
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jednostki sprawozdawcze,
stopnie awansu zawodowego,
miesigce,

rodzaje wynagrodzen,

rodzaje absencji wplywajacych na wydatki i zobowigzania wynikajace z art. 30 (Karty Nauczyciela),

. Umozliwia¢ symulacje wydatkow na wynagrodzenia w przyszlych miesigcach (latach)

z uwzglednieniem okreslanych przez uzytkownika zmian:

stawek poszczegdlnych elementow wynagrodzenia dla r6znych stopni awansu zawodowego,

liczby etatow w kazdej z jednostek (z uwzglednieniem stopni awansu),

przewidywanych zmian liczby nieobecnosci wptywajacych na wysoko$¢ wydatkéw lub zobowigzania
wobec art. 30 Karty Nauczyciela

zmian liczby godzin ponadwymiarowych, zastepstw, dodatkowych w kazdej jednostce

System musi umozliwia¢ zapamigtywanie réznych wariantow symulacji.

Analizator struktury zatrudnienia i wynagrodzenia

Wymaga si¢ by oprogramowanie do analizy struktury zatrudnienia i wynagrodzen pozwalato:

I.
2.

przewidywac¢ wielkosci wyptat dodatku uzupehiajacego w kontekscie art. 30a KN;

analizowa¢ wpltyw poszczegdlnych skladnikéw wynagrodzenia na wysokosci srednich 1 wielkosci
catkowitych wydatkows;

na przygotowywanie wielowariantowych symulacji skutkow zmian np.:

W organizacji o$wiaty (struktura zatrudnienia),

w systemie wynagradzania;

na import danych zrédlowych o zatrudnieniu i wyptaconych wynagrodzeniach z systeméw kadrowego
1 placowego;

ustala¢ zakres 1 szczeg6towos¢ zbieranych danych, w zaleznos$ci od zalozonej przez siebie doktadnosci
analiz;

analizowa¢ dane zrodlowe;

sporzadza¢ symulacje za pomocg parametréw wybranych przez uzytkownika, pod katem zatrudnienia
1 wydatkow na wynagrodzenia dla nast¢gpnych okresOw na podstawie rzeczywistych danych zebranych
z wezesniejszych miesigcy;

prognozowac dane dla przysztych okreséw na podstawie zebranych danych rzeczywistych,

ustala¢ 1 analizowac trendy symulowanych zmian;
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Udzielenie licencji i wdrozenie systemu sekretariatu szkolnego
Sekretariat
Przedmiotem zadania jest udzielenie licencji na uzytkowanie dostarczonego oprogramowania, dostawa
1 wdrozenie oprogramowania oraz wszelkie inne prace niezbedne do uruchomienia u Zamawiajacego
dostarczonego oprogramowania aplikacyjnego.
Ponizej przedstawiono minimalne wymagania funkcjonalne, ktéore musi spelnia¢ oferowane przez
Wykonawce oprogramowanie aplikacyjne:

Obstuga swiadectw:

1. gromadzi¢ 1 udostgpnia¢ wszystkie informacje o uczniach dostarczane przez szkole, rodzicow
1 instytucje pozaszkolne,

2. zminimalizowa¢ koniecznosci wielokrotnego zapisywania w roznych miejscach tych samych danych
0 uczniu oraz przebiegu jego nauki,

3. automatycznie tworzy¢ dokumentacje szkolna, listy na wycieczki, zestawienia dla dyrektora szkoty,

4. umozliwi¢ drukowanie gotowych pism np. za§wiadczenia o uczgszczaniu ucznia do danej szkoly badz
zaswiadczenie do Wojskowej Komisji Uzupetnien,

5. wspiera¢ $ledzenie obowigzku nauki oraz obowigzku szkolnego,

6. ufatwi¢ dokumentowanie promocji uczniow,

7. wspomagac organizacj¢ roku szkolnego,

8. prowadzi¢ ksiegi ewidencyjne ucznidéw oraz ksiegi uczniow,

9. rejestrowac przeplywy uczniow,

10. prowadzi€ rejestr zdarzen nadzwyczajnych,

11. prowadzi¢ arkusz ocen,

12. eksportowaé dane o uczniach do Systemu Informacji Oswiatowej,

13. tworzy¢ statystyki, zestawienia 1 porownania,

14. tworzy¢ wydruki niezbednych dokumentow,

15. tworzy¢ listy, pisma wedlug wlasnego projektu z wykorzystaniem danych z programu,

16. sprawowac¢ kontrole nad danymi archiwalnymi,

17. sprawowac kontrole formalng nad poprawnoscig dokumentow,

18. importu ocen z e-dziennika,

19. automatyczne liczenie $rednich.

20. wypetnianie pismem komputerowym gotowych formularzy,
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»Nowoczesne Kadry Oswiaty w Powiecie Kieleckim”
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wypetnianie §wiadectwa na podstawie szablondw opracowanych zgodnie z wzorami opublikowanymi
w zalgcznikach do rozporzadzen ministra wlasciwego do spraw oswiaty.
edytowa¢ podglad wydruku 1 drukowa¢ formularz na czystym papierze ze specjalnym barwnym

poddrukiem

e-dziennik:

Wymaga si¢ by oprogramowanie do obshugi elektronicznego dziennika umozliwialo:

1.
2.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Wpisywanie ocen uczniow, w tabeli z nazwiskami ucznidéw z odpowiedniej grupy zajeciowe;.
Wystawianie oceny za konkretne zadania okreslane dla calej grupy uczniow (np. praca domowa,
sprawdzian). Dla kazdego zadania mozna okresli¢: date zapowiedzi i date realizacji, sposdb oceniania
(skale ocen), kolor wpisu, wage ocen, obowigzkowos$¢ wykonania zadania.

W tabeli ocen powinno by¢ mozliwe wpisywanie wszelkich znakow, symboli 1 wartosci spoza skali ocen
(nie sg one uwzgledniane przy liczeniu oceny wypadkowej).

Automatyczne wyliczanie oceny wypadkowej, odpowiednio przeliczajagc oceny wystawione
w roznych skalach za poszczegdlne zadania oraz uwzgledniajac wagi tych zadan.

Sprawdzanie obecnosci ucznidw na zajeciach - nieobecnosci 1 spdznienia powinny by¢ wpisywane
w tabeli z nazwiskami uczniow z odpowiedniej grupy zajeciowe].

Kontrola przypisania uczniow do zaje¢ edukacyjnych — nie pozwala na wpisanie niecobecnosci uczniom
na zajeciach, w ktorych nie uczestniczg.

Wprowadzanie tematow lekcji, badz pobranie tego tematu z zasobow internetowej biblioteki rozktadow
materialow.

Ocenianie zachowania uczniOw - zachowanie ucznidOw oceniane jest przez wychowawce
w wybranych kategoriach podobnie jak zajecia edukacyjne (w ramach godziny z wychowawca).
Skategoryzowanie uwagi o zachowaniu poszczegolnych uczniow odnotowuje w miar¢ potrzeb dowolny
nauczyciel. Powinna by¢ ustalana indywidualnie kategoria uwag.

Powinien obshugiwac zajecia miedzyoddzialowe, w dedykowanym odrebnym widoku takiego dziennika.
Dostep do wszystkich danych z pominigciem prywatnych notatek innych uzytkownikow wszystkich
swoich ucznidéw z prawem zmiany(zapisu),

Zarzadzanie uprawnieniami opiekundw 1 ucznidw z wlasnego oddziatu 1 mozliwos¢ zakladania kont
opiekunom.

Wykonywanie zestawien dotyczacych skategoryzowanych uwag/pochwat w swojej klasie.

Zarzadzanie 1 wypelnianie arkuszy ocen.

Wydruk kartek na wywiadowke.
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»Nowoczesne Kadry Oswiaty w Powiecie Kieleckim”

Nr umowy:UDA-POKL.09.04.00-26-036/12-00
Drukowanie danych z dziennikow.
Wykonywanie  zestawien  statystycznych  dotyczacych  wynikdw  nauczania, frekwencji
1 zachowania swojej klasy na poziomie arkuszy ocen oraz ocen czastkowych
Definiowanie grup zajeciowych
Przypisywanie ucznia do grup
Wysytanie komunikatow do ucznidéw/rodzicow zarowno pojedynczo jak 1 do catego oddzialu (wlasnego)
Notowanie indywidualnych notatek o uczniu, dostepnych dla innych nauczycieli.
Szczegbdlows analize:
wynikOw nauczania swoich uczniow (wszystkie dane 1 zestawienia) dotyczaca wynikéw nauczania
frekwencji swoich uczniow
zachowania swoich uczniow
Dostep do sredniej z ocen.
Definiowanie wtasnych skal ocen.
Wprowadzanie ocen zachowania, uwag/pochwat z mozliwoscig ich kategoryzacji.
Rejestrowania frekwencji we wszystkich klasach.
Wpisywanie tematow lekcji do dziennika elektronicznego.
Opisywanie rozktadow materialu i wykorzystanie ich przy wpisywaniu tematow lekcji.
Sprawdzanie stopnia realizacji rozktadu materiatu.
W zakresie funkcjonalnos$ci przeznaczonej dla Dyrektorow:
dostep do wszystkich danych uczniow
analiza uwag wpisanych wszystkim uczniom z mozliwoscig wybierania ich wedtug aktualno$ci oraz
kategorii
statystyki uwag wedlug poziomdéw, nauczycieli, kategorii, oddzialow, szkot w zespole
wieloaspektowa analiza wynikdw nauczania, w szczegdlnosci ocen koncowych (jak stawiaja stopnie
nauczyciele, jak wygladaja stopnie z poszczegdlnych przedmiotow)
analiza frekwencji
analiza uwag
kontrola dziennikow lekcyjnych pod katem liczby ocen, kompletnosci wpisow (tematy lekcji,
frekwencja)
nadzor nad kompletnoscig 1 terminowosciag wpisOw dokonywanych przez wychowawcoéw

mozliwos¢ zliczenia ilo$ci zrealizowanych godzin na podstawie wpisow do dziennika
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»Nowoczesne Kadry Oswiaty w Powiecie Kieleckim”
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sprawdzanie stopnia realizacji rozktadu materiatu
Oprogramowanie elektronicznego dziennika powinno:
dziata¢ na wspolnej bazie danych z oprogramowaniem obslugujacym sekretariat,
zminimalizowania wypehiania dziennika danymi przez wychowawcow.
importowac¢ dane z planu lekcji oraz eksportowa¢ dane do platformy edukacyjnej

mie¢ mozliwos¢ polaczenia z programem obstugujagcym §wiadectwa.

. W zakresie funkcjonalnos$ci przeznaczonej dla rodzicow 1 opiekunow

sprawdzenie ocen czastkowych, srodrocznych, koncowych i zewnetrznych egzaminow
dostep do danych dotyczacych osiggnigé

sprawdzenie listy uwag/pochwat publicznych

sprawdzenie frekwencji ( np. w szczegotowosci: 5 maja, fizyka na drugiej lekcji spéznienie)
sprawdzenie aktualnego planu lekcji

dostep do tematow lekcji

odbieranie komunikatow wychowawcy

wystanie komunikatu do wychowawcy

Zadanie 2 Szkolenia

1.

Zakres mervtoryczny szkolen.

celem

Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia szkolen z dostarczonego w ramach niniejszego

postepowania oprogramowania aplikacyjnego, nast¢pujagcym zakresie:

Szkolenie z obstugi:

2.

1) portalu i platformy edukacyjnej oraz z obstugi tablic interaktywnych systemu dziennika
elektronicznego

2) z obshugi hurtowni danych

3) z obstugi systemu kadrowo-placowego placowek

4) zobshigi finansowej jednostek

5) z sekretariatu szkolnego

Wszystkie wymienione wyzej szkolenia powinny odbywac si¢ z wykorzystaniem tablic interaktywnych

1 dostarczonych wraz z nimi oprogramowaniem.

Zalozenia ogolne :

e zajecia odbywac si¢ bedg w godzinach od godz. 10 do 20,
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zaje¢cia nie mogg trwac dluzej niz 8 godzin lekcyjnych dziennie.
szczegolowy harmonogram realizacji szkolenia nalezy ustali¢ z Zamawiajacym.
szkolenia odbywaé si¢ beda w siedzibie Zamawiajacego lub w miejscach wskazanych przez
Zamawiajacego na obszarze powiatu kieleckiego
wymagane jest by zajecia prowadzone byly metodg warsztatow aktywizujacg wszystkich
uczestnikow szkolen, przy czym kazda osoba powinna mie¢ przygotowane przez Wykonawce
osobne stanowisko komputerowe.
zapewni¢ w trakcie szkolen oraz w materialach szkoleniowych, oznakowanie zgodne
z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektdéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Grupy szkoleniowe powinny liczy¢ od 10 do 15 osob.

Obowiazki Wykonawcy:

przygotowac¢ infrastruktur¢ szkoleniowa w udostgpnionych przez Zamawiajacego salach
szkoleniowych (rzutnik, ekran, switch, instalacja 1 konfiguracja serwera szkoleniowego, konfiguracja
stacji szkoleniowych).

zapewni¢ kazdemu uczestnikowi materialy szkoleniowe w formie papierowe;j 1 elektroniczne;.
uzyska¢ akceptacje Zamawiajagcego co do zakresu i1 formy materiatdw szkoleniowych, przed
udostgpnieniem materiatdéw szkoleniowych uczestnikom.

zapewni¢ w trakcie szkolen obstuge informatyczng infrastruktury szkoleniowe;.

Obowiazki Zamawiajacego:

umozliwienie Wykonawcy bezplatnego dostepu do sal szkoleniowych

. Minimalny wymagany zakres uslug szkoleniowych:

1.1. Szkolenie ICT w nauczaniu z obslugi platformy edukacyinej, dziennika elektronicznego,

wykorzystania tablic interaktywnych dla nauczycieli

Planowany termin realizacji: od I1I-X 2013r.

1.1.1. Minimalna liczba godzin : 40

1.1.2. Minimalna liczba grup szkoleniowych : 22

1.2. Szkolenie z obstugi platformy edukacyinej, wykorzystania tablic interaktywnych dla pracownikow

poradni psychologiczno- pedagogicznych.

Planowany termin realizacji: od I1I-X 2013r.

1.2.1. Minimalna liczba godzin : 40

1.2.2. Minimalna liczba grup szkoleniowych : 3

1.3. Szkolenie z obstugi hurtowni danych:
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Planowany termin realizacji: od I1I-1V. 2013r.
1.3.1. Minimalna liczba godzin : 48
1.3.2. Minimalna liczba grup szkoleniowych : 1

1.4. Szkolenie z obstugi systemu kadrowo-placowego

Planowany termin realizacji: 1I kwartat 2014r
1.4.1. Minimalna liczba godzin : 64
1.4.2. Minimalna liczba grup szkoleniowych: 1

1.5. Szkolenie z obslugi finansowo - ksiegowej jednostek

Planowany termin realizacji: od I1I-1V. 2013r

1.5.1. Minimalna liczba godzin : 40
1.5.2. Minimalna liczba grup szkoleniowych: 1
Czes¢ 11

Dostawa, instalacja i konfiguracja 10 szt. zestawow multimedialnych wraz z osprzetem, montazem.
W sklad zestawu wchodzi: tablica interaktywna, projektor edukacyjny multimedialny wraz
z uchwytem, oprogramowanie specjalistyczne, pelne okablowanie, gniazda).

Wymagania ogdélne

1. W kazdej z placowek nalezy zainstalowa¢ we wskazanym miejscu:

1.1 Tablicg interaktywng zamocowang na $cianie.

1.2 Projektor multimedialny zainstalowany na odpowiednim uchwycie umocowanym do $ciany tak,
aby obraz wypehil calg powierzchni¢ aktywna tablicy,

1.3 Glosniki aktywne zamontowane na obudowie tablicy lub na $cianie obok tablicy,

1.4 Przytacze sygnatowe na $cianie przy biurku nauczyciela.

1.5 Instalacje sygnalowa (okablowanie) w korytkach PCV kl IV ( z wykorzystaniem fgcznikow)
umieszczong na $cianie, podiaczong odpowiednio do przytacza sygnalowego, projektora, tablicy
1 glosnikoOw w sposob zapewniajacy przesylanie sygnatldw pomigdzy urzadzeniami zrédlowymi
(komputer, odtwarzacz DVD/Video) bez zadnych zakldcen 1 znieksztatcen zapewniajac prawidlowe
dzialanie wszystkich urzadzen,

1.6 Dostarczy¢ kable sygnalowe do podigczenia urzadzen zrédlowych do przylacza sygnalowego

o dlugosci 3 m.
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1.7 Wszystkie przewody niezbedne do prawidlowego funkcjonowania zestawu Wykonawca musi
poprowadzi¢ w listwach instalacyjnych do miejsca, w ktorym znajduje si¢ komputer lub
zaplanowane zostanie umieszczenie komputera.

2. Dokumentacja zestawu interaktywnego 1 urzadzen multimedialnych:

2.1 wykonawca do kazdego zestawu musi dostarczy¢ opis funkcjonalny zestawu z instrukcja obshugi
instalacji sygnatowej 1 sposobu obstugi zestawu jako catosci,

2.2 podrecznik metodyczny wykorzystania tablicy interaktywnej,

2.3 instrukcje obstugi oferowanego projektora.
3. Dokumentacja oprogramowania oraz wersje i uaktualnienia.

3.1 Wykonawca do kazdego =zestawu musi dostarczy¢ dokumenty potwierdzajace legalnos¢
instalowanych  programéw oraz po jednym komplecie nosnikobw do  kazdego
z zainstalowanych produktow.

3.2 W przypadku licencji zbiorczych Wykonawca dostarczy do kazdej placowki potwierdzone za
zgodnos$¢ z oryginatem kopie licencji. Do Zamawiajacego maja by¢ dostarczone oryginaty licencji
wraz z listg placowek (podpisang przez Wykonawce), ktérych dana licencja dotyczy.

3.3 Wykonawca musi zainstalowa¢ kazdy z oferowanych programéw w najnowszych wersjach
wydanych przez producentow oprogramowania oraz zawierajacych najnowsze uaktualnienia
opublikowane przez producentow oprogramowania. Przez najnowsze wersje nalezy rozumieé te
wersje 1 te uaktualnienia, ktore ukazaty si¢ do dnia podpisania umowy z Wykonawca.

4. Przy odbiorze zestawu przez osobe upowazniong do podpisania protokotu odbioru wykonane musza by¢
nastepujace czynnosci:

4.1 Sprawdzenie kompletnosci dostarczonych elementéw zestawu, nosnikow 1 dokumentacji.

4.2 Sprawdzenie prawidlowego dziatania zestawu interaktywnego (prawidlowe dzialanie instalacji
sygnalowej, tablicy interaktywnej, projektora o ultra krotkiej ogniskowej 1 glo$nikéw aktywnych),

4.3 Sprawdzenie prawidtowego dziatania oprogramowania,

4.4 Odbior oraz prawidtowos¢ dziatania dostarczonego sprzetu 1 oprogramowania bedzie poswiadczona
przez osoby do tego upowaznione na protokole odbioru koncowego potwierdzajagcym wykonanie

zamOwienia

Opis techniczny urzadzen

1. Cechy oferowanej tablicy interaktywnej 1 oprogramowania do niej.

| Tablica interaktywna np. SMART Board 660 (SB660) lub rownowazna o parametrach nie gorszych |
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niz:

Rok produkc;ji: Wyprodukowany nie weczes$niej niz w 2012 r.

1.a. Parametry/ Warunki wymagane

L.p. | Parametr/ Warunek wymagany
(ponizsze cechy (dotyczace oprogramowania) muszg by¢ spetniane przez oprogramowanie
producenta tablicy interaktywnej dostarczane wraz z nig — nie dopuszcza si¢ rozwigzan
mieszanych poprzez dodatkowe aplikacje firm trzecich)

1. Mozliwo$¢ montazu na $cianie.

2. Technologia dotykowa, rezystancyjna.

3. Minimalny obszar roboczy (interaktywny) tablicy 130,2 cm x 97,2 cm (przekatna 64 cale).

4. Cze$¢ aktywna tablicy (rejestrujgca dotyk) stanowi integralny element konstrukcji. Nie
dopuszcza si¢ zastosowania wszelkiego rodzaju przystawek elektronicznych symulujacych
tablice interaktywna.

5. Polska wersja jezykowa oprogramowania wraz z plikami pomocy.

6. Petna emulacja myszki komputerowej przez pisaki (lewy 1 prawy klawisz, podwdjne klikniecie,
Drag&Drop).

7. Obstuga tablicy za pomocg zatagczonych pisakow i za pomocg palca.

8. Zmiana kolorow tla. Wstawianie roznych rodzajéw wzorcoéw tla (np. papier w kratke, papier w
linie, papier nutowy, uktady wspoétrzednych z tlem w kratke itp.) z wewngtrznej bazy programu
obstugujacego tablice.

0. Mozliwo$¢ wstawiania obiektow z wewngtrznej bazy programu obstugujacego tablice (np.
obrazOw, animacji, gotowych szablonow).

10. | Mozliwos¢ selektywnego ujawniania informacji umieszczonych na ekranie.

11. | Wstawianie tekstu za pomocg klawiatury ekranowe;.

12. | Wypehianie zamknigtych ksztaltéw kolorem, gradientem, wzorem 1 wybranym plikiem
graficznym.

13. | Obracanie, przesuwanie i zmiana rozmiaru obiektéw, notatek.

14. | Powierzchnia tablicy umozliwiajagca pisanie powszechnie dostgpnymi pisakami sucho
Scieralnymi .

15. | Komunikacja tablicy z komputerem oraz zasilanie tablicy poprzez kabel USB.

16. | Tablica posiada certyfikat CE oraz jest zgodna z dyrektywa RoHS.

17. | Certytikowany przez producenta tablicy serwis w Polsce.

18. | Gwarancja min. 60 miesiecy.

1.b. Parametry/ Warunki pozadane

L.p.

Parametr/ Warunek pozadany

(ponizsze cechy muszg by¢ spetniane przez oprogramowanie producenta tablicy interaktywnej
dostarczane wraz z nig — nie dopuszcza si¢ rozwigzan mieszanych poprzez dodatkowe aplikacje
firm trzecich)

Uwaga: Niespetienie ponizszych warunkow nie powoduje odrzucenia oferty

Oprogramowanie, dostarczane wraz z tablicg, automatycznie sprawdzajace aktualno$¢ wersji
zainstalowane] na komputerze uzytkownika z wersjami opublikowanymi przez producenta
tablicy bez dodatkowych czynnosci ze strony uzytkownika.

Wspodlpraca z systemami operacyjnymi (oprogramowanie podstawowe tablicy z wylaczeniem
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sterownikow) Microsoft Windows, Linux, Mac.

Porzadkowanie kolejnosci stron poprzez mechanizm przeciagnij upus¢. Przecigganie obiektow
migdzy stronami w oprogramowaniu tablicy.

Proste wstawianie zewnetrznych plikow graficznych zapisanych w innych aplikacjach poprzez
mechanizm przeciagnij 1 upu$¢ pomiedzy oknem eksploratora Windows z zawartoscig katalogu
1 oknem programu dostarczanego wraz z tablicg.

Zabezpieczenie tworzonego dokumentu przed jego utratg poprzez automatyczne zapisywanie
go o wybrany interwat czasu oraz odtwarzanie dokumentu po jego niekontrolowanym
zamknigciu w sytuacji krytycznej wywotanej niestabilno$cig systemu.

Narzedzia umozliwiajagce tworzenie wilasnych ¢wiczen interaktywnych dajacych mozliwos¢
automatycznej weryfikacji poprawnosci rozwigzan tych ¢wiczen zawarte w standardowym
oprogramowaniu do obstugi tablicy.

Dodatkowe funkcje pozwalajace zabezpieczy¢ elementy ¢wiczen interaktywnych przed
przypadkowa edycja przez uczniow ale pozwalajace na ich przemieszczanie, obracanie lub
blokowanie na miejscu.

Zapisywanie wszystkich czynnosci ekranowych w postaci sygnalu wideo plus dzwigk
z mikrofonu.

Wpisywanie 1 zachowywanie notatek wykonanych przy pomocy tablicy w plikach popularnych
aplikacji (przynajmniej: MS Word, MS Excel, MS PowerPoint). Mozliwo$¢ pdzniejszej edycji
dokonanych wpisow i notatek w tych plikach za pomocg ww. aplikacji.

10.

Polka na pisaki umozliwiajagca automatyczne przejscie w tryb pisania lub $cierania
w momencie podniesienia pisaka lub Scieraka. Potka z czterema pisakami 1 ggbka.

11.

Tablica automatyczne rozpoznaje uzywane narze¢dzie, tak ze uzytkownicy podnoszac pidro
moga pisa¢ nim w aplikacjach, sterowa¢ programem za pomocg palca, usuwac¢ notatki dtonig,
wszystko te czynnos$ci bez koniecznosci odktadania piora na poike.

12.

Rozpoznawanie r¢cznie rysowanych tabel.

13.

Mozliwo$¢ wypetniania kolorem odrecznie narysowanych ksztattow.

14.

Rozpoznawanie pisma recznego w jezyku polskim 1 jego konwersja na tekst. Rozpoznawanie
ksztaltow narysowanych odrecznie i przeksztalcanie ich na figury geometryczne.

2. Cechy projektora o krotkiej ogniskowe;j

Projektor multimedialny o parametrach nie gorszych niz:

Rok produkc;ji: \ Wyprodukowany nie weze$niej niz w 2012 .

2.a. Parametry/ Warunki wymagane

L.p Parametr/ Warunek wymagany

1. Technologia 3xLCD

2. Jasno$¢ min. 2200 ANSI lumendéw w trybie petnej jasnosci

3. Kontrast min. 500:1

4 Rozdzielczo$¢ rzeczywista min. 1024x768
Projektor musi umozliwia¢ wyswietlanie obrazu wykorzystujacego calg powierzchnie

5 zaproponowanej tablicy interaktywnej przy zachowaniu proporcji obrazu, jego formatu a takze

' zapewniajac ostro$¢ obrazu na calej powierzchni aktywnej, projektor musi by¢ zamontowany

nie dalej niz 60 cm od tablicy

6. Zywotno$¢ lampy min. 2000 godzin w trybie pelnej jasnosci

7. Porty wejscia min.:
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2 x VGA (DB-15),

1 x Composite Video,

1x S-video,

Ix audio stereo mini Jack

1xRJ45

Porty wyj$cia min:
8. I1xVGA (DB-15),

Ixstereo Mini Jack
9. Waga (max) 6 kg
10. Glos$nos¢ pracy (max) 38dB w trybie pelnej jasnosci
11. Glosnik wbudowany min. 1 x 5SW
12. Zabezpieczenie antykradziezowe kodem PIN

Uchwyt umozliwiajacy montaz na $cianie:
13. 1. Mocowany do Sciany

2. Regulowana odlegtos$¢ od $ciany

14. Wymiana lampy bez koniecznos$ci demontazu projektora
15. Mechaniczne zabezpieczenie przeciw kradziezowe
2.b. Parametry/ Warunki pozadane
Lp. | Parametr/ Warunek pozadany
Uwaga: Niespetienie ponizszych warunkow nie powoduje odrzucenia oferty
1. Uchwyt mocujacy do $ciany tego samego producenta co projektor.
2. Elektroniczna regulacja geometrii obrazu pozwalajagca na regulacje¢ kazdego naroznika

1 krawedzi obrazu z osobna.
3. Czujnik zmiany polozenia polaczony z zabezpieczeniem przeciw kradziezowym.
4. Mozliwo$¢ opcjonalnej komunikacji bezprzewodowej z projektorem.
5. Zywotno$¢ w trybie pelej jasnoéci minimum 3000 godzin. Nie dopuszcza sie stosowania

dodatkowej lampy.
6. Porty wejscia 1 x HDMLI.
3. Cechy glos$nikow aktywnych
GLOSNIKI AKTYWNE
Rok produkc;ji: \ Wyprodukowany nie wcze$niej niz w 2012 .
L.p. Parametr/ Warunek wymagany
1. Przystosowane do zamontowania na obudowie tablicy lub na §cianie obok tablicy
2. Zasilane z sieci elektrycznej 230V
3. Moc glo$nikbw min. RMS 2 x 12 W
4. Pasmo przenoszenia 70 — 20000 Hz
5. Regulacja sity glosu zamontowana na obudowie gtosnika
6. Regulacja tonéw niskich 1 wysokich zamontowana na obudowie glo$nika

4. Cechy natynkowego przytacza sygnalowego

PRZYLACZE SYGNALOWE SCIENNE NATYNKOWE

Rok produkc;ji: \ Wyprodukowany nie wcze$niej niz w 2012 .

L.p. \ Parametr/ Warunek wymagany
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1. Natynkowe
2. Wszystkie gniazda w jednej z integrowanej obudowie (nierozigczne)
Gniazda potaczeniowe:

o 1x 15-pin D-sub
3. o 1 x mini Jack 3,5 mm stereo

o 1x 3RCA

o 1xUSB
4 Polaczenie przewodow sygnalowych za pomoca przylacza zaciskowego Srubowego (nie

dopuszcza si¢ rozwigzan typu lutowane lub brak wtyczki)
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