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Zalacznik NR 1 do SIWZ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Tryb udzielenia zamdéwienia
Postgpowanie jest prowadzone w trybie PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO o wartosci ponizej 200 000 €

na podstawie art. 39 — 46 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Ustawa Prawo

zamowien publicznych, tekst jednolity Dz. U. z2010r. Nr 113, poz. 759z p6zn. zm.).

Zamoéwienie jest wspélfinansowane ze EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet
IX "Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach" Dzialanie 9.4 "Wysoko wykwalifikowane kadry

systemu oSwiaty"', Projekt pt "Nowoczesne Kadry Oswiaty w Powiecie Kieleckim"

Przedmiotem niniejszego postepowania jest kompleksowe zorganizowanie kurséw w poszczegélnych
czeSciach:
Realizacja szkolen zaplanowana jest w okresie kwiecien 2013 do grudzien 2014 zgodnie z terminami zawartymi

w szczegdlowym opisie konkretnego zadania.

Kurs odbywa¢ si¢ bedzie w oparciu o opracowany przez Wykonawcg PROGRAM KURSU, zalgczony do
oferty, obejmujacy migdzy innymi proponowane w opisach kurséw minimalne zagadnienia.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia kursu zgodnie z zamawiang tematyka, w podanym terminie

i okreslonym przez Zamawiajgcego miejscu.

Czesc 1 Kurs Florystyka 40 godz. -1 gr.15 os.
Czes¢ 11 Kurs Dekoracja potraw 40 godz. - lgr. 15 os.
Czesé 111 Kurs Barystyczny 40 godz. -1 gr.15 os.
Czgsc IV Kurs Barmanski 40 godz. -1gr.20 0s
Czesc V Kurs Organizacji imprez cateringowych 40 godz. -1gr.150s
Czes¢ VI Kurs Integracja sensoryczna

[ stopnia 40 godz. -1gr. 10 0s

I stopnia 40 godz. -1 gr.10 os
Czese VII Biofeedback 40 godz. -1 gr.15o0s
Czgséc VIII Kurs Terapii poznawczej 40 godz. -1gr. 150s.
Czes¢ IX Kurs Interwencje w sytuacjach kryzysowych 40 godz. - lgr. 20 os.
Czes¢ X Tablica interaktywna w nauczaniu przedmiotéw humanistycznych 40 godz. - 1 gr. 20 os
Czese XI Tablica interaktywna w nauczaniu przedmiotéw przyrodniczych 40 godz. - Igr. 12 os.
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Czes¢ XII Tablica interaktywna w nauczaniu matematyki 40 godz. - lgr. 12 os.
Czes¢ XIII Tablica interaktywna w nauczaniu hotelarstwa i gastronomii 40 godz. -1gr. 10 os.
Czes¢ X1V Tablica interaktywna w nauczaniu przedsiebiorczosci 40 godz. - lgr. 12 os.
Czesc XV Animator Kultury 40 godz. -1 gr. 20 os
Czgs¢ XVI Praca z wychowankiem trudnym 40 godz. -1 gr.20 os
Czgs¢ XVII Komunikacja nauczyciel — uczen — jak poruszaé tematy trudne 40 godz . -1lgr.120s
Czes¢ XVIII Dob6r metod i technik w pracy resocjalizacyjnej z mlodzieza 40 godz. -1gr.20 os
Czes¢ XIX Wykorzystywanie ustug plastycznych w pracy z mtodzieza 40 godz. -1 gr.12 os
Czegs¢ XX Wychowawca jako opiekun i nauczyciel wspomagajacy 40 godz. -1gr.20 0s
Czes¢ XXI Kurs kwalifikacyjny z doradztwa zawodowego 250 godz. - 1 gr. 20 os.

Szczegblowe wymagania zwiazane z realizacja przedmiotu zaméwienia

1. Zamawiajacy nie przewiduje zam6wien dodatkowych i uzupefniajacych.

2. Zamawiajacy nie dopuszcza skiadania ofert wariantowych.

3. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé skladania ofert czgsciowych. a zatem kazdy z Wykonawcoéw moze ztozy¢

ofertg na kilka czesci.

Zalozenia ogdlne dotyczace wszystkich czesci :
Obowiazki Wykonawcy.

1.

Wykonawca w ramach realizacji swojej czesci zaméwienia zobowigzany jest pokry¢ koszty organizacji kursu
(trenerow zaje¢ praktycznych i éwiczeniowych), koszt dowiezienia do miejsca realizacji kursu niezbednych
sprzetow specjalistycznych (dotyczy czgsci I, I1, 111, IV) koniecznych do przeprowadzenia zaproponowanego
kursu, przygotowanie i powielenie materialéw dydaktycznych, jesli s3 niezbedne do przeprowadzenia
zadania.

Wykonawca zapewni realizacj¢ kursu przez wykwalifikowang kadre, posiadajaca uprawnienia
i doswiadczenie w prowadzeniu kurséw z tematu objetego przedmiotowg umowa, posiadajgca uprawnienia
do zrealizowania zadania oraz legitymujacych si¢ sukcesami, min udziatami w konkursach , wystawach
(dotyczy czgsci I, I1, II1, IV) (np. medalami ) w swojej branzy.

Wykonawcea zapewnia i zobowigzuje sig, ze zgodnie z niniejsza umowa korzystanie przez Zamawiajgcego
z dostarczonych produktéw nie bedzie stanowi¢ naruszenia majatkowych praw autorskich oséb trzecich.
Wykonawca powinien posiadaé:

niezbedng wiedzg teoretyczng i praktyczng

stosowne uprawnienia branzowe ( dotyczy czescei I, I1, 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX)

akredytacj¢ Kuratora Oswiaty okreslona w art. 68 b ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
(Dz.U. 2010.54.320) (dotyezy czgsei X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVIL XVIII, XIX, XX) lub wpis do

rejestru instytucji szkoleniowych
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e wykladowca/ trener: musi posiadac wyksztalcenie co najmniej wyzsze magisterskie w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym lub réwnowazne,
e dysponuje wyksztalceniem i doswiadczeniem szkoleniowym, w ramach prezentowanego tematu,
wynikajacego z wykonywanego zawodu lub petnionej funkeji,
e wykonawca powinien znajdowac si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie
zamowienia
Wykonawca gwarantuje opracowanie koncepcji i zakresu merytorycznego szkolenia, zawierajgcego:
e zakres tematyczny w podziale na dni, godziny i bloki tematyczne oraz sposOb organizacji szkolenia;
e szczegblowy program szkolenia
o wykaz materialéw i narzedzi stosowanych przez Wykonawcg
Wykonawca opracowuje i przekazuje Zleceniodawcy do akceptacji wszelkie materialy, kt6re zostang
wykorzystane do przeprowadzenia danego szkolenia na tydzien przed jego rozpoczgciem
PODSTAWOWE warunki dotyczace kadry:
Wykaz osob, ktére beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamoOwienia, w szczegélnosci odpowiedzialnych za
$wiadczenie ustug wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztalcenia
niezbednych do wykonania prawidtowo zaméwienia.
PODSTAWOWE WYMAGANIA
e do$wiadczenie w pracy z osobami dorostymi,
e certyfikaty/dyplomy potwierdzajace kompetencje zawodowe
o wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne lub psychologiczne lub przygotowanie pedagogiczne, w przypadku
szkolen zawodowych
e doswiadczenie w tworzeniu materiatéw dydaktycznych
Czas trwania kursu:
o Zajecia odbywac si¢ bedg w godzinach od godz. 10 do 20.
e Zajecia nie moga trwa¢ dluzej niz 8 godzin lekcyjnych dziennie/przez godzing lekcyjng rozumiemy jednostke
trwajaca 45 min.
e Szczegotowy harmonogram realizacji szkolenia oraz miejsce nalezy ustali¢ z Zamawiajacym.
e Czas realizacji zgodnie z opisem poszczeg6lnych zadan.
e  Grupy szkoleniowe powinny liczy¢ od 10 do 20 osob zgodnie z opisem kursu.
Wymagane jest by zajecia prowadzone byly metodg warsztatéw aktywizujaca wszystkich uczestnikow szkolen,
przy czym kazda osoba powinna mie¢ przygotowane i zabezpieczone przez Wykonawcg osobne stanowisko
pracy (dotyczy czesei I, 11, 111, IV, IX)
Wykonawca zapewni materialy szkoleniowe na wiasnos¢ dla kazdego uczestnika kursu ewentualnie jesli program

kursu przewiduje podrgcznik dotyczacy tematyki kursu, lub publikacje.
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Odbioér wykonanej ustugi zostanie udokumentowany

Wykonawca po zakoficzeniu kursu przedstawi Zamawiajacemu nastgpujace dokumenty, zatwierdzone przez

przedstawiciela Wykonawcy:

>

>
>
>

>

liste obecnosci z whasnorecznymi podpisami uczestnikéw kursu w kazdym dniu zajgc,

program kursu oraz dziennik zajg¢,

potwierdzenie odbioru materiatow szkoleniowych wraz z jednym egzemplarzem materialow,

kopig protokotu z egzaminu (jesli jest w programie) potwierdzajacego przeprowadzenie egzaminu dla
nauczycieli-uczestnikéw kursu

wystawi zaswiadczenia/certyfikaty/ dyplomy o ukonczeniu kursu potwierdzajace nabyte uprawnienia
i kwalifikacje

raport o zrealizowaniu poszczegélnych ustug w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie wraz

z fakturg VAT/ rachunkiem.

Warunki platnosci: Platnoé¢ przelewem w terminie 14 dni od daty przyjetego prawidlowo wystawionego

rachunku, podstawa do wystawienia rachunku jest przeprowadzenie szkolenia i przekazanie Zamawiajgcemu

w/w kompletnej dokumentacji.

W ramach promocji przedmiotu umowy Wykonawca zobowiazany jest do:

e informowania uczestnikéw kursu o fakcie wspoifinansowania zaje¢ ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,

e stosowania na wszystkich dokumentach w trakcie wykonywania przedmiotowego zamOwienia znakow

zgodnie z wytycznymi POKL

Zamawiajacy gwarantuje:

e Sale dydaktyczne, komputerowe w placowkach o$wiatowych na terenie powiatu kieleckiego

e Posilek, przerwy kawowe dla wyktadowcow w trakcie zajgc.

e dostep do wody oraz energii elektrycznej

Metody prowadzenia zaje¢ / zajecia o charakterze praktycznym . w oparciu 0 éwiczenia

- prezentacja

- studium przypadku /przyklady z praktyki

- éwiczenia

Czesé 1_Kurs ,Florystyka”

Beneficjent: nauczyciele przedmiotéw zawodowych szkot i placéwek o$wiatowych powiatu kieleckiego

Liczba godzin: 50

Termin realizacji: I kw. 2014 r.

Liczba grup: 1
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Miejsce realizacji: powiatowe placowki o$wiatowe
Planowana liczba uczestnikéw: 15

Wykonawca zapewnia wszystkie niezbedne materiaty do realizacji szkolenia, tj.

- material florystyczny - kwiaty i zielen dla kazdego uczestnika w ilosci gwarantujacej prowadzenie zajeé
praktycznych , éwiczeniowych
- materialy pomocnicze — krepa, kryzy, kosze, koszyki, plecionki, gabki, pianka florystyczna, wstgzki, rafia, klej
florystyczny, podklady, ratan, sznurki, faszyna, konstrukcje, papier, flizelina, patyki, galazki, drewno, drut
florystyczny, plastelina florystyczna, farby w sprayu, folia (rekaw foliowy, celofan, serweta), kora, faszyna,
widkno, koraliki, perelfki, piorka brokat, nablyszczacz, utrwalacz, odswiezacz, organza, tiul, sizal, welna, siatka
florystyczna, trawy, wstazki/ tasiemki dekoracyjne i inne ozdoby nozyki do dekoracji, stojaki itp
Kurs florystyczny zapewnia odpowiednie przygotowanie, nie tylko przez poznanie tajnikow florystyki
wspdlczesnej i zdobycie wiedzy na temat ro$lin, ale takze poprzez uzyskanie kompetencji spolecznych
zwigzanych z, umiejetnosciami organizacyjnymi, poczuciem estetyki.
Cel: Kurs florystyczny to pofgczenie zaje¢ praktycznych z teoretyczng nauka o florystyce, kurs przeznaczony jest
dla  nauczycieli przedmiotow zawodowych pragnacych posigsé kompleksowa  wiedze
z florystyki, ktéra jest podstawa do dalszego rozwoju i startu w zawodzie. Istotnym elementem kursu
florystycznego jest duza ilos¢ zaje¢ praktycznych, ktére pomogg utrwalié¢ wszystkie aspekty przekazanej wiedzy
Program nauczania: kurs trwa 50 godzin zegarowych (10 godzin zajeé teoretycznych oraz 40 godzin zajeé
praktycznych) i obejmuje nastgpujace zagadnienia:
Wprowadzenie, teoria barw i kompozycji, florystyczne zasady kompozycyjne, narzedzia florysty —
materialoznawstwo, specyfika pracy kwiaciarni, botanika - wprowadzenie material roslinny, metody suszenia
i utrwalania roslin, florystyka okolicznosciowa, sztuka ukladania kwiatéw w naczyniach, dekoracja kwiatow
doniczkowych, kosze kwiatowe, dekoracje stolow i wnetrz, artystyczne pakowanie prezentow, florystyka $lubna,
florystyka zalobna, podstawy fotografii w florystyce
Podstawowe zagadnienia z dziedziny florystyki. Najwazniejsze narzgdzia stosowane we florystyce
Materiaty pomocnicze i techniki florystyczne. Srodki do pielegnacji roslin Kompozycja barw we florystyce
(ogolne zasady kompozycji, elementy kompozycji. relacje migdzy elementami kompozycji rodzaje kompozycji).
Kompleksowe stosowanie zasad kompozycji (style kompozycji roslinnych, botanika i materialoznawstwo
roslinne). Trendy we florystyce. Bukieciarstwo okoliczno$ciowe
(wigzanki okolicznosciowe, technika sporzadzania wigzanek, bukiet dekoracyjny, standardowy i mieszany)
Ukladanie roslin w naczyniach (kompozycje roslinne w naczyniach, sposéb cigcia roslin i postgpowanie
z kwiatami cigtymi, uklady z kwiatéw). Pielegnacja roélin doniczkowych (dekoracje z roslin doniczkowych,
kryteria doboru roélin, pochodzenie roslin doniczkowych, warunki uprawy roslin doniczkowych, zabiegi
pielegnacyjne, pojemniki do roslin, rosliny ozdobne w szklanych naczyniach, stylizacja wnetrz roélinami
doniczkowymi. Florystyka $lubna. (osobowo$¢ i wyglad panny miodej, dekoracje glowy panny miodej,
5
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przypinki, techniki wykonywania bukietow Slubnych, rodzaje wiazanek $lubnych, wigzanki dla $wiadkow,
wigzanki dla rodzicow, dekoracje samochodu, dekoracja kosciofa, dekoracja sali weselnej). Dekoracja stotow.
Tworzenie stroikéw. Techniki suszenia i utrwalania materiatu roslinnego (suszenie ro$lin, metoda zielarska,
sposoby suszenia ro$lin, metody utrwalania ro$lin, farbowanie bielenie) Projektowanie wystaw i ekspozycji
Kompetencje uzyskane w wyniku szkolenia:
Poznanie wiadomosci teoretycznych z dziedziny florystyki
Nabycie umiejetnosci praktycznych w florystyce
WYMAGANIA WOBEC KADRY
® udzial w co najmniej 2 ogolnopolskich/migdzynarodowych konkursach/wystawach florystycznych

* doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 2 kurséw z florystyki.

Cze¢éé¢ 11 _Kurs Dekoracja potraw-carving”

Beneficjent: nauczyciele przedmiotéw zawodowych szkét i placéwek oswiatowych powiatu kieleckiego

Liczba godzin: 40 godz.

Termin realizacji: VI-VII 2013

Liczba grup: 1

Miejsce realizacji: powiatowe placéwki oswiatowe

Planowana liczba uczestnikow: 15

Materialy: Wykonawca zobowigzany jest zapewnig :

* - materialy zuzywalne (produkty, surowce, owoce i warzywa itp.) niezbedne do przeprowadzenia zajeé
praktycznych,

*  kazdemu uczestnikowi kursu komplet narzedzi niezbgdnych do prawidiowego przeprowadzenia kursu
(zestaw nozy i akcesoriéw do carvingu, min. nozyki, tarki, foremki, dlutka, oraz deski do krojenia, miski,
reczniki, $ciereczki itp.),

* odziez ochronng dla uczestnikow kursu oraz sciereczki bawelniane,

 Srodki czystosci potrzebne w trakcie realizacji zaje¢ praktycznych (m.in.: rgczniki papierowe, plyn do mycia
naczyn, myjki, Sciereczki, worki na $mieci).

Cel: Celem szkolenia jest zapoznanie kursantow z narzedziami do carvingu, wykonywanie dekoracji z warzyw

| owocow, zastosowanie zasad rzezbienia i podzialu carvingu.

Program szkolenia: Historia i pochodzenie carvingu. Narzedzia do carvingu- rodzaje narzedzi, sposoby

uzywania, zasady bezpieczefistwa. Wycinanie lisci i kwiatow z réznych owocow i warzyw oraz tworzenie

kompozycji z wykonanych elementéw. Czynniki decydujace o wyborze owocéw warzyw do rzezbienia. Rozne
techniki do rzezbienia owocow i warzyw. Zasady tworzenia kompozycji z wykonanych elementow.

Sposoby przechowywania wyrzezbionych owocéw i warzyw.
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Opis przykladowych materialdéw wytworzonych przez uczestnikow szkolenia:

Przykladowy material powarsztatowy, na ktory skiadaja sie wytworzone przez uczestnikéw w trakcie realizacji
tresci programowych - wytwory z owocow i warzyw takich jak: delfin z banana, palma z papryki, lilia z cebuli,
kwiat z cebuli, 6 réznych 0zdéb z rzodkiewek, tabedz z jabtka, wachlarz z jablka, piwonia z jabtka, kokarda
z cukinii, tulipan z cytryny, réza z papryki, szyszka z pepperoni, kwiat z pepperoni, lis¢ z ogorka, lis¢ z ogorka
podwijany, lis¢ z ogérka podwijany podwéjny, réza z kapusty pekinskiej, aster z kapusty pekinskiej, lilia
z plastréw marchwi, lilia dtugie konce, lilia strzgpiasta, begonia z bialej rzodkwi, kwiat z plastréw kalarepy, lilia
z pora, bulawa z pora, aster z pora, aster z pora wersja druga, dekoracja z korzonka pora, listki z pora, kogut
z ananasow, paw z arbuza, zotw z arbuza, woz z ananasa, réza z cukinii, roza z bialej rzodkwi, drobne kwiatki
z biatej rzodkwi, kielich z ogorka, kalia z bialej rzodkwi, réza z marchewki, szyszka z bialej rzodkwi, réza
w melonie itp. zaproponowane przez wykonawce.

WYMAGANIA WOBEC KADRY:

* ukonczony kurs carvingu I, I1, III stopien

* udzial w og6Inopolskich/migdzynarodowych konkursach carvingu

* posiadajacych udokumentowane doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 2 kurséw z carvingow

Czes¢ III Kurs ,,Barystyczny”

Beneficjent nauczyciele przedmiotéw zawodowych szkot i placéwek oswiatowych powiatu kieleckiego
Liczba godzin: 40

Termin realizacji: 1 kw. 2014 r.

Liczba grup: 1

Miejsce realizacji: powiatowe placowki o$wiatowe

Planowana liczba uczestnikow: 15 osdb.

Materialy: uczestnicy otrzymuja materialy szkoleniowe w formie papierowej

Wykonawca zapewni sprzgt, przyrzady, urzadzenia niezbgdne do przeprowadzenia kurséw, zgodne

z zaproponowanym programem.

Wykonawca dostarcza na miejsce szkolenia nastepujacy sprzet niezbedny do realizacji zadania: (co najmniej

w ilosci gwarantujgcej prawidlowg realizacje szkolenia), ekspresy do kawy co najmniej 2 ekspresy
2 stanowiskowe , miynki do kawy, kawa w ilosci odpowiednie do przeszkolenia powyzszej grupy, dzbanki do
spieniania mleka, porcelang do trenowania kaw ( espresso, cappuccino),szklo do kaw smakowych, lyzeczki,
odbijaki, tampery, kolby do ekspresu ( jedno i dwu porcjowe), mleko w ilosci odpowiednie do przeszkolenia
powyzszej grupy, syropy do kaw smakowych, alkohole do kaw, bita $mietana, topping, posypki do kaw,
materialy do utrzymania czystosci ekspresu i miejsc roboczych.

Cel szkolenia: zdobycie wiedzy na temat profesjonalnego parzenia kawy i jej serwowania oraz poprawnej obstugi

maszyn barowych.
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Podstawowy program nauczania: kazdy dzien szkolenia BARYSTA podzielony jest na czesé teoretyczng
i praktyczng. Kurs zawiera co najmniej 70% zajec praktycznych.
Szkolenie BARISTA obejmie co najmniej nastgpujace zagadnienia :w Jjaki sposéb prawidlowo parzy¢ kawe,
przygotowywac koktajle mleczne, obstugiwanie maszyn barowych umiejetnosé jaka jest sztuka rysowania
mlekiem.
Kawa: historia kawy i jej poczatki, pochodzenie i budowa owocu kawowego, charakterystyka gatunkéw kaw na
Swiecie
Proces produkcji kawy — ziarna: rodzaje metod zbioru kawy i ich wplyw na jakosé, metody suszenia i obrébki
owocu kawy, technika wypalania kawy, zalety i wady tworzenia mieszanek kawowych, oméwienie marek
kawowych na rynku Polskim
Barista: poczatki zawodu barista na $wiecie, kwalifikacje i zakres obowigzkow baristy — cechy dobrego baristy,
sprzedaz sugestywna, serwowanie kawy gosciom
Maszyny barowe :wyposazenie i sprzet niezbedny w pracy baristy, budowa, zasada dziatania, konserwacja oraz
czyszczenie maszyn barowych, regulacja miynka do kawy
Parzenie kawy metody parzenia kawy, parametry perfekcyjnego espresso- reguta 4m, fazy ekstrakcji espresso-
regula 5-ciu filizanek, najczesciej powtarzajgce si¢ bledy przy parzeniu espresso, przygotowanie réznych
rodzajéw espresso: classico, ristretto, lungo, doppio, macchiatto i inne
Napoje kawowe : mleko i jego wiasciwosci- nauka spieniania, przygotowanie kaw mlecznych: cappuccino, latte
i inne, w duecie z kawa: syropy, bita $mietana, alkohole
Latte ART : sztuka rysowania mlekiem
Ciekawostki o kawie : najdrozsza kawa $wiata, kawa Jako afrodyzjak, kawa uzywana w kuchni do gotowania i
pieczenia, laczenie kawy z deserami.
¢ WYMAGANIA WOBEC KADRY/ TRENEROW :
* posiadajacy dyplom trenera baristow
* udzial w co najmniej 2 og6Inopolskich/migdzynarodowych konkursach barystycznych

* doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 2 kurséw barystycznych.

Cze$¢ IV _Kurs ,Barmanski”

Beneficjent: nauczyciele przedmiotéw zawodowych szkot i placéwek oswiatowych powiatu kieleckiego
Liczba godzin: 40

Termin realizacji: X —XI 2013r.

Liczba grup: |

Miejsce realizacji: powiatowe placowki oswiatowe

Planowana liczba uczestnikow: 20
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WYKONAWCA ZAPEWNI pelny asortyment sprzgtu barmanskiego podrecznego oraz urzadzenia typu:
kostkarka (zabezpieczenie lodu), mtynek do lodu, blender, pelny asortyment szkia do drinkow wszystkich typow
i rodzajow, kazdego rodzaju po co najmniej 20 szt. aby kazdy uczestnik posiadal swoj zestaw do éwiczen
z shakerem do mieszania dla kazdego, owoce do dekoracji w ilosci co najmniej 15 rodzajow owocow roznych,
alkoholi co najmniej 60 butelek réznych rodzajow wodek od wytrawnych po stodkie, pelny asortyment syropow
barmaskich 15 rodzajow smakowych, soki owocowe i napoje gazowane réznych smakéw tez co najmniej 15
smakow,
Kompetencje uczestnika :
* Poszkoleniu uczestnik posiadal bedzie wiedzg i umiejetnosci praktyczne z zakresu Mixologii, Dekoracji i
Sztuki Prezentacji.
» Posigdzie umiejetnosci praktyczne w tym sztuczki barmanskiej ktére sprawia iz stanie si¢ on profesjonalnym
nauczycielem - barmanem.
¢ Otrzyma certyfikat ukonczenia kursu barmanskiego
Program kursu: Zarys technologii i towaroznawstwa napojow .Stowarzyszenia barmanskie, etyka zawodu
barmana. Przeglad towaroznawczy wodek (Wodki polskie, Whisky, Gin, Rum) Towaroznawstwo i technologia
likieréw. Historia napojéw mieszanych. Genealogia napojow mieszanych ( historia cocktail francuskich, historia
cocktail angielskich, historia cocktail USA) Historia cocktaili na wybranych przykladach. Charakterystyka
napojow mieszanych (fizjologia napojow mieszanych, schemat wzajemnego kojarzenia sig¢ skladnikéw, cocktaile
na bazie wodki, cocktaile na bazie whisky, cocktaile na bazie ginu, cocktaile na bazie rumu) Drinki stawnych
baréw i mistrzow $wiata. Organizacja baru (typy baréw, urzadzenia i sprzet meblowy bedace na wyposazeniu
baru, wykaz skladnikow obowigzujacych w barach, miary barowe) Technika mieszania napojéw goracych
(podstawowe zasady sporzadzania napojow goracych, wygrzewanie szkla i sposoby flambirowania napojow,
sporzgdzanie napojow goracych na wybranych przyktadach ( np: grog, krupnik, punch, mull, sangaree). Technika
mieszania napojow zimnych (kolejnos¢ czynno$ci sporzadzania napojow zimnych, niezbedny sprzet
wykorzystywany w technice mieszania napojéw zimnych,-shakery, blender, szkalnica barmanska) Technika
miksowania cocktaili co najmniej 20 g. Propedeutyka miksologii. Podstawowe elementy techniki miksowania.
Podstawowe sposoby i metody miksowania ( shaking, blending, building). Technika miksowania cocktaili
(cocktaile na bazie wodki czystej, cocktaile na bazie whisky, cocktaile na bazie ginu, cocktaile na bazie rumu,
cocktaile na bazie tequili.) Dodatki uzupelniajace oraz zamienniki uzywane w miksologi: modyfikatory (likiery,
kremy), bonifikatory (bittersy)

Zagwarantowanie podrecznika dla kazdego uczestnika szkolenia.

WYMAGANIA WOBEC KADRY —
e dyplom masterbartender

e doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 2 kurséw barmariskich
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Firma szkolagca ma posiada¢ autoryzacje ze stowarzyszenia polskich barmandéw, Zze wykonuje to

profesjonalnie i rzetelnie.

Czes¢ V_ Kurs ,,Organizacji imprez cateringowych”
Beneficjent: nauczyciele przedmiotow zawodowych szkét i placowek oswiatowych powiatu kieleckiego

Liczba godzin: 40

Termin realizacji: IV kw. 2014r.

Liczba grup: 1

Miejsce realizacji: powiatowe placowki oswiatowe

Planowana liczba uczestnikow: 15

Kurs oferuje poglebienie wiedzy nauczycieli przedmiotéw zawodowych, podniesienie umiejetnosci w zakresie
fachowej, kompleksowej obstugi konsumenta, takze podczas wszelkiego rodzaju bankietow, czy przyjeé
okoliczno$ciowych. W procesie szkoleniowym nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na ksztaltowanie zasad etyki i
kultury zawodowej, prawidlowych postaw, nawykéw, sposobu komunikowania si¢ i reagowania na zyczenia
konsumenta.

Cel: nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu $wiadczenia kompleksowych ustug gastronomicznych i organizacji
imprez cateringowych.

Program nauczania: Przepisy BHP na stanowiskach pracy, zasady i style kompozycji roslinnych, aranzacja stolow
i Sali, stroiki i dekoracje $wiateczne, kompozycje w naczyniach, zasady racjonalnego Zzywienia, jednostki
organizacyjne zakladu gastronomicznego (restauracja, kawiarnia, bary, kuchnie), stanowisko pracy w zakladzie
gastronomicznym (Menager restauracji, kelner, szef kuchni, barman itd.), zakres obowigzkoéw kierownika Sali,
kelnera, kuchni. Kuchnia zimna, kuchnia gorgca, kuchnia bankietowa, dzial organizacji imprez
gastronomicznych, organizowanie bankietow i dziatalno$¢ cateringowa, ustugi cateringowe - od oferty do dzialan
posprzedazowych, planowanie cateringu: rodzaje i forma serwisu, wybor odpowiedniego miejsca, sprzet
niezbedny do wykonania ustugi, wiedza kulinarna - wlasciwy dobér dan, karta zaproszenia, kalkulacja. realizacja
uslugi cateringowej. Catering w ujeciu marketingowym i sprzedazowym: tworzenie oferty handlowej
zaspokajajacej potrzeby docelowego nabywcy, promocja i techniki sprzedazy. Prawne aspekty realizacji usiug
cateringowych: bezpieczenstwo Zzywnosci, organizacja imprez masowych. Obsluga konsumenta, przyjecia
okoliczno$ciowe, zasady i techniki nakrywania stolow do potraw i napojéw. Transport positkow w czasie
cateringu - zasady przechowywania wydawania i dystrybucji potraw

Kompetencje:

Poglebienie wiedzy i doskonalenie umiejgtnosci w zakresie profesjonalnej realizacji ustug cateringowych
WYMAGANIA WOBEC KADRY:

o wyksztalcenie zawodowe gastronomiczne

10
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Zatacznik NR 1 do SIWZ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Tryb udzielenia zamowienia
Postepowanie jest prowadzone w trybie PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO o wartosci ponizej 200 000 €
na podstawie art. 39 — 46 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Ustawa Prawo

zaméwien publicznych, tekst jednolity Dz. U. z2010r. Nr 113, poz. 759z p6zn. zm.).

Zaméwienie jest wspélfinansowane ze EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet
IX "Rozwéj wyksztalcenia i kompetencji W regionach" Dzialanie 9.4 "Wysoko wykwalifikowane kadry

systemu oSwiaty"', Projekt pt ""Nowoczesne Kadry Oswiaty w Powiecie Kieleckim"

Przedmiotem niniejszego post owania jest kompleksowe zo anizowanie Kursow w poszcze 6lnych

czesciach:
Realizacja szkoler zaplanowana jest W okresie kwiecien 2013 do grudzien 2014 zgodnie z terminami zawartymi
w szczegdtowym opisie konkretnego zadania.
Kurs odbywaé si¢ bedzie w oparciu 0 opracowany przez Wykonawcg PROGRAM KURSU, zalagczony do
oferty, obejmujacy migdzy innymi proponowane w opisach kursow minimalne zagadnienia.
Wykonawca zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia kursu zgodnie z zamawiang tematyka, w podanym terminie

i okre$lonym przez Zamawiajacego miejscu.

Czesc 1 Kurs Florystyka 40 godz. -1 gr.15 os.
Czesc 11 Kurs Dekoracja potraw 40 godz. - 1gr. 15 os.
Czesc 11 Kurs Barystyczny 40 godz. -1 gr.15 os.
Czesc IV Kurs Barmanski 40 godz. -1gr.20 0s
Czgs¢ V Kurs Organizacji imprez cateringowych 40 godz. -1gr.150s
Czese VI Kurs Integracja sensoryczna

I stopnia 40 godz. -1gr.100s

Il stopnia 40 godz. -1 gr.10 os
Czese VII Biofeedback 40 godz. -1gr.150s
Czes¢ VIII Kurs Terapii poznawczej 40 godz. -1 gr. 15 0s.
Czese IX Kurs Interwencje w sytuacjach kryzysowych 40 godz. - 1gr. 20 os.
Czes¢ X Tablica interaktywna w nauczaniu przedmiotow humanistycznych 40 godz. - 1 gr. 20 os
Czgée Xl Tablica interaktywna w nauczaniu przedmiotow przyrodniczych 40 godz. -lgr. 12 0s.
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Czeséé XII Tablica interaktywna w nauczaniu matematyki 40 godz. - lgr. 12 os.
Czesc XIII Tablica interaktywna w nauczaniu hotelarstwa i gastronomii 40 godz. - 1gr. 10 0s.
Czes¢ XIV Tablica interaktywna w nauczaniu przedsigbiorczosci 40 godz. - lgr. 12 os.
Czeéé XV Animator Kultury 40 godz. -1 gr.20 os
Czgé¢ XVI Praca z wychowankiem trudnym 40 godz. -1 gr.20 os
Czes¢ XVII Komunikacja nauczyciel — uczef — jak porusza¢ tematy trudne 40 godz . - 1 gr. 12 0s
Czgs¢ XVIII Dobér metod i technik w pracy resocjalizacyjnej z mlodzieza 40 godz. -1 gr.20 os
Czgse XIX Wykorzystywanie ustug plastycznych w pracy z miodzieza 40 godz. -1 gr.120s
Czese XX Wychowawca jako opiekun i nauczyciel wspomagajacy 40 godz. -1gr.20 0s
Czes¢ XXI Kurs kwalifikacyjny z doradztwa zawodowego 250 godz. -1 gr. 20 os.

Szczegblowe wymagania zwigzane z realizacja przedmiotu zaméwienia

|. Zamawiajacy nie przewiduje zaméwien dodatkowych i uzupelniajacych.

2. Zamawiajacy nie dopuszcza skiadania ofert wariantowych.

3. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ skiadania ofert czgsciowych. a zatem kazdy z Wykonawcéw moze zlozy¢

oferte na kilka czesci.

Zalozenia og6lne dotyczace wszystkich czesci :
Obowigzki Wykonawcy.

L

Wykonawca w ramach realizacji swojej czgsci zamowienia zobowigzany jest pokry¢ koszty organizacji kursu
(treneréw zajeé praktycznych i éwiczeniowych), koszt dowiezienia do miejsca realizacji kursu niezbednych
sprzetow specjalistycznych (dotyczy czesei I, 11, 111, IV) koniecznych do przeprowadzenia zaproponowanego
kursu, przygotowanie i powielenie materiatow dydaktycznych, jesli sa niezbedne do przeprowadzenia
zadania.

Wykonawca zapewni realizacje kursu przez wykwalifikowang kadre, posiadajgca uprawnienia
i do$wiadczenie w prowadzeniu kurséw z tematu objetego przedmiotowa umowa, posiadajgcg uprawnienia
do zrealizowania zadania oraz legitymujacych si¢ sukcesami, min udzialami w konkursach , wystawach
(dotyczy czgsei L, I1, 111, IV) (np. medalami ) w swojej branzy.

Wykonawca zapewnia i zobowiazuje sig, ze zgodnie z niniejsza umowa korzystanie przez Zamawiajacego
z dostarczonych produktéw nie bedzie stanowic naruszenia majatkowych praw autorskich osob trzecich.
Wykonawca powinien posiadac:

niezbedng wiedzg teoretyczna i praktyczng

stosowne uprawnienia branzowe ( dotyczy czgscei I, 11, 11, IV, V, V1, VII, VIII, IX)

akredytacje Kuratora Oswiaty okreslong w art. 68 b ustawy o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
(Dz.U.2010.54.320) (dotyczy czgsci X, X1, XI1, XII1, XIV, XV, XVI, XVIL XV, XIX, XX) lub wpis do

rejestru instytucji szkoleniowych
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e wykladowca/ trener: musi posiada¢ wyksztalcenie co najmniej wyzsze magisterskie w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym lub rownowazne,
o dysponuje wyksztalceniem i do§wiadczeniem szkoleniowym, w ramach prezentowanego tematu,
wynikajacego z wykonywanego zawodu lub petnionej funkcji,
e wykonawca powinien znajdowa¢ si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajace; wykonanie
zamoOwienia
Wykonawca gwarantuje opracowanie koncepcji i zakresu merytorycznego szkolenia, zawierajacego:
e zakres tematyczny w podziale na dni, godziny i bloki tematyczne oraz spos6b organizacji szkolenia;
e szczegblowy program szkolenia
e wykaz materialéw i narzedzi stosowanych przez Wykonawcg
Wykonawca opracowuje i przekazuje Zleceniodawcy do akceptacji wszelkie materialy, ktore zostang
wykorzystane do przeprowadzenia danego szkolenia na tydzien przed jego rozpoczgciem
PODSTAWOWE warunki dotyczace kadry:
Wykaz os6b, ktére beda uczestniczyé w wykonaniu zaméwienia, w szczegolnosci odpowiedzialnych za
$wiadczenie ustug wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztalcenia
niezbednych do wykonania prawidlowo zaméwienia.
PODSTAWOWE WYMAGANIA
e doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi,
o certyfikaty/dyplomy potwierdzajace kompetencje zawodowe
e wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne lub psychologiczne lub przygotowanie pedagogiczne, w przypadku
szkolen zawodowych
e do$wiadczenie w tworzeniu materiatow dydaktycznych
Czas trwania kursu:
e Zajecia odbywaé sie beda w godzinach od godz. 10 do 20.
e Zajecia nie moga trwaé dtuzej niz 8 godzin lekcyjnych dziennie/przez godzing lekcyjng rozumiemy jednostke
trwajacg 45 min.
o SzczegStowy harmonogram realizacji szkolenia oraz miejsce nalezy ustali¢ z Zamawiajacym.
e (Czas realizacji zgodnie z opisem poszczeg6lnych zadan.
e Grupy szkoleniowe powinny liczy¢ od 10 do 20 os6b zgodnie z opisem kursu.
Wymagane jest by zajecia prowadzone byly metoda warsztatow aktywizujaca wszystkich uczestnikéw szkolen,
przy czym kazda osoba powinna mie¢ przygotowane i zabezpieczone przez Wykonawcg osobne stanowisko
pracy (dotyczy czesci I, 11, IT1, TV, IX)
Wykonawca zapewni materialy szkoleniowe na wiasno$¢ dla kazdego uczestnika kursu ewentualnie jesli program

kursu przewiduje podrecznik dotyczacy tematyki kursu, lub publikacje.
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Odbiér wykonanej ustugi zostanie udokumentowany

Wykonawca po zakonczeniu kursu przedstawi Zamawiajacemu nastgpujace dokumenty, zatwierdzone przez
przedstawiciela Wykonawcy:
» liste obecnosci z wlasnorgcznymi podpisami uczestnikow kursu w kazdym dniu zaje¢,
» program kursu oraz dziennik zajec,
» potwierdzenie odbioru materiatow szkoleniowych wraz z jednym egzemplarzem materiatow,
» kopig protokolu z egzaminu (jesli jest w programie) potwierdzajgcego przeprowadzenie egzaminu dla
nauczycieli-uczestnikéw kursu
» wystawi zaswiadczenia/certyfikaty/ dyplomy o ukonczeniu kursu potwierdzajgce nabyte uprawnienia
i kwalifikacje
» raport o zrealizowaniu poszczegdlnych ustug w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie wraz
z fakturg VAT/ rachunkiem.
Warunki platnosci: Platnos¢ przelewem w terminie 14 dni od daty przyjetego prawidlowo wystawionego
rachunku, podstawa do wystawienia rachunku jest przeprowadzenie szkolenia i przekazanie Zamawiajacemu
w/w kompletnej dokumentacji.

W ramach promociji przedmiotu umowy Wykonawca zobowigzany jest do:

e informowania uczestnikéw kursu o fakcie wspotfinansowania zaje¢ ze érodkéw Unii  Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,

e stosowania na wszystkich dokumentach w trakcie wykonywania przedmiotowego zamOwienia znakéw
zgodnie z wytycznymi POKL

Zamawiajacy gwarantuje:

e Sale dydaktyczne, komputerowe w placéwkach oswiatowych na terenie powiatu kieleckiego
e Posilek, przerwy kawowe dla wykladowcéw w trakcie zajec.

e dostep do wody oraz energii elektrycznej

Metody prowadzenia zajec / zajecia o charakterze praktycznym . W oparciu o éwiczenia

- prezentacja
- studium przypadku /przykiady z praktyki

- ¢wiczenia

Czesé 1 _Kurs LFlorystyka”

Beneficjent: nauczyciele przedmiotow zawodowych szkoét i placowek oéwiatowych powiatu kieleckiego

Liczba godzin: 50
Termin realizacji: 11 kw. 2014 r.

Liczba grup: |
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Miejsce realizacji: powiatowe placowki oswiatowe
Planowana liczba uczestnikéw: 15

Wvykonawca zapewnia wszystkie niezbedne materialy do realizacji szkolenia, tj.

- material florystyczny - kwiaty i zielen dla kazdego uczestnika w ilosci gwarantujacej prowadzenie zajgé
praktycznych , ¢wiczeniowych
- materialy pomocnicze — krepa, kryzy, kosze, koszyki, plecionki, gabki, pianka florystyczna, wstazki, rafia, klej
florystyczny, podkiady, ratan, sznurki, faszyna, konstrukcje, papier, flizelina, patyki, gatazki, drewno, drut
florystyczny, plastelina florystyczna, farby w sprayu, folia (rgkaw foliowy, celofan, serweta), kora, faszyna,
wiokno, koraliki, perelki, piorka brokat, nablyszczacz, utrwalacz, odSwiezacz, organza, tiul, sizal, welna, siatka
florystyczna, trawy, wstazki/ tasiemki dekoracyjne i inne ozdoby nozyki do dekoracji, stojaki itp
Kurs florystyczny zapewnia odpowiednie przygotowanie, nie tylko przez poznanie tajnikow florystyki
wspolczesnej i zdobycie wiedzy na temat rodlin, ale takze poprzez uzyskanie kompetencji spolecznych
zwigzanych z, umiejetnosciami organizacyjnymi, poczuciem estetyki.
Cel: Kurs florystyczny to polaczenie zaje¢ praktycznych z teoretyczng nauka o florystyce, kurs przeznaczony jest
dla  nauczycieli przedmiotow zawodowych pragnacych posiasc kompleksowa  wiedze
z florystyki, ktora jest podstawa do dalszego rozwoju i startu w zawodzie. Istotnym elementem Kkursu
florystycznego jest duza ilo$¢ zaje¢ praktycznych, ktére pomogg utrwalic wszystkie aspekty przekazanej wiedzy
Program nauczania: kurs trwa 50 godzin zegarowych (10 godzin zaje¢ teoretycznych oraz 40 godzin zajgc
praktycznych) i obejmuje nastgpujace zagadnienia:
Wprowadzenie, teoria barw i kompozycji, florystyczne zasady kompozycyjne, narzedzia florysty —
materialoznawstwo, specyfika pracy kwiaciarni, botanika - wprowadzenie material roslinny, metody suszenia
i utrwalania roélin, florystyka okolicznosciowa, sztuka ukladania kwiatow w naczyniach, dekoracja kwiatow
doniczkowych, kosze kwiatowe, dekoracje stolow i wnetrz, artystyczne pakowanie prezentow, florystyka Slubna,
florystyka zalobna, podstawy fotografii w florystyce
Podstawowe zagadnienia z dziedziny florystyki. Najwazniejsze narzgdzia stosowane we florystyce
Materialy pomocnicze i techniki florystyczne. Srodki do pielegnacji roslin Kompozycja barw we florystyce
(ogblne zasady kompozycji, elementy kompozycji. relacje miedzy elementami kompozycji rodzaje kompozycji).
Kompleksowe stosowanie zasad kompozycji (style kompozycji roélinnych, botanika i materialoznawstwo
roélinne). Trendy we florystyce. Bukieciarstwo okolicznosciowe
(wiazanki okolicznosciowe, technika sporzadzania wigzanek, bukiet dekoracyjny, standardowy i mieszany)
Ukladanie roélin w naczyniach (kompozycje roslinne w naczyniach, sposob cigcia roslin i postgpowanie
z kwiatami cietymi, uklady z kwiatow). Pielggnacja roslin doniczkowych (dekoracje z roslin doniczkowych,
kryteria doboru roslin, pochodzenie roslin doniczkowych, warunki uprawy roélin doniczkowych, zabiegi
pielegnacyjne, pojemniki do roslin, rosliny ozdobne w szklanych naczyniach, stylizacja wnetrz roslinami
doniczkowymi. Florystyka $lubna. (osobowos¢ i wyglad panny mlodej, dekoracje glowy panny miodej,
5
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przypinki, techniki wykonywania bukietow S$lubnych, rodzaje wigzanek Slubnych, wigzanki dla $wiadkow,
wigzanki dla rodzicow, dekoracje samochodu, dekoracja kosciofa, dekoracja sali weselnej). Dekoracja stotow.
Tworzenie stroikéw. Techniki suszenia i utrwalania materialu roslinnego (suszenie roslin, metoda zielarska,
sposoby suszenia roslin, metody utrwalania roslin, farbowanie bielenie) Projektowanie wystaw i ekspozycji
Kompetencje uzyskane w wyniku szkolenia:
Poznanie wiadomosci teoretycznych z dziedziny florystyki
Nabycie umiej¢tnoscei praktycznych w florystyce
WYMAGANIA WOBEC KADRY
e udzial w co najmniej 2 ogdlnopolskich/migdzynarodowych konkursach/wystawach florystycznych

e do$wiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 2 kursow z florystyki.

Czesé 11 Kurs ,,Dekoracja potraw-carving”
Beneficjent: nauczyciele przedmiotéw zawodowych szkot i placowek oswiatowych powiatu kieleckiego

Liczba godzin: 40 godz.

Termin realizacji: VI-VII 2013

Liczba grup: 1

Miejsce realizacji: powiatowe placowki oswiatowe

Planowana liczba uczestnikow: 15

Materiaty: Wykonawca zobowigzany jest zapewnic :

e - materialy zuzywalne (produkty, surowce, owoce i warzywa itp.) niezbgdne do przeprowadzenia zajeé
praktycznych,

e kazdemu uczestnikowi kursu komplet narz¢dzi niezbgdnych do prawidlowego przeprowadzenia kursu
(zestaw nozy i akcesoriéw do carvingu, min. nozyki, tarki, foremki, diutka, oraz deski do krojenia, miski,
reczniki, $ciereczki itp.),

e odziez ochronng dla uczestnikow kursu oraz $ciereczki bawelniane,

e dérodki czystosci potrzebne w trakcie realizacji zaje¢ praktycznych (m.in.: rgczniki papierowe, plyn do mycia
naczyn, myjki, §ciereczki, worki na $mieci).

Cel: Celem szkolenia jest zapoznanie kursantow z narzedziami do carvingu, wykonywanie dekoracji z warzyw

i owocow, zastosowanie zasad rzezbienia i podzialu carvingu.

Program szkolenia: Historia i pochodzenie carvingu. Narzgdzia do carvingu- rodzaje narzedzi, sposoby

uzywania, zasady bezpieczenistwa. Wycinanie lisci i kwiatéw z réznych owocdw i warzyw oraz tworzenie

kompozycji z wykonanych elementéw. Czynniki decydujace o wyborze owocéw warzyw do rzezbienia. Rozne
techniki do rzezbienia owocoéw i warzyw. Zasady tworzenia kompozycji z wykonanych elementow.

Sposoby przechowywania wyrzezbionych owocow i warzyw.
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Opis przvkiadowych materialéw wytworzonych przez uczestnikow szkolenia:

Przykladowy material powarsztatowy, na ktory skladajg si¢ wytworzone przez uczestnikow w trakcie realizacji
tresci programowych - wytwory z owocow i warzyw takich jak: delfin z banana, palma z papryki, lilia z cebuli,
kwiat z cebuli, 6 réznych 0zdob z rzodkiewek, fabedz z jablka, wachlarz z jablka, piwonia z jablka, kokarda
z cukinii, tulipan z cytryny, réza z papryki, szyszka z pepperoni, kwiat z pepperoni, lis¢ z ogorka, lis¢ z ogorka
podwijany, li$¢ z ogorka podwijany podwojny, roza z kapusty pekinskiej, aster z kapusty pekinskiej, lilia
z plastréw marchwi, lilia dlugie konce, lilia strzgpiasta, begonia z bialej rzodkwi, kwiat z plastrow kalarepy, lilia
z pora, bulawa z pora, aster z pora, aster z pora wersja druga, dekoracja z korzonka pora, listki z pora, kogut
z ananasow, paw z arbuza, zotw z arbuza, woz z ananasa, r6za z cukinii, réza z bialej rzodkwi, drobne kwiatki
z biatej rzodkwi, kielich z ogérka, kalia z bialej rzodkwi, réza z marchewki, szyszka z bialej rzodkwi, roza
w melonie itp. zaproponowane przez wykonawce.

WYMAGANIA WOBEC KADRY:

e ukonczony kurs carvingu I, I, III stopien

e udzial w ogdlnopolskich/migdzynarodowych konkursach carvingu

e posiadajacych udokumentowane doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 2 kursow z carvingow

Czesé¢ 111 Kurs ,,Barystyczny”

Beneficjent nauczyciele przedmiotow zawodowych szkét i placéwek oswiatowych powiatu kieleckiego
Liczba godzin: 40

Termin realizacji: 1kw. 2014 r.

Liczba grup: 1

Miejsce realizacji: powiatowe placowki oSwiatowe

Planowana liczba uczestnikow: 15 oséb.

Materialy: uczestnicy otrzymuja materialy szkoleniowe w formie papierowej

Wykonawca zapewni sprzet, przyrzady, urzadzenia niezbgdne do przeprowadzenia kurséw, zgodne

Z zaproponowanym programem.

Wykonawea dostarcza na miejsce szkolenia nastepujacy sprzet niezbedny do realizacji zadania: (co najmniej

w iloéci gwarantujacej prawidlowa realizacj¢ szkolenia), ekspresy do kawy co najmniej 2 ekspresy
2 stanowiskowe , miynki do kawy, kawa w iloéci odpowiednie do przeszkolenia powyzszej grupy, dzbanki do
spieniania mleka, porcelang do trenowania kaw ( espresso, cappuccino),szkfo do kaw smakowych, tyzeczki,
odbijaki, tampery, kolby do ekspresu ( jedno i dwu porcjowe), mleko w iloéci odpowiednie do przeszkolenia
powyzszej grupy, syropy do kaw smakowych, alkohole do kaw, bita $mietana, topping, posypki do kaw,
materialy do utrzymania czystosci ekspresu i miejsc roboczych. .

Cel szkolenia: zdobycie wiedzy na temat profesjonalnego parzenia kawy i jej serwowan ia oraz poprawnej obstugi

maszyn barowych.
7
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Podstawowy program nauczania: kazdy dzief szkolenia BARYSTA podzielony jest na czgs¢ teoretyczng
i praktyczna. Kurs zawiera co najmniej 70% zaje¢ praktycznych.
Szkolenie BARISTA obejmie co najmniej nastgpujace zagadnienia :w jaki sposéb prawidlowo parzy¢ kawe,
przygotowywaé koktajle mleczne, obstugiwanie maszyn barowych umiejetnos¢ jaka jest sztuka rysowania
mlekiem.
Kawa: historia kawy i jej poczatki, pochodzenie i budowa owocu kawowego, charakterystyka gatunkéw kaw na
swiecie
Proces produkcji kawy — ziarna: rodzaje metod zbioru kawy i ich wplyw na jakos¢, metody suszenia i obrébki
owocu kawy, technika wypalania kawy, zalety i wady tworzenia mieszanek kawowych, omowienie marek
kawowych na rynku Polskim
Barista: poczatki zawodu barista na §wiecie, kwalifikacje i zakres obowigzkow baristy — cechy dobrego baristy,
sprzedaz sugestywna, serwowanie kawy gosciom
Maszyny barowe :wyposazenie i sprzgt niezbedny w pracy baristy, budowa, zasada dziatania, konserwacja oraz
czyszczenie maszyn barowych, regulacja miynka do kawy
Parzenie kawy metody parzenia kawy, parametry perfekcyjnego espresso- reguta 4m, fazy ekstrakeji espresso-
regula S-ciu filizanek, najczesciej powtarzajace si¢ bledy przy parzeniu espresso, przygotowanie réznych
rodzajow espresso: classico, ristretto, lungo, doppio, macchiatto i inne
Napoje kawowe : mleko i jego wlasciwosci- nauka spieniania, przygotowanie kaw mlecznych: cappuccino, latte
i inne, w duecie z kawa: syropy, bita $mietana, alkohole
Latte ART : sztuka rysowania mlekiem
Ciekawostki 0 kawie : najdrozsza kawa $wiata, kawa jako afrodyzjak, kawa uzywana w kuchni do gotowania i
pieczenia, 1gczenie kawy z deserami.
e  WYMAGANIA WOBEC KADRY/ TRENEROW :
e posiadajacy dyplom trenera baristow
e udzial w co najmniej 2 ogélnopolskich/migdzynarodowych konkursach barystycznych

e doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 2 kurséw barystycznych.

Czesé IV Kurs ,Barmanski”
Beneficjent: nauczyciele przedmiotéw zawodowych szkét i placowek o$wiatowych powiatu kieleckiego

Liczba godzin: 40

Termin realizacji: X —XI 2013r.

Liczba grup: 1

Miejsce realizacji: powiatowe placowki oSwiatowe

Planowana liczba uczestnikow: 20
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WYKONAWCA ZAPEWNI pelny asortyment sprzgtu barmanskiego podrgcznego oraz urzadzenia typu:
kostkarka (zabezpieczenie lodu), mtynek do lodu, blender, pelny asortyment szkfa do drinkéw wszystkich typow
i rodzajéw, kazdego rodzaju po co najmniej 20 szt. aby kazdy uczestnik posiadal swoj zestaw do ¢wiczen
z shakerem do mieszania dla kazdego, owoce do dekoracji w ilosci co najmniej 15 rodzajow owocow roznych,
alkoholi co najmniej 60 butelek roznych rodzajow wodek od wytrawnych po stodkie, pelny asortyment syropow
barmanskich 15 rodzajow smakowych, soki owocowe i napoje gazowane r6znych smakow tez co najmniej 15
smakow,
Kompetencje uczestnika :
e Po szkoleniu uczestnik posiadal bedzie wiedzg i umiejetnosci praktyczne z zakresu Mixologii, Dekoracji i
Sztuki Prezentacji.
» Posigdzie umiejetnosci praktyczne w tym sztuczki barmanskiej ktore sprawig iz stanie si¢ on profesjonalnym
nauczycielem - barmanem.
« Otrzyma certyfikat ukonczenia kursu barmanskiego
Program kursu: Zarys technologii i towaroznawstwa napojow .Stowarzyszenia barmanskie, etyka zawodu
barmana. Przeglad towaroznawczy wodek (Wodki polskie, Whisky, Gin, Rum) Towaroznawstwo i technologia
likierow. Historia napojéw mieszanych. Genealogia napojéw mieszanych ( historia cocktail francuskich, historia
cocktail angielskich, historia cocktail USA) Historia cocktaili na wybranych przykltadach. Charakterystyka
napojow mieszanych (fizjologia napojow mieszanych, schemat wzajemnego kojarzenia si¢ skladnikéw, cocktaile
na bazie wodki, cocktaile na bazie whisky, cocktaile na bazie ginu, cocktaile na bazie rumu) Drinki slawnych
baréw i mistrzow $wiata. Organizacja baru (typy barow, urzadzenia i sprzgt meblowy bgdace na wyposazeniu
baru, wykaz skfadnikéw obowiazujacych w barach, miary barowe) Technika mieszania napojéw goracych
(podstawowe zasady sporzadzania napojéw gorgcych, wygrzewanie szkla i sposoby flambirowania napojow,
sporzadzanie napojéw goracych na wybranych przyktadach ( np: grog, krupnik, punch, mull, sangaree). Technika
mieszania napojow zimnych (kolejno$¢ czynnosci sporzadzania napojow zimnych, niezbgdny sprzet
wykorzystywany w technice mieszania napojow zimnych,-shakery, blender, szkalnica barmanska) Technika
miksowania cocktaili co najmniej 20 g. Propedeutyka miksologii. Podstawowe elementy techniki miksowania.
Podstawowe sposoby i metody miksowania ( shaking, blending, building). Technika miksowania cocktaili
(cocktaile na bazie wodki czystej, cocktaile na bazie whisky, cocktaile na bazie ginu, cocktaile na bazie rumu,
cocktaile na bazie tequili.) Dodatki uzupekniajace oraz zamienniki uzywane w miksologi: modyfikatory (likiery,
kremy), bonifikatory (bittersy)

Zagwarantowanie podrecznika dla kazdego uczestnika szkolenia.

WYMAGANIA WOBEC KADRY -
e dyplom masterbartender

e doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 2 kursow barmanskich
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Firma szkolgca ma posiada¢ autoryzacje ze stowarzyszemia polskich barmandéw, ze wykonuje to

profesjonalnie i rzetelnie.

Czes¢ V_Kurs ,,Organizacji imprez cateringowych”

Beneficjent: nauczyciele przedmiotéw zawodowych szkét i placowek oswiatowych powiatu kieleckiego

Liczba godzin: 40

Termin realizacji: IV kw. 2014r.

Liczba grup: 1

Miejsce realizacji: powiatowe placowki oswiatowe

Planowana liczba uczestnikow: 15

Kurs oferuje poglebienie wiedzy nauczycieli przedmiotow zawodowych, podniesienie umiejgtnosci w zakresie
fachowej, kompleksowej obstugi konsumenta, takze podczas wszelkiego rodzaju bankietow, czy przyjeé
okoliczno$ciowych. W procesie szkoleniowym nalezy zwrdci¢ szczeg6lng uwage na ksztaltowanie zasad etyki i
kultury zawodowej, prawidlowych postaw, nawyk6w, sposobu komunikowania si¢ i reagowania na zyczenia
konsumenta.

Cel: nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu Swiadczenia kompleksowych ustug gastronomicznych i organizacji
imprez cateringowych.

Program nauczania: Przepisy BHP na stanowiskach pracy, zasady i style kompozycji roslinnych, aranzacja stolow
i Sali, stroiki i dekoracje $wigteczne, kompozycje w naczyniach, zasady racjonalnego zywienia, jednostki
organizacyjne zakladu gastronomicznego (restauracja, kawiarnia, bary, kuchnie), stanowisko pracy w zakladzie
gastronomicznym (Menager restauracji, kelner, szef kuchni, barman itd.), zakres obowiazkéw kierownika Sali,
kelnera, kuchni. Kuchnia zimna, kuchnia goraca, kuchnia bankietowa, dzial organizacji imprez
gastronomicznych, organizowanie bankietow i dziatalno$¢ cateringowa, ustugi cateringowe - od oferty do dziatan
posprzedazowych, planowanie cateringu: rodzaje i forma serwisu, wybor odpowiedniego miejsca, sprzet
niezbedny do wykonania ustugi, wiedza kulinarna - wlasciwy dobér dan, karta zaproszenia, kalkulacja. realizacja
ushugi cateringowej. Catering w ujeciu marketingowym i sprzedazowym: tworzenie oferty handlowej
zaspokajajacej potrzeby docelowego nabywey, promocja i techniki sprzedazy. Prawne aspekty realizacji ustug
cateringowych: bezpieczenstwo zywnosci, organizacja imprez masowych. Obstuga konsumenta, przyjecia
okolicznosciowe, zasady i techniki nakrywania stoléw do potraw i napojéw. Transport positkow w czasie
cateringu - zasady przechowywania wydawania i dystrybucji potraw

Kompetencje:

Poglebienie wiedzy i doskonalenie umiejgtnosci w zakresie profesjonalnej realizacji ustug cateringowych
WYMAGANIA WOBEC KADRY:

e wyksztalcenie zawodowe gastronomiczne

10
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e doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 2 kursow w zakresie organizacji imprez cateringowych

Czeé¢ VI Kurs ..Integracja sensoryczna” i I stopnia

Beneficjent: pracownicy pedagogiczni poradni psychologiczno pedagogicznych powiatu kieleckiego

Miejsce realizacji: powiatowe placoéwki o$wiatowe

OPIS I stopnia 11 stopnia
Liczba godzin 40 40

Termin realizacji IX-X12013r. I KW 2014 r.
Liczba grup 1 1

Planowana liczba uczestnikow 10 10

Zakres i tematyka:

e Neurobiologiczne podstawy Integracji Sensorycznej.

Metoda Integracji Sensorycznej we wspomaganiu rozwoju mowy u dzieci z uszkodzeniami osrodkowego
uktadu nerwowego.
e Metody diagnozy SI.
e Planowanie pracy terapeutycznej.
e Praktyczne zastosowanie metody SI w stymulacji i terapii dzieci z zaburzeniami rozwoju.
Ramowy plan zajeé /wykiady i zajecia praktyczne/ Wprowadzenie do Teorii Integracji Sensorycznej. Budowa i
dziatanie o$rodkowego ukiadu nerwowego. Budowa i dzialanie systeméw sensorycznych. Wplyw integracji
wrazen przedsionkowych i proprioceptywnych na funkcjonowanie czlowieka. Zaburzenia modulacji
sensorycznej. Zaburzenia integracji wrazen przedsionkowych i proprioceptywnych. Dyspraksja. Zaburzenia
systeméw zmyslowych w $wietle Teorii Integracji Sensorycznej i ich wplyw na funkcjonowanie dziecka.
Sensomotoryczna stymulacja systeméw zmystowych. Zaleznosci migdzy procesami SI a rozwojem zdolnosci
shuchowo — jezykowych. Metody diagnozy integracji sensorycznej. Prowadzenie badan diagnostycznych.
Planowanie pracy terapeutycznej.
Kompetencje uzyskane w wyniku szkolenia

o Poznanie zalozen teoretycznych Metody Integracji Sensorycznej.

o Nabycie umiejgtnosci postugiwania si¢ metodami diagnostycznymi SI.

o Nabycie umiejetnoéci tworzenia sekwencji oraz prowadzenia zajgc.
Po zakonczeniu szkolenia I stopnia uczestnik uzyskuje stosowane za$wiadczenie.
Po zakonczeniu szkolenia Il stopnia uczestnik uzyskuje certyfikat.
WYMAGANIA WOBEC KADRY

e licencjonowany terapeuta integracji sensorycznej,

e wyksztalcenie psychologiczne lub pedagogiczne
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doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 2 kurséw w zakresie integracji sensorycznej I i Il stopnia

Czesé VII , Biofeedbaback”( cze$§¢ oséb 11 st, 111 st)

Beneficjent: pracownicy pedagogiczni poradni psychologiczno pedagogicznych powiatu kieleckiego

Termin realizacji VI-VII 2013r.

Liczba godzin 40

Liczba grup 1

Miegjsce realizacji: powiatowe placowki oswiatowe

Planowana liczba uczestnikéw facznie 15 os.

Praca na sprzgcie EEG DigiTrack

Zakres i tematyka: Doskonalenie wiedzy z zakresu czynnosci bioelektrycznej mozgu.. Metoda EEG Biofeedback

we wspomaganiu pracy mozgu. Planowanie pracy terapeutycznej. Praktyczne zastosowanie metody EEG —

Biofeedback w stymulacji i terapii dzieci z zaburzeniami rozwoju.

Kompetencje uzyskane w wyniku szkolenia Doskonalenie  umiejetnosci postugiwania si¢ sprzg¢tem

i oprogramowaniem metody. Doskonalenie umiejetnosci planowania terapii I prowadzenia treningéw w pasie

centralnym.. Nabycie umiejetnosci planowania terapii i prowadzenia treningéw w innych punktach niz C3 i C4.

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik uzyskuje stosowne zaswiadczenie.

Plan szkolenia:

e Wyklady ( uzupehienie wiedzy z zakresu czynnosci bioelektrycznej moézgu, EEG Biofeedback- uzupetnienie

informacji technicznych, rytmy okolodobowe (w kontekscie jak zaplanowaé czasowo treningi EEG

Biofeedback), modyfikacja czynnosci bioelektrycznej przez leki, suplementy diety i uzywki — uzupeienie

wiadomosci .

e EEG Biofeedbck - praktyka terapii (badania zalecane przed rozpoczgciem treningu, przeciwwskazania do

treningébw EEG Biofeedback, normy parametrow)

e Zajecia praktyczne-

doskonalenie umiejetnosci pracy z programem EEG Biofeedback ( amplituda, przesuw w pasie
centralnym (kiedy I jak stosowac?, filtry, impedancja — pomiar)

interpretacja wynikow badania EEG — Biofeedback.

interpretacja wynikow treningéw (omoéwienie konkretnych przypadkow)

ustawienia programu (wybér punktu pod elektrodg — w innych punktach niz C3 i C4. , ustawianie
zakresow czestotliwosci, wybor protokétu badani

ustawienia sesji i rund

wybor gry

zapoznanie si¢ z parametrami nowych gier.
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WYMAGANIA WOBEC KADRY

e poswiadczenie co najmniej facznej 5 letniej wspélpracy z co najmniej jedna instytucja prowadzaca
badania kliniczne z zakresu Biofeedbacku

e doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 2 kursow w zakresie Biofeedbacu

Czes¢ VIII . Kurs terapii poznawczej”

Beneficjent: pracownicy pedagogiczni poradni psychologiczno pedagogicznych powiatu kieleckiego

Liczba godzin 40

Termin realizacji Il kw. 2014 r.

Liczba grup |

Miejsce realizacji: powiatowe placéwki oswiatowe

Planowana liczba uczestnikow 15 os

Zakres i tematyka:

e specyfika terapii poznawczo-behawioralnej u dzieci i mtodziezy w zaleznosci od okresu rozwojowego.

e umiejetnosé przeprowadzenia diagnozy behawioralnej dzieci i mlodziezy pod katem terapii, doboru metod.

¢ poznanie podstawowych technik behawioralnych w zalezno$ci od rodzaju zaburzen.

e umiejetno$¢ utozenia programu pracy z dzieckiem- dostosowanego do objawéw, ale réwniez wskazéwek dla
rodzicow.

e poznanie kilku modeli pracy z dzieckiem, np. w przypadku ADHD, zaburzen lekowych, zaburzen
zachowania.

e warsztaty zwigzane z praktycznym stosowaniem technik, mozliwos¢ obserwacji zaje¢ prowadzonych przez
terapeute.

o materialy dla uczestnikéw obejmujace praktyczne instrukcje, rozwigzania dotyczace niektorych problemow,
materialy z éwiczeniami dla rodzicow, itp.

Cel: Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikéw z poznawczg koncepceja Igku oraz poznawczo-behawioralnymi

metodami pracy z lekiem. Uczestnicy przeéwicza tworzenie poznawczej konceptualizacji probleméw lgkowych i

zaplanuja odpowiednig terapig.

Szkolenie intensywne i wymagajace od uczestnikow duzej aktywnosci.

Program  szkolenia: Klasyfikacja zaburzen Igkowych. Poznawcze koncepcje lgku. Teoria schematéw

poznawczych wg Becka. Rola myslenia w zaburzeniach lgkowych. Czynniki wplywajace na lek i podtrzymujace

go. Podstawowe metody pracy z Igkiem. Programy terapeutyczne bazujace na teorii poznawczo-behawioralnej:

Coping Cat, FRIENDS. Konceptualizacja problemu zaburzenia lgkowego u dziecka, zaplanowanie interwencji.

Przeéwiczenie niektorych technik behawioralnych i poznawczych pracy z lgkiem. Trening relaksacyjny.

Wilaczanie rodzicow do CBT. Analiza przypadku

13
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WYMAGANIA WOBEC KADRY
¢ certyfikat psychoterapeuty lub superwizora w terapii poznawczo — behawioralnej,

e doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 2 kurséw w zakresie terapii poznawcze;j.

Czes¢ IX , Kurs Interwencje w sytuacjach kryzysowych ”

Beneficjent: pracownicy pedagogiczni poradni psychologiczno pedagogicznych powiatu kieleckiego

Liczba godzin 40

Termin realizacji V-VII 2013r.

Liczba grup 1

Miejsce realizacji: powiatowe placowki oswiatowe

Planowana liczba uczestnikow 20 os

Szkolenie z zakresu interwencji kryzysowej

Cel szkolenia z zakresu interwencji kryzysowej z punktu widzenia pracownika poradni psychologiczno-

pedagogicznej: akcent na sytuacje dotyczace dzieci i miodziezy, poznanie koncepcji procesu pomocy

psychologicznej i czynnikéw decydujacych o skutecznosci pomocy, modeli oraz strategii interwencji kryzysowej,

poznanie metod tagodzacych objawy reakcji kryzysowej, przywrocenie rownowagi psychicznej, zapobiezenie

przejsciu ostrego kryzysu w stan chroniczny, wskazéwki dla rodzicéw/opiekunéw, nauczycieli po zaistnieniu

okreslonej sytuacji, podstawowe kroki w zakresie przywrocenia danej osobie umiejetnosci samodzielnego

radzenia sobie, poznanie zasad postepowania z osoba przezywajaca kryzys. Osobiste przygotowanie do

pomagania, elementy treningu osobistego, interpersonalnego i intrapersonalnego, samopoznanie w celu lepszego

rozumienia i ulepszania wiasnego funkcjonowania. Rodzaje kryzysow (analiza przypadkow)

o  kryzysy rozwojowe, gléwnie dotyczace dzieci i miodziezy, np. zwigzane z trudnosciami szkolnymi

o  kryzysy sytuacyjne (do$wiadczenia traumatyczne, napas¢, przemoc seksualna, utrata i zatoba, proby
samobdjcze, kryzysy zwiazane z choroba, uzaleznieniami, przemoca, agresja).

Fazy kryzysu. Etapy interwencji kryzysowej - opracowanie procedury pracy poradni. Grupowe metody pomocy

psychologicznej podczas interwencji kryzysowych w szkole. Kompleksowa odpowiedz na potrzeby osoby w

kryzysie: pomoc psychologiczna, materialno-bytowa, prawna, medyczna, spoleczna, informacyjna (adresy

instytucji pomocowych z naszego rejonu — materialy dla uczestnikéw szkolenia). Radzenie sobie ze stresem i

obciazeniami wynikajacymi z bycia osobg udzielajaca pomocy w interwencji kryzysowej.

Metody prowadzenia zaje¢ / zajecia o charakterze praktycznym . w oparciu o ¢wiczenia

- wyklad/prezentacja

- studium przypadku /przyktady z praktyki klinicznej
- éwiczenia w podgrupach i parach

-wspdlna analiza materiatow

- prezentacja audiowizualna
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- aktywna dyskusja
WYMAGANIA WOBEC KADR
o certyfikat psychoterapeuty lub superwizora w terapii poznawczo —behawioralnej,
e doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 2 kursow w zakresie interwencji w sytuacjach

kryzysowych

Czes¢ X . Tablica interaktywna w nauczaniu przedmiotéw humanistycznych”
Beneficjent: nauczyciele zatrudnieni w placowkach o$wiatowych powiatu kieleckiego

Termin realizacji: IV- V. 2013r,

Liczba godzin: 40 godz.
Miejsce realizacji: powiatowe placowki oswiaty
Planowana liczba uczestnikow: 20 os.

Minimalny program nauczania

Rozwijanie kompetencji merytorycznych i metodycznych nauczycieli w zakresie wykorzystywania w swojej
pracy dydaktycznej tablicy interaktywne;j

Cel: Celem szkolenia jest podniesienie kwalifikacji pracownikow o$wiaty w zakresie efektywnego, kreatywnego
wykorzystania tablic interaktywnych w nauczaniu przedmiotéw humanistycznych. Szkolenie ma na celu
zapoznanie uczestnikow z mozliwosciami urzadzenia, jakim jest tablica interaktywna.

Program nauczania Sprawy organizacyjne, szkolenie z obstugi programéw dostarczonych w pakiecie z tablica,
podstawowe narzedzia w wykorzystaniu warsztatu nauczyciela, praktyczne szkolenie w wykorzystaniu tablicy
interaktywnej na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow, kreatywne przygotowanie zajec z tablicg interaktywna,
wykorzystanie Internetu w pracy z tablicg interaktywna, oprogramowanie do tablic interaktywnych — jakie
wybieraé oprogramowanie, edukacja interaktywna i $rodowisko interaktywne w klasopracowni, efektywne
wykorzystanie tablicy interaktywnej na lekcjach przedmiotéw humanistycznych, zapoznanie z przykladowym
oprogramowaniem narzedziowo-prezentacyjnym do tablic interaktywnych, zapoznanie z przyktadowymi
programami wspomagajacymi prace nauczyciela na lekcjach z wykorzystaniem tablicy interaktywnej, techniki
tworzenia prezentacji (tablica interaktywna), stworzenie i zaprezentowanie autorskiej prezentacji na konkretng
lekcje z tablica z nauczanego przedmiotu, wolne oprogramowanie edukacyjne polecane w nauczaniu
przedmiotéw humanistycznych, podsumowanie szkolenia

WYMAGANIA WOBEC KADRY

e wyksztalcenie wyzsze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym

e kwalifikacje do nauczania informatyki ( min.kurs lub studia podyplomowe)

e do$wiadczenie w prowadzeniu min.1 kursu z nauczycielami w wymiarze min. 20 godz. dydaktycznych

z wykorzystaniem tablicy interaktywnej
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Czes¢ X1 . Tablica interaktywna w nauczaniu przedmiotéw rodniczych”

Beneficjent: nauczyciele zatrudnieni w placéwkach o$wiatowych powiatu kieleckiego

Termin realizacji: IT kw.2014r.

Liczba godzin: 40 godz.

Miejsce realizacji: powiatowe placowki oswiaty

Planowana liczba uczestnikéw: 12 os.

Celem szkolenia jest podniesienie kwalifikacji pracownikow o$wiaty w zakresie efektywnego, kreatywnego
wykorzystania tablic interaktywnych w nauczaniu przedmiotéw przyrodniczych. Szkolenie ma na celu
zapoznanie uczestnikow z mozliwo$ciami urzgdzenia, jakim jest tablica interaktywna.

Program nauczania: Sprawy organizacyjne, szkolenie z obstugi programoéw dostarczonych w pakiecie
z tablica, podstawowe narzedzia w wykorzystaniu warsztatu nauczyciela, praktyczne szkolenie w wykorzystaniu
tablicy interaktywnej na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow (biologia, przyroda), kreatywne przygotowanie
zajeé z tablica interaktywna, wykorzystanie Internetu w pracy z tablicg interaktywna, oprogramowanie do tablic
interaktywnych — jakie wybiera¢ oprogramowanie, edukacja interaktywna i $rodowisko interaktywne
w klasopracowni, efektywne wykorzystanie tablicy interaktywnej na lekcjach przedmiotéw przyrodniczych,
zapoznanie z przykladowym oprogramowaniem narzgdziowo-prezentacyjnym do tablic interaktywnych,
zapoznanie z przykladowymi programami wspomagajacymi pracg nauczyciela na lekcjach z wykorzystaniem
tablicy interaktywnej, techniki tworzenia prezentacji (tablica interaktywna), stworzenie i zaprezentowanie
autorskiej prezentacji na konkretng lekcje z tablica z nauczanego przedmiotu, wolne oprogramowanie edukacyjne
polecane w nauczaniu przedmiotéw przyrodniczych, podsumowanie szkolenia

WYMAGANIA WOBEC KADRY

e wyksztalcenie wyzsze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym

e kwalifikacje do nauczania informatyki ( min.kurs lub studia podyplomowe)

e doswiadczenie w prowadzeniu min.1 kursu z nauczycielami w wymiarze min. 20 godz. dydaktycznych

z wykorzystaniem tablicy interaktywnej

Czes¢ XII . Tablica interaktywna w nauczaniu przedmiotéw matematyki”

Beneficjent: nauczyciele zatrudnieni w placowkach oswiatowych powiatu kieleckiego
Termin realizacji: VI-VII 2013r.
Liczba godzin: 40 godz.
Miejsce realizacji: powiatowe placowki oswiaty
Planowana liczba uczestnikow: 12 os.
Cel: Celem szkolenia jest podniesienie kwalifikacji pracownikow o$wiaty w zakresie efektywnego, kreatywnego
wykorzystania tablic interaktywnych w nauczaniu matematyki. Szkolenie ma na celu zapoznanie uczestnikow
z mozliwo$ciami urzadzenia, jakim jest tablica interaktywna.
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Program nauczania: Sprawy organizacyjne, szkolenie z obstugi programéw dostarczonych w pakiecie z tablica,
podstawowe narzedzia w wykorzystaniu warsztatu nauczyciela, praktyczne szkolenie w wykorzystaniu tablicy
interaktywnej na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow, kreatywne przygotowanie zajg z tablicg interaktywna,
wykorzystanie Internetu w pracy z tablica interaktywna, oprogramowanie do tablic interaktywnych — jakie
wybieraé oprogramowanie, edukacja interaktywna i $rodowisko interaktywne w klasopracowni, efektywne
wykorzystanie tablicy interaktywnej na lekcjach matematyki, zapoznanie z przykladowym oprogramowaniem
narzedziowo-prezentacyjnym do tablic interaktywnych, zapoznanie z przykladowymi programami
wspomagajacymi prace nauczyciela na lekcjach z wykorzystaniem tablicy interaktywnej, techniki tworzenia
prezentacji (tablica interaktywna), stworzenie i zaprezentowanie autorskiej prezentacji na konkretna lekcje
z tablica z nauczanego przedmiotu, wolne oprogramowanie edukacyjne polecane w nauczaniu matematyki,
kreatywne przygotowanie zaje¢ z tablica interaktywna (Tematyka zaje¢: Liczby oraz elementarne wiadomosci
z teorii liczb, wyrazenia algebraiczne, rownania, nieréwnosci, ukiady rownan, funkcje, statystyka, figury plaskie
i przeksztalcenia geometryczne, figury przestrzenne, zadnia réznych typow). podsumowanie szkolenia
WYMAGANIA WOBEC KADRY
e wyksztalcenie wyzsze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym
e  kwalifikacje do nauczania informatyki ( min.kurs lub studia podyplomowe)
e doswiadczenie w prowadzeniu min.1 kursu z nauczycielami w wymiarze min. 20 godz. dydaktycznych

z wykorzystaniem tablicy interaktywne;j

Cze§¢ XIIT ., Tablica interaktywna w nauczaniu hotelarstwa i gastronomii”

Beneficjent: nauczyciele zatrudnieni w placéwkach oswiatowych powiatu kieleckiego

Termin realizacji: I1 kw.2014r.

Liczba godzin: 40 godz.

Miejsce realizacji: powiatowe placowki o$wiaty

Planowana liczba uczestnikéw: 10 os.

Cel: Celem szkolenia jest podniesienie kwalifikacji pracownikow os$wiaty w zakresie efektywnego, kreatywnego

wykorzystania tablic interaktywnych w nauczaniu hotelarstwa i gastronomii. Szkolenie ma na celu zapoznanie

uczestnikéw z mozliwosciami urzadzenia, jakim jest tablica interaktywna.

Program nauczania Sprawy organizacyjne, szkolenie z obstugi programéw dostarczonych w pakiecie z tablica,

podstawowe narzedzia w wykorzystaniu warsztatu nauczyciela, praktyczne szkolenie w wykorzystaniu tablicy

interaktywnej w nauczaniu gastronomii i hotelarstwa, kreatywne przygotowanie zajec z tablicg interaktywna,

wykorzystanie Internetu w pracy z tablicg interaktywna, oprogramowanie do tablic interaktywnych — jakie

wybiera¢ oprogramowanie, edukacja interaktywna i $rodowisko interaktywne w klasopracowni, efektywne

wykorzystanie tablicy interaktywnej w nauczaniu hotelarstwa i gastronomii, zapoznanie z przykladowym

oprogramowaniem narzedziowo-prezentacyjnym do tablic interaktywnych, zapoznanie z przykladowymi
17
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programami wspomagajacymi pracg nauczyciela na lekcjach z wykorzystaniem tablicy interaktywnej, techniki
tworzenia prezentacji (tablica interaktywna), stworzenie i zaprezentowanie autorskiej prezentacji na konkretng
lekcje z tablica z nauczanego przedmiotu, wolne oprogramowanie edukacyjne polecane w nauczaniu
hotelarstwa i gastronomii, podsumowanie szkolenia
WYMAGANIA WOBEC KADRY
e wyksztalcenie wyzsze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym
e  kwalifikacje do nauczania informatyki ( min.kurs lub studia podyplomowe)
e doswiadczenie w prowadzeniu min.1 kursu z nauczycielami w wymiarze min. 20 godz. dydaktycznych

z wykorzystaniem tablicy interaktywnej

Cze$é XIV .. Tablica interaktywna w nauczaniu przedsi¢biorczosci”

Beneficjent: nauczyciele zatrudnieni w placéwkach o$wiatowych powiatu kieleckiego

Termin realizacji: X-XI1 2013 r.

Liczba godzin: 40 godz.

Miejsce realizacji: powiatowe placowki oswiaty

Planowana liczba uczestnikéw: 12 os.

Celem szkolenia jest podniesienie kwalifikacji pracownikow oé$wiaty w zakresie efektywnego, kreatywnego
wykorzystania tablic interaktywnych w nauczaniu przedsigbiorczosci. Szkolenie ma na celu zapoznanie
uczestnikéw z mozliwoSciami urzadzenia, jakim jest tablica interaktywna.

Program nauczania Sprawy organizacyjne, szkolenie z obstugi programéw dostarczonych w pakiecie z tablica,
podstawowe narzgdzia w wykorzystaniu warsztatu nauczyciela, praktyczne szkolenie w wykorzystaniu tablicy
interaktywnej na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow, kreatywne przygotowanie zajec z tablicg interaktywna,
wykorzystanie Internetu w pracy z tablicg interaktywna, oprogramowanie do tablic interaktywnych — jakie
wybieraé oprogramowanie, edukacja interaktywna i $rodowisko interaktywne w klasopracowni, efektywne
wykorzystanie tablicy interaktywnej na lekcjach przedsigbiorczoscei, zapoznanie z przykladowym
oprogramowaniem narzedziowo-prezentacyjnym do tablic interaktywnych, zapoznanie z przykladowymi
programami wspomagajacymi prace nauczyciela na lekcjach z wykorzystaniem tablicy interaktywnej, techniki
tworzenia prezentacji (tablica interaktywna), stworzenie i zaprezentowanie autorskiej prezentacji na konkretng
lekcje z tablica z nauczanego przedmiotu, wolne oprogramowanie edukacyjne polecane w nauczaniu
przedsigbiorczosci, kreatywne przygotowanie zaje¢ z tablica, podsumowanie szkolenia

WYMAGANIA WOBEC KADRY

e wyksztalcenie wyzsze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym

e kwalifikacje do nauczania informatyki ( min.kurs lub studia podyplomowe)

e doéwiadczenie w prowadzeniu min.1 kursu z nauczycielami w wymiarze min. 20 godz. dydaktycznych

z wykorzystaniem tablicy interaktywnej
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Czes¢ XV ,, Animator kultury”

Beneficjent: nauczyciele zatrudnieni w placowkach o$wiatowych powiatu kieleckiego

Termin realizacji: I kw.2014

Liczba godzin: 40 godz.

Miejsce realizacji: powiatowe placowki o$wiatowe

Planowana liczba uczestnikow: 20

Celem kursu jest umozliwienie zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych, niezbednych do prowadzenia
praktycznych dziatan animacyjnych, upowszechniania dziatan kulturalnych oraz poszerzenie wiedzy na temat
wspolczesnej kultury w srodowiskach regionalnych i lokalnych.

Minimalny program nauczania: Praktyka animacji kulturalnej, wprowadzenie do antropologii kultury

Kultura w rozwoju regionalnym i lokalnym. Etyka lidera animacji kulturalnej. Elementy zarzadzania zespolem
ludzkim. Techniki negocjacyjne. Kreatywnos$¢ w animacji. Animacja przeciw wkluczeniom

Metodyka zajg¢ artystycznych. Animacja kultury, upowszechniania kultury. Warsztaty ogélnorozwojowe dla
animatoréw kultury. Wystgpienia publiczne dla animatoréw kultury. Pozyskiwanie funduszy unijnych przez
animatoréw kultury

WYMAGANIA WOBEC KADRY

e wyksztalcenie wyzsze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym

e doswiadczenie w przeprowadzeniu min 1 kursu z nauczycielami w wymiarze min 20 godz. dydaktycznych.

Czesé XVI ,.Praca z wychowankiem trudnym”
Beneficjent: nauczyciele zatrudnieni w placéwkach oswiatowych powiatu kieleckiego

Termin realizacji: [IV-VI 2013

Liczba godzin: 40 godz.

Miejsce realizacji: powiatowe placowki oswiatowe
Planowana liczba uczestnikow: 20

Minimalny program nauczania

Poznanie sposobéw diagnozowania probleméw dzieci i mlodziezy. Wymiana doswiadczen w rozwigzywaniu
trudnych sytuacji. Przec¢wiczenie sposobow komunikacji z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze.
Wypracowanie rozwiazan dla trudnych sytuacji dotyczacych uczniéw szkoty lub placowki.
Zajecia przeznaczone sg dla nauczycieli i wychowawcow ktorzy cheg doskonali¢ swoje umiejetnosci
wychowawcze, pragna pozna¢ konkretne metody i techniki pomagajace w :nawiazaniu konstruktywnego
kontaktu z wychowankiem, usprawnieniu umiejetnosci komunikacyjnych w relacjach miedzy uczniami oraz
w relacji nauczyciel — uczen, rozwigzywaniu konfliktow przezywanych przez dzieci, mlodziez i nauczyciel
WYMAGANIA WOBEC KADRY
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e wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne lub psychologiczne,
e doswiadczenie przeprowadzenie min 1 kursu z nauczycielami w wymiarze min 20 godz. dydaktycznych
e doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 1 kursu z komunikacji interpersonalnej, resocjalizacjl lub

socjoterapii.

Czesé XVII ,Komunikacja nauczyciel — uczen — jak poruszaé tematy trudne”

Beneficjent: nauczyciele zatrudnieni w placéwkach o$wiatowych powiatu kieleckiego
Termin realizacji: | kw. 2014
Liczba godzin: 40 godz.
Miejsce realizacji: powiatowe placéwki oswiatowe
Planowana liczba uczestnikéw: 12
Zajecia przeznaczone sa dla nauczycieli i wychowawcow MOW, ktérzy cheg doskonalié swoje umiejgtnosci
wychowawcze, pragng poznaé¢ metody i techniki pomagajagce w nawigzywaniu kontaktu z wychowankiem,
umiejetnosci poruszania trudnych tematéw, usprawnieniu umiejetnosci komunikacyjnych w relacji migdzy
uczniami, oraz w relacji uczen-nauczyciel
WYMAGANIA WOBEC KADRY
e wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne lub psychologiczne,
e doswiadczenie przeprowadzenie min 1 kursu z nauczycielami w wymiarze min 20 godz. dydaktycznych
o do$wiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 1 kursu z komunikacji interpersonalnej, resocjalizacjl lub

socjoterapii.

Cze$é XVIII ,.Dobér metod i technik w pracy resocjalizacyjnej z mlodzieza”

Beneficjent: nauczyciele zatrudnieni w placéwkach oswiatowych powiatu kieleckiego
Termin realizacji: VIII-X 2013

Liczba godzin: 40 godz.

Miejsce realizacji: powiatowe placowki oswiatowe

Planowana liczba uczestnikow: 12

Minimalny program nauczania

Celem kursu jest przygotowanie profesjonalnych nauczycieli i wychowawcow MOW, ktérzy dzigki zdobytej
wiedzy i umiejgtnosciom, beda mogli w sposéb odpowiedzialny podejmowaé dzialania na rzecz poprawy sytuacji
i funkcjonowania psychospolecznego dzieci i mlodziezy przejawiajacej zaburzenia w zachowaniu, a takze
przezywajacej osobiste problemy i trudno$ci zyciowe.

Program nauczania: Zarzadzanie konfliktem. Socjoterapia. Stres w pracy nauczyciela - wypalenie zawodowe.
Skuteczne i  konstruktywne  sposoby  zapobiegania i  niwelowania  agresji w  oparciu

0 poznawczo-behawioralne metody zmiany zachowan. Przyczyny i przejawy agresji u nieletnich.
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Metody, techniki pracy nauczyciela (wychowawcg) z uczniem trudnym Zastosowanie wspofczesnej wiedzy na
temat psychopatii w ocenie nieprzystosowania spolecznego nieletnich. Opozycyjno-buntownicze zaburzenia
zachowan u nieletnich
WYMAGANIA WOBEC KADRY

e wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne lub psychologiczne,

e doswiadczenie przeprowadzenie min 1 kursu z nauczycielami w wymiarze min 20 godz. dydaktycznych

e doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 1 kursu z komunikacji interpersonalnej, resocjalizacjl lub

socjoterapii.

Czes¢ XIX ., Wykorzystywanie uslug plastyceznych w pracy z mlodzieza”

Beneficjent: nauczyciele zatrudnieni w placoéwkach oswiatowych powiatu kieleckiego

Termin realizacji: X-XII 2013

Liczba godzin: 40 godz.

Miejsce realizacji: powiatowe placowki o§wiatowe

Planowana liczba uczestnikow: 12

Zajecia prowadzone sa metoda warsztatowo-treningowa, z naciskiem na rozumienie procesu grupowego

i adekwatnego zastosowania poznanych technik. np:

o tworzenie figurek z masy solnej

o wiklina - zasady obrdbki wikliny i przygotowywania materiatu do pracy.

o ceramika — techniki wyrabiania z gliny i jej rodzaje; podatnos¢ gliny na modelowanie, dobér narzedzi do
oczekiwanego efektu plastycznego oraz metody suszenia i zdobienia wyrobéw ceramicznych.

o decoupage - technika ozdabiania przedmiotow polegajaca na przyklejaniu na odpowiednio spreparowang
powierzchni¢ wzoru wycigtego z papieru lub serwetki papierowe;j

o malowanie na szkle -Program warsztatow obejmuje zapoznanie z technikami malowania na szkle,
przygotowanie projektu, wykonanie pracy farbami witrazowymi Uczniowie otrzymujg szybki
z przygotowanym wczesniej konturem, badz tworza wilasne projekty na podstawie ilustracji. Zajecia
zapoznaja z technika malowania na szklanym podkiadzie i z efektami jakie mozna uzyskac

o witraz — ozdobne wypelnienie szkla (okna, luki), malowanie metoda witrazowa

o papieroplastyka - wykonywanie przedmiotéw dekoracyjnych i uzytkowych z papieru lub masy papierowe;:
tworzenie wycinanek, wyklejanek, origami, modelarstwa papierowego, papier - mache

o Tworzenie ozd6b z filcu

Wykonawca zapewnia wszystkie niezbgdne materiaty do realizacji szkolenia dla kazdego uczestnika zgodnie

z zaproponowanym Programem Kursu w/w propozycje nie s3 obligatoryjne.

WYMAGANIA WOBEC KADRY

e wyksztalcenie wyzsze kierunkowe
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* doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 1 kursu z zakresu wykorzystania ustug plastycznych w

pracy z mlodziezg

Czes¢ XX .,Wychowawea jako opiekun i nauczyciel wspomagajacy”

Beneficjent: nauczyciele zatrudnieni w placéwkach o$wiatowych powiatu kieleckiego

Termin realizacji: IT kw. 2014
Liczba godzin: 40 godzin
Miejsce realizacji: powiatowe placéwki o$wiatowe
Planowana liczba uczestnikow: 12
Uzupelnienie wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu edukacji, psychologii, pedagogiki i metod nauczania w procesie
ksztalcenia i wychowania. Rozszerzanie wiedzy i umiejgtnosci z danego zakresu. Zajecia warsztatowe.
Cel: Gléwnym celem kursu jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstaw edukacji, psychologii,
pedagogiki, metodyki nauczania (dydaktyki szczegotowej) pozwalajacych na skuteczng organizacje i realizacje
procesu ksztalcenia i wychowania.
Program nauczania: Teoretyczne problemy wychowania. Wychowawca wspierajacy indywidualny rozwéj ucznia,
budujacy zespot klasowy i wdrazajacy uczniéw do pelnienia rol spolecznych, osoba nauczyciela, a rozwdj
osobowy ucznia. Porozumiewanie sig, informacja zwrotna. Sytuacje trudne, praca z uczniem trudnym, praca z
grupg Wychowawca jako osoba planujaca, diagnozujaca potrzeby wychowawcze oraz sprawdzajaca efekty
wiasnej pracy. Nabywanie umiejetnosci zwigzanych z planowaniem pracy wychowawczej w szkole
Wychowawca jako osoba pomagajaca rodzicom w wychowaniu dzieci. Nauczyciel i wychowawca—uzupehianie
si¢ rol. Predyspozycije i kompetencje w roli wychowawcy Wspélpraca ze srodowiskiem o$wiatowym Tworzenie
dokumentacji. Wychowawca poza szkola (wycieczki, wyjazdy) Doskonalenie zawodowe. Wychowawca wobec
agresji, nowoczesny wychowawca
WYMAGANIA WOBEC KADRY

e wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne lub psychologiczne,

e conajmniej 2 letnie tacznie doswiadczeniem w pracy resocjalizacyjnej lub socjoteraputycznej

e doswiadczenie przeprowadzenie min 1 kursu z nauczycielami w wymiarze min 20 godz. dydaktycznych

Cze$¢ XXI ,, Kurs kwalifikacyjny z doradztwa zawodowego”

Tytul kursu: Kurs kwalifikacyjny z doradztwa zawodowego

Beneficjent: nauczyciele zatrudnieni w placowkach o§wiatowych powiatu kieleckiego
Termin realizacji: od stycznia 2014 r. do grudnia 2014 .

Zjazdy w systemie weekendowym (piatek, sobota, niedziela)

Liczba godzin: 250 godzin

Miejsce realizacji: powiatowe placéwki oswiatowe
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Planowana liczba uczestnikow: 20
Celem szkolenia bedzie wyposazenie sluchaczy w wiedze, umieje¢tnosci oraz narzedzia niezbedne do
skutecznego realizowania zadan doradcy zawodowego.
Program nauczania: podstawy teoretyczne poradnictwa zawodowego, zawodoznawstwo w pracy doradcy
zawodowego, poradnictwo edukacyjne i zawodowe na $wiecie. podstawy prawne i etyczne poradnictwa
zawodowego, informacja edukacyjna i zawodowa, warsztat pracy szkolnego doradcy zawodowego, planowanie
kariery, umiejetnosci psychologiczne w pracy szkolnego doradcy zawodowego, uksztaltowanie podstaw
teoretycznych oraz zrozumienie istoty poradnictwa zawodowego; Uksztaltowanie podstaw lub udoskonalenie
umiejetnosci praktycznych w zakresie doradztwa zawodowego; Zrozumienie charakterystycznych dla zawodow
probleméw, zagadnien i dylematéw etycznych; Uksztaltowanie indywidualnych umiejgtnosci doradczych;
Uksztattowanie umiejetnosci utatwiajacych prace grupowa, zrozumienie zachowar grupowych; Zrozumienie
zasad rozwoju zawodowego i psychologii wyboru zyciowej drogi zawodowej (kariery); Opanowanie
umiejetnosci zwigzanych z procedurami pomiaru i oceny wynikéw prowadzonych badan w zakresie doradztwa
zawodowego oraz opracowywania zawodowej ekspertyzy doradczej; Zdobycie i rozwiniecie pod kierunkiem
nauczycieli doswiadczenia zawodowego: Poglebianie lub osiagniecie osobistego i zawodowego rozwoju;

Uksztaltowanie umiejgtnosci wehodzenia we wlasciwe interakcje z mtodzieza i z dorostymi

WYMAGANIA WOBEC KADRY co najmniej dziesigcioma osobami posiadajacymi:
e wyksztalcenie wyzsze kierunkowe
* doswiadczenie przeprowadzenia szkolenia z nauczycielami w liczbie godzin min. 40

w tematyce moduléw szkoleniowych zaproponowanych w ramach kursu.

STARO/STA
r
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