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Zatacznik NR 1 do SIWZ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Tryb udzielenia zamdéwienia
Postepowanie jest prowadzone w trybie PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO o wartos$ci ponizej 200 000 €

na podstawie art. 39 - 46 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Ustawa Prawo

zamoOwien publicznych, tekst jednolity Dz. U. z 2013, poz. 907

Zamowienie jest wspolfinansowane ze EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapital LudzkKi,
Priorytet IX "Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach” Dzialanie 9.4 "Wysoko
wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty”, Projekt pt "Nowoczesne Kadry Oswiaty w Powiecie

Kieleckim"

Przedmiotem zamdéwienia jest
Opracowanie i realizacja kursu doskonalgcego ,Doradca zawodowy”

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych powiatu kieleckiego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. Dz. U. 201 poz. 532 w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach wprowadzit w szkotach ponadgimnazjalnych od roku szkolnego 2012/2013
obowigzek prowadzenia dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego. Rozporzadzenie okresla
zadania doradcy zawodowego i wkomponowuje wspieranie ucznidw w planowaniu dalszej edukacji
i kariery zawodowej w obszerny kontekst pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Zgodnie z zapisami rozporzadzenia doradca zawodowy (lub, je$li w szkole nie ma doradcy zawodowego,
obligatoryjnie wyznaczony przez dyrektora nauczyciel, ktéry bedzie petnit taka funkcje) jest cztonkiem
zespotu specjalistow (razem z nim realizuje pomoc i wsparcie dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi), a takze wykonuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego na rzecz uczniéw
catej szkoly. Co wiecej, doradca ma koordynowa¢ dziatania z zakresu doradztwa i podejmowac
wspoélprace w tym zakresie z innymi nauczycielami oraz otoczeniem zewnetrznym szkoty.

Szkolny Doradca Zawodowy to mentor, cztowiek ,podwyzszonego zaufania”, jak kazdy fachowiec oraz
pracownik wiedzy - musi posiada¢ szerokg wiedze teoretyczna popartg praktycznym zasobem warsztatu
zawodowego (m.in. metodami, technikami i narzedziami). Musi by¢ pracownikiem kompetentnym jego

wiedza teoretyczna musi mie¢ odzwierciedlenie w praktycznym jej zastosowaniu.
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W dzisiejszych czasach doradca to przewodnik po $wiece zawoddw, thumacz proceséw dziejgcych sie na
rynku pracy. To takze stymulator i optymalizator kariery zawodowe;.
Skuteczno$¢ dziatan doradcy zalezy w duzym stopniu, od posiadania przez niego warsztatu zawodowego
wyposazonego w narzedzia dopasowane do potrzeb réznych odbiorcow.
Cele kursu:

* uksztattowanie teoretycznych podstaw oraz zrozumienie istoty poradnictwa zawodowego

* zdobycie umiejetnosci tworzenia indywidualnego warsztatu pracy doradcy zawodowego

* doskonalenie umiejetnosci praktycznych w zakresie doradztwa zawodowego

* uksztattowanie indywidualnych umiejetnosci doradczych

e zapoznanie z metodami indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego

* zdobycie umiejetnosci planowania rozwoju zawodowego oraz podejmowania aktywnosci

zawodowej
* pozyskanie umiejetnosci tworzenia Indywidualnych Planéw Rozwoju dla os6b wkraczajacych na
droge zawodowa ze szczeg6lnym naciskiem na osoby niedostosowane spotecznie

* okreslanie profilu zawodowego osoby niedostosowanej spotecznie

* uksztattowanie umiejetnosci wchodzenia we wtasciwe kontakty z klientem -rozmowa doradcza

* pozyskanie umiejetnosci tworzenia Indywidualnych Planéw Dziatania

* zdobycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

* nabycie umiejetnosci pozyskiwania srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

* etyka w pracy doradcy zawodowego

Dane szczegbtowe dotyczace kursu:

Liczba beneficjentéw 20 os
Realizacja modutéw szkoleniowych zaplanowana jest w okresie styczen 2014 do grudzien 2014
Kurs odbywac sie bedzie w oparciu o opracowany przez Wykonawce PROGRAM KURSU, zataczony do
oferty, obejmujacy miedzy innymi proponowane w opisach kurséw minimalne zagadnienia.
Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia kursu zgodnie z zamawiang tematyka, w uzgodnionym
terminie i okreSlonym przez Zamawiajacego miejscu.
Czas trwania kursu:
* Liczba godzin 250
* Liczba modutéw szkoleniowych 14 ( piatek, sobota, niedziela)
* Zajecia moga odbywac sie w godzinach od godz. 9 do 20.
* Zajecia nie moga trwac¢ dtuzej niz 8 godzin lekcyjnych dziennie/przez godzine lekcyjna rozumiemy
jednostke trwajaca 45 min.

* Szczegbétowy harmonogram realizacji szkolenia oraz miejsce nalezy ustali¢ z Zamawiajacym.
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Wymagane jest by zajecia prowadzone byty metoda warsztatow aktywizujacg wszystkich uczestnikéw
szkolen,
Wykonawca zapewni materialy szkoleniowe na wiasnos¢ dla kazdego uczestnika kursu ewentualnie jesli

program kursu przewiduje podrecznik dotyczacy tematyki kursu, lub publikacje.

Wymagania zwiazane z realizacja przedmiotu zaméwienia
1. Zamawiajacy nie przewiduje zaméwien dodatkowych i uzupetniajacych.

2. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

Zatozenia ogdlne

Obowigzki Wykonawcy.

1. Wykonawca w ramach realizacji swojej czeSci zamoéwienia zobowigzany jest pokry¢ koszty organizacji
kursu (treneréw zaje¢ praktycznych i ¢wiczeniowych), koszt dowiezienia do miejsca realizacji kursu
niezbednych materiatéw koniecznych do przeprowadzenia zaproponowanego kursu, przygotowanie i
powielenie materiatéw dydaktycznych, jesli sa niezbedne do przeprowadzenia zadania.

2. Wykonawca zapewni realizacje kursu przez wykwalifikowana kadre, posiadajaca uprawnienia
i doswiadczenie w prowadzeniu kurséw z tematu objetego przedmiotowa umowag, posiadajaca
uprawnienia do zrealizowania zadania.

3. Wykonawca zapewnia i zobowigzuje sie, Ze zgodnie z niniejsza umowa Kkorzystanie przez
Zamawiajacego z dostarczonych produktéw nie bedzie stanowi¢ naruszenia majatkowych praw
autorskich oséb trzecich.

4. Wykonawca powinien posiada¢ niezbedna wiedze teoretyczng i praktyczna

Kierownik Kursu —gtéwny trener posiada:
* doswiadczenie minimum 5 lat prowadzenia szkolen w dziedzinie doradztwa zawodowego

* doswiadczenie publikacji minimum 5 tytutéw w ostatnich 5 latach w zakresie doradztwa
zawodowego

* doswiadczenie opracowania minimum jednego autorskiego/wspoétautorskiego zrealizowanego
(badz w trakcie realizacji) programu kursu

* oraz odpowiednia liczbg wyktadowcéw, niezbednych do zrealizowania przedstawionego programu

kursu.

6. Wykonawca powinien znajdowac sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie
zamdwienia

7. Wykonawca gwarantuje opracowanie koncepcji i zakresu merytorycznego szkolenia, zawierajgcego:
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» zakres tematyczny w podziale na dni, godziny i bloki tematyczne oraz spos6b organizacji
szkolenia;
* szczegbtowy program szkolenia
* wykaz materialéw i narzedzi stosowanych przez Wykonawce
8. Wykonawca opracowuje i przekazuje Zleceniodawcy do akceptacji wszelkie materiaty, ktére zostang
wykorzystane do przeprowadzenia danego szkolenia na tydzien przed jego rozpoczeciem.
PODSTAWOWE warunki dotyczace kadry:
Wykaz osdb, ktére beda uczestniczyé w wykonaniu zamdwienia, w szczeg6lnosci odpowiedzialnych za
$Swiadczenie ustug wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, dos$wiadczenia i

wyksztatcenia niezbednych do wykonania prawidtowo zaméwienia.

Odbiér wykonanej ustugi zostanie udokumentowany

Wykonawca po zakonczeniu kursu przedstawi Zamawiajacemu nastepujace dokumenty, zatwierdzone
przez przedstawiciela Wykonawcy:
» liste obecnosci z wtasnorecznymi podpisami uczestnikéw kursu w kazdym dniu zaje¢,
» program kursu oraz dziennik zaje¢,
» potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowych wraz z jednym egzemplarzem materiatow,
» kopie protokotu z egzaminu (jesli jest w programie) potwierdzajacego przeprowadzenie egzaminu
dla nauczycieli-uczestnikow kursu
» wystawi zaswiadczenia/certyfikaty/ dyplomy o ukonczeniu kursu potwierdzajgce nabyte
uprawnienia ikwalifikacje
» raport o zrealizowaniu poszczegdlnych ustug w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie wraz
z fakturg VAT/ rachunkiem.
Warunki ptatnosci: Platno$¢ przelewem co kwartal zgodnie z prawidtowo wystawionym
rachunkiem/faktura podstawa do wystawienia rachunku jest przeprowadzenie modutéw szkoleniowych
i przekazanie Zamawiajacemu w/w dokumentacji ze zrealizowanych w kwartale godzin dydaktycznych .
Terminy wystawienia faktur cze$ciowych :
1) 31.03.2014
2) 30.06.2014
3) 30.09.2014
4) 15.12.2014

W ramach promocji przedmiotu umowy Wykonawca zobowigzany jest do:
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* informowania uczestnikéw kursu o fakcie wspétfinansowania zaje¢ ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
* stosowania na wszystkich dokumentach w trakcie wykonywania przedmiotowego zamoéwienia znakéw

zgodnie z wytycznymi POKL

Zamawiajacy gwarantuje:

» Sale dydaktyczne, komputerowe w placowkach o$wiatowych na terenie powiatu kieleckiego

* Positek, przerwy kawowe dla wyktadowcow w trakcie zajec.



