STAROSTWO POWIATOWE w KIELCACH
- POZRON -

SPRAWOZDANIE

z realizacji zadan przez Powiatowy Osrodek
Zatrudnienia i Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
za okres od stycznia do grudnia 2014r.

1. Zalozenia ogolne wynikajace z Ustawy z dnia 27 sierpmia 1997r. w zakresie
rehabilitacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych jest funduszem celowym

i funkcjonuje na mocy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j

1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetlnosprawnych ( Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z

pozn. zm.). Fundusz peli role narzedzia finansowania polskiego systemu rehabilitacji

zawodowej i spolecznej 0sob niepetnosprawnych. Srodki finansowe PFRON przeznaczone sa
na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz programy
zatwierdzone przez Rade Nadzorcza PFRON.

W zakresie rehabilitacji zawodowej ze $rodkéw PFRON wspierane sa nastgpujace
zadama:

1. Przyznawanie osobom niepelnosprawnym srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
rolniczej albo wniesienie wktadu do spéldzielni socjalnej (art.12a).

2. Udzielanie dofinansowan do wysokosci 50% oprocentowania kredytow bankowych
zaciagnietych przez osoby niepelnosprawne na kontynuowanie dziatalno$ci gospodarczej,
prowadzenie wlasnego gospodarstwa rolnego (art.13).

3. Zwrot kosztow wyposazania stanowisk pracy dla osoby niepelnosprawnej (art.26¢).

4. Finansowanie kosztow szkolenia 1 przekwalifikowania zawodowego  0soOb
niepelnosprawnych (art. 40).

5. Zwrot wydatkéw na instrumenty i ushugi rynku pracy na rzecz osob niepelnosprawnych
poszukujacych pracy — (art.11) - staze, prace interwencyjne, szkolenia, przygotowania
zawodowe w miejscu pracy.

6. Realizacja programéw na rzecz rehabilitacji zawodowej, shuzacych zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych.



1.

2. Zadania realizowane przez POZRON na rzecz os6b niepelnosprawnych w oparciu o

o

wlasny plan pracy opracowany na 2014r., na podstawie programéw zatwierdzonych
przez Rade Powiatu w tym zakresie.

Realizacja tych zadan odbywala si¢ poprzez:
Informowanie w $rodkach masowego przekazu, Internecie i w rozmowach -
indywidualnych z pracodawcami o =zadaniach i posiadanych s$rodkach PFRON
przeznaczonych na refundacj¢ wyposazenia miejsc pracy i tworzenia nowych dla osdb
niepetnosprawnych, o srodkach na rozpoczecie dzialalnoSci gospodarczej, rolniczej albo
na wniesienie wkiadu do spéldzielni socjalnej, o szkoleniach i przekwalifikowaniach
zawodowych 0s6b niepelnosprawnych.

Wspdlprace z Zakladami Pracy Chronionej i innymi podmiotami gospodarczymi
w zakresie utrzymania ciaglego i stalego zatrudnienia osob niepelnosprawnych na
refundowanych i przystosowanych stanowiskach pracy, poprzez prowadzenie kontroli
zawartych umow i utrzymanie statych kontaktow z tymi zakladami.

Wspolpracg z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie rozpoznawania lokalnego rynku
pracy, aktywizacji zawodowej o0s6b niepelnosprawnych oraz ich szkolenia
1 przekwalifikowania m.in. poprzez udzial w Targach Pracy.

Udzielanie wszelkiej pomocy osobom niepelnosprawnym w zakresie uruchomienia
wilasnej dzialalnosci gospodarczej i skladania wnioskow o przyznanie $rodkow na ten cel.
Racjonalne gospodarowanie przydzielonymi $rodkami PFRON poprzez odpowiednie
negocjowanie z pracodawcami stawek refundacji kosztow przystosowania, tworzenia
1 wyposazania stanowisk pracy dla 0s6b niepelnosprawnych.

Nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem S$rodkéw PFRON przez pracodawcow,
z ktorymi zostaly zawarte umowy, jak rowniez przez pozyczkobiorcow i wnioskodawcow
w zakresie prawidlowego wykorzystania srodkow na okre$lony cel zgodnie z zawarta
umowa.

Wspolprace z Powiatowa Spoleczng Rada ds. Oséb Niepelnosprawnych w zakresie
opiniowania podziatu srodkow PFRON na poszczegolne zadania, oraz ich prawidlowego
wykorzystania.

Sporzadzanie sprawozdan i wszelkich informacji z realizacji zadan w zakresie
rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

3. Realizacja zadan szczegélowych wynikajacych z procedur ustawowych i rozporzadzen

wykonawczych MPiPS.

W zakresie udzielania $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na
wniesienie wkladu do spoldzielni socjalnej ze $rodkéw PFRON dla osob
niepelnosprawnych:

- analiza 1 ocena wnioskow zloZonych przez osoby niepelnosprawne w celu otrzymania
srodkbw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub o dofinansowanie do
oprocentowania kredytu zaciagni¢tego na kontynuacje dzialalnosci gospodarcze;j

- przeprowadzenie wizji lokalnej u wnioskodawcow

- przygotowanie peinej dokumentacji do podpisania uméw na udzielenie srodkow PFRON
na dziatalno$¢ gospodarcza

- przeprowadzenie kontroli realizacji uméw i dokonanie rozliczenia z pobranych srodkow
zgodnie z okreSlonym celem zawartym w umowie
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Udzielanie dofinansowan do wysokosci 50% oprocentowania kredytow bankowych
zaciagnigtych przez osoby niepelnosprawne na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej,
prowadzenie wlasnego gospodarstwa rolnego (art.13)

W zakresie przystosowania, tworzenia i wyposazenia nowych miejsc pracy:

- analiza i ocena wnioskéw oraz projektow zlozonych przez zaklady pracy w celu
ubiegania si¢ o refundacj¢ kosztow przystosowania lub wyposazenia nowych miejsc
pracy dla osob niepelnosprawnych

- prowadzenie negocjacji z wnioskodawcami w sprawie zwrotu kosztow przystosowania
1 wyposazania stanowisk pracy

- 0odbidr przystosowanych i tworzonych stanowisk pracy dla os6b niepelnosprawnych
u pracodawcow

- przygotowanie pelnej dokumentacji zgodnie z zawartymi umowami i dokonywanie
zwrotu kosztow dla pracodawcow z tytutu zakupu wyposazenia miejsc pracy

- biezaca obstuga zawartych uméow

- kontrola realizacji uméw w zakresie utrzymania ciaglego zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych przez caty okres trwania umowy oraz wyposazania stanowisk pracy

W zakresie szkolenia i przekwalifikowania zatrudnionych oséb niepelnosprawnych:

a) dokonywanie zwrotu kosztéw dla pracodawcy, ktory przeszkolil zatrudnione osoby
niepelnosprawne we wlasnym zakresie

b) finansowanie szkolenia 0sob niepelnosprawnych organizowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy oraz kontrola jego realizacji

Zwrot wydatkdw na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz osob niepelnosprawnych

poszukujacych pracy — (art.11).

Sporzadzanie sprawozdan kwartalnych, pélrocznych, rocznych, przesylanie ich do

Zarzadu PFRON oraz dla Zarzadu i Rady Powiatu. Opracowywanie wszelkich informacji

o realizacji zadan dla zainteresowanych instytucji oraz umieszczanie ich na stronie

internetowej Powiatu.

4. Zrédla finansowania realizowanych zadan ustawowych okreslonych Uchwala

Nr XXVI/13/14 Rady Powiatu w Kielcach z dnia 24 marca 2014r. (z pézn.
zmianami) oraz ich wykorzystanie.

Srodki na realizacje tych zadan przyznawane sa na kazdy rok przez Zarzad PFRON na
podstawie algorytmu i okre§lone Uchwala Rady Powiatu w Kielcach w podziale na
poszczegolne zadania.



Zestawienie Srodkéw planowanych i wykorzystanych na realizacje wymienionych

zadan:

Lp.

Zadanie

Kwota
planowana

Kwota

wykorzystana

Wykonanie
Yo

Przyznanie osobom
niepetnosprawnym srodkow na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo
wniesienie wktadu do
spoldzielni socjalnej (art.12a)

291.396,00

291.396,00

100%

Udzielanie dofinansowan do
wysokosci 50%
oprocentowania kredytow
bankowych zaciagnietych przez
osoby niepelnosprawne na
kontynuowanie dziatalnosci
gospodarczej, prowadzenie
wiasnego gospodarstwa
rolnego (art.13)

5.700,00

5.700,00

100%

Zwrot kosztow wyposazania
stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawnej (art.26e)

330.000,00

330.000,00

100%

Finansowanie kosztow
szkolenia i przekwalifikowania
zawodowego 0s6b
niepelnosprawnych (art. 40)

13.157,09

13.157,09

100%

Zwrot wydatkow na
instrumenty 1 ustugi rynku
pracy na rzecz 0osob
niepelnosprawnych
poszukujacych pracy — (art.11)
- staze, prace interwencyjne,
szkolenia, przygotowania
zawodowe w miejscu pracy

186.842,91

186.614,74

99,9%

RAZEM

827.096,00 zl

826.867,83 zl

99,9%

Czes¢é opisowa wykorzystanych Srodkéw na realizacje tych zadan

(wg tabeli)

1) O przyznanie jednorazowych $rodkéw PFRON na podjecie dzialalno$ci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spoldzielni socjalnej ubiegalo si¢ 29 oséb

niepetnosprawnych.

Starosta podpisal umowy z 12 osobami niepelnosprawnymi o przyznanie w/w Srodkow na
faczng kwote 291.396,00 zl. Pozostale wnioski z brakéw formalnych nie zostaly

rozpatrzone.




2) Udzielono dofinansowania do wysokos$ci 50% oprocentowania kredytu bankowego dla
jednej osoby niepelnosprawnych na kwote 5.700,00 zt.

3) O zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych zlozyto
wnioski 20 pracodawcéw. 12 wnioskéw zostalo rozpatrzonych pozytywnie i Starosta
podpisal umowy na wyposazenie 13 stanowisk pracy na faczna kwote 330.000,00z1.

4) Powiatowy Urzad Pracy skierowal 5 0sob niepelnosprawnych na szkolenia: magazynier z
obstuga wozkéw jezdniowych i komputerowych programéw uzytkowych, grafika
reklamowa z tworzeniem stron www, kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej.

Z planowanej kwoty 13.157,09 zI na ten cel wykorzystano 13.157,09 zl. Zrealizowano
wszystkie zgloszone potrzeby 0sob niepelnosprawnych w tym zakresie.

S) W ramach wydatkéw na instrumenty rynku pracy sfinansowano koszty odbycia stazu,
wyplacono dodatki i stypendia szkoleniowe dla 29 o0séb niepelnosprawnych na ogélna
kwote 186.614,74 zi.

Powiatowy Os$rodek Zatrudnienia i Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych wspotpracuje z 39
podmiotami gospodarczymi, w tym z 3 Zakladami Pracy Chronionej z terenu powiatu
kieleckiego.

Na koniec grudnia 2014r. zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy bylo 657 oséb
niepelnosprawnych, w tym: 565 bezrobotnych, 92 poszukujacych pracy i nie pozostajacych
w zatrudnieniu.

5. Realizacja ,Programu Wyréwnywania Roéznic miedzy regionami II” przez
POZRON w 2014r. w zakresie rehabilitacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych.

We wrze$niu 2014 roku Powiat Kielecki podpisal umowe na realizacje .,Programu
wyrownywania roznic miedzy regionami II” w obszarze G, ktorego realizatorem jest
Powiatowy Osrodek Zatrudnienia i Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

W ramach w/w programu zrealizowane zostaly nastepujace zadania:

= Refundacja kosztéw wyposazenia 7 stanowisk pracy na faczng kwote 195.548,00 zl.

* Przyznanie 6 osobom niepelnosprawnym s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej na kwote 138.000,00 zl

= Sfinansowanie kosztow stazu dla 12 osob niepelnosprawnych w kwocie 79.563,72 zi.



Srodki wykorzystane na realizacje zadan w ramach ,,Programu wyréwnywania
roznic mi¢dzy regionami” obszar G:
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Przyznanie osobom Zwrot kosztow Zwrot wydatkow na
niepetnosprawnym wyposazenia instrumenty i ustugi
srodkow na podjecie  stanowiska pracy dla  rynku pracy na rzecz
dziatalnosci osoby oso6b
gospodarczej, rolniczej  niepetnosprawne;j niepelnosprawnych
albo wniesienie wktadu poszukujacych pracy

do spotdzielni socjalnej

Na realizacj¢ ,,Programu wyr6wnywania réznic migdzy regionami II” obszar G przyznano
kwotg 413.548,00 zl.

6. Zadania POZRON na 2015r. w zakresie rehabilitacji zawodowej o0séb
niepelnosprawnych.

Glownym celem, ktory bedzie realizowany w 2015r. jest osigganie odpowiedniego poziomu
aktywnosci zawodowej osob niepelnosprawnych, wspieranie zatrudnienia i integracji 0séb
niepetnosprawnych, niedyskryminowania i rownego traktowania, przede wszystkim na rynku
pracy.

Dotyczy to w szczegdlnoéci tych osob, ktorych niepelnosprawnosé wyklucza badz
w zasadniczy sposob utrudnia samodzielne funkcjonowanie na rynku pracy, w warunkach
pelnej konkurencji z osobami sprawnymi.

Do osiagnigcia zalozonych celéw konieczne jest:
1) zapewnienie stabilnych podstaw finansowania dzialan okreslonych ustawa



2) wdrozenie instrumentéw umozliwiajacych wigksze zaangazowanie organizacji
pozarzadowych w dziatania wspierajace i skuteczne wlaczanie 0séb niepelnosprawnych
w rynek pracy

3) wzmocnienie roli samorzadow (w tym samorzadu gminnego) w rozwiazywanie
probleméw os6b niepelnosprawnych

4) umozliwienie laczenia srodkéw publicznych pochodzacych z réznych systeméw na
realizacjg projektow - programéw aktywujacych osoby niepetnosprawne

5) wdrozenie znowelizowanych przepisow dotyczacych wspierania pracodawcow
zatrudniajacych  osoby niepelnosprawne, poprzez udzielanie pomocy publiczne;j
i okredlenie zasad wsparcia dla przedsigbiorcow zatrudniajacych te 0soby
niepelnosprawne.

6) doradztwo i szkolenie dla osob niepelnosprawnych rozpoczynajacych dzialalno$é
gospodarcza, rolnicza lub zalozenie spoldzielni socjalne;j

7) zapewnienie mozliwosci pelnego wykorzystania srodkow PFRON i EFS na zadania
okreslone w ustawie.

Caloksztalt tych zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej Powiatowy Oé$rodek Zatrudnienia
i Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych bedzie realizowal wspélpracujac z Powiatowym
Urzedem Pracy, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Oddzialem Swietokrzyskim
PFRON, organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego,
pracodawcami 1 innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz 0sob niepelnosprawnych.

O podejmowanych dziataniach i $rodkach na realizacje tych zadan POZRON bedzie
informowal zainteresowanych za pomocg $rodkéw masowego przekazu (prasa, radio,
Internet, telewizja).

y Marek Krak

Kielce, luty 2015r.



