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|. POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Ponfagizinie w Kielcach zwany dalej
.Regulaminem" okr@a organizag i zasady dziatania Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kielcach zwanego dalej ,Centrum” oraxrea spraw zatatwianych przez
komorki organizacyjne Centrum.

§2
Centrum jest jednosikbudzetowa wchodzca w sktad powiatowej administracji zespolonej
powotary uchwah Nr VI11/8/99 Rady Powiatu w Kielcach z dnia 24 ma999r.

83

Centrum dziata na obszarze powiatu kieleckiegega giedzib jest miasto Kielce.

84

Centrum wykonuje zadania wlasne powiatu kieleckiegdecone z zakresu administraciji
rzadowej wynikajce z nasipujacych ustaw:

1. z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz 2009 r. Nr 175, poz. 1362
z p&n. zmianami.),

2. z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowspotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2011 r., Nr 1@@z.721 z pzn. zmianami),

3. z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psyamego (t.j. Dz. U. z 2011r.,Nr 231,
po0z.1375 z pin. zmianami).

4. z dnia 28 listopada 2003r.swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2006 Nr 13%.
992 z pé@niejszymi zmianami ).

5. z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemacyodzinie ( Dz. U. Nr 180, poz.
1493 z pén. zmianami)

6. z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny itesyse pieczy zaspczej ( Dz. U.
z 2011, Nr 149 poz. 887 z o zmianami).

7. z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach saguwwych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458 z pin. zmianami),

8. z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznfy@e. U. z 2009 r. Nr 157 poz. 1240
z p&n. zmianami),

9. z dnia 5 czerwca 1998 r. o samgizie powiatowym ( t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142
p0z.1592 z pin. zmianami)



10.oraz przepiséw wykonawczych wydanych na podstawigejwymienionych ustaw oraz
Statutu PCPR jak rownieStatutu Powiatu Kieleckiego (Dz. Urz. W6jwigtokrzyskiego
Nr 106, poz.1255 z 2001 r. z 0 zm.), uchwat Rady Powiatu w Kielcach i Zaia
Powiatu w Kielcach, a take niniejszego regulaminu.

. STRUKTURA ORGANIZACYJINA CENTRUM

85

1. Prag Centrum kieruje  Dyrektor daacy  zwierzchnikiem  slzbowym
pracownikow Centrum.
2. Dyrektora Centrum zatrudnia i zwalnia ZgZ’owiatu.

§6

1. Struktue organizacyjna PCPR okréla graficzny schemat, edacy zahcznikiem
do niniejszego Regulaminu.

2. W skiad Centrum wchodzreferaty, wieloosobowe stanowiska pracy oraz saebtk
stanowiska pracy, ktére przy oznakowaniu spraywuaja symboli:

1) Referat dsswiadczeé i pomocy instytucjonalnej — ,,PI”

2) Referat ds. pieczy zagiczej -,,PZ”

3) Referat ds. rehabilitacji spotecznej oséb niepginmsnych — ,,ON”,
4) Referat ksigowasci— ,FK”,

5) Samodzielne stanowisko ds. organizaciji i kadiOK,;

6) Radca prawny — ,RP”.

7) Wieloosobowe stanowisko ds. obstugi projektow ©;,P

§7

Referatami kierwj kierownicy. Natomiast wieloosobowe stanowiska praaz samodzielne
stanowiska pracy podlegapezpdrednio Dyrektorowi Centrum.

88
W uzasadnionych przypadkach dla zapewnienia regilizada regulaminowych Dyrektor

moze powotywd state lub dorane zespoly, a take tworzy, likwidowac punkty
konsultacyjno-doradcze, biura informacyjne.



lIl. ZASADY KIEROWANIA PRAC A CENTRUM

Dyrektor

89

1. Dyrektor kierupc prag Centrum zapewnia warunki do jego sprawnej orga&jiizaraz
praworzdnego i efektywnego dziatania i w tym zakresie myrmalpowiedzialn& przed
Starosi Kieleckim.

2. Dyrektor Centrum zapewnia w szczegGltio

a) nalezyte i terminowe zatatwianie spraw obywateli,

b) okrelanie zasad wykonywania zadaraz form i metod pracy referatéw,
wieloosobowych stanowisk pracy oraz samodzielngtanowisk pracy,

C) organizag kontroli wewrgtrznej,

d) realizacg polityki kadrowej w Centrum,

e) wnikliwe i terminowe rozpatrywanie wnioskow, skan@z innych sygnatow
od ludndci,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych,

h) prawidlowa¢ realizacji zada zleconych przez organy powiatu

3. W przypadku nieobecsdoi w pracy Dyrektora Centrum zakres jego olxakow
przejmuje upowzniony przez StarostKieleckiego pracownik.

4. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie op@iukandydatury osob
powotywanych przez Zagd Powiatu na kierownikow jednostek organizacyjngomocy
spotecznej powiatu.

8§10
Kierownicy referatow

Kierownicy referatow s odpowiedzialni przed Dyrektorem Centrum za ke organizacy
pracy oraz prawidtowe i sprawne wykonywanie Zagherytorycznych referatow.

8§11

1. Kierownicy referatow nadaj ogoélny kierunek dziatalrigi referatow, koordynuj
ich dziatalné¢ z dziatalnécia innych referatow oraz sprawujpezpdredni nadzoér
nad catoksztaltem pracy kierowanych przez siebigeratw, a bezpdrednimi
przetazonymi podlegtych im pracownikéw.

2. Kierownicy referatéw odpowiadajv szczegolnéri za:

a) nalezyta organizacj pracy referatu,
b) prawidtowe i sprawne wykonywanie zada



c) bezpdredni nadzér nad poprawnym i sprawnym wykonywanieimowiazkow
stwzbowych przez podlegtych im pracownikbw oraz przagianie przez nich
porzadku i dyscypliny pracy,

d) stale podnoszenie przez pracownikéw poziomu preyaiifikacji zawodowych,

e) przyjmowanie i terminowe zalatwianie spraw intergéw ze SzczegOlnym
uwzgkdnieniem skarg,

f) podejmowanie inicjatyw dotygeych usprawnienia organizacji pracy.

3. W czasie nieobecdoi kierownika referatu zakres jego obawkOw przejmuje
upowaniony przez Dyrektora Centrum pracownik.

§12

Szczegbétowe zadania dla kierownikow referatéw, @osbbowych stanowisk pracy
oraz samodzielnych stanowisk pracy dkaeDyrektor Centrum w zakresach czyscio

IV_ZADANIA WSPOLNE REFERATOW, WIELOOSOBOWYCH STANOW ISK
PRACY ORAZ SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY

§13

Do wspdlnych zada referatow, wieloosobowych stanowisk pracy oraz aduielnych
stanowisk pracy naty:

1. Przygotowywanie projektéw uchwat, materiatow, spvadar i analiz na sesje Rady,
posiedzenia Zagru, dla potrzeb Starosty oraz Dyrektora Centrum.

2. Realizacja zadawynikajacych z uchwat Rady i Zasdu.

3. Opracowywanie i wykonywanie lokalnego programu poynapotecznej i innych
okreslonych w aktach prawnych.

4. Wspoétdziatanie ze Skarbnikiem Powiatu w zakresieaopwywania projektu buetu
I sprawozdawczii.

5. Rozpatrywanie i zatatwianie w porozumieniu z BiurdRady Powiatu interpelacji
I wnioskéw radnych.

6. Prowadzenie pogbowania administracyjnego i przygotowywanie decyzjsprawach
indywidualnych oraz wykonywanie zadavynikajacych z przepisow o pagiowaniu
egzekucyjnym w administracji.

7. Usprawnianie organizacji, metod i form pracy reféwa oraz podejmowanie dziata
na rzecz uspravienia pracy Centrum.

8. Przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skargiiagkow.

9. Wspdipraca z komisjami Rady Powiatu w zakresie @adalizowanych przez referaty,
wieloosobowe stanowiska pracy oraz samodzielnegigka pracy.

10. Przestrzeganie postanowiastawy o zamowieniach publicznych.

11.WspoOipraca z organami administracji adpwej, samorgdu terytorialnego
W szczegolnéci z samorzdem gminnym, jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej i skby zdrowia oraz innymi jednostkami samggawymi, sidami,
organizacjami pozagglowymi.

12. Realizowanie innych zadanatazonych na Centrum przepisami prawa.



V. ZASADY PODPISYWANIA PISM

§14

. Dyrektor Centrum osoktie podpisuje i aprobuje wszystkie dokumenty szane

z zakresem dziatania Centrum.

. Na wniosek Dyrektora Centrum Starosta zgmoupowani¢ innych pracownikow

Centrum do podpisywania decyzji w indywidualnych raspach z zakresu
obowigzujacych aktow prawnych natecych do wiaciwosci powiatu.

8§15
. Projekty pism, decyzji i innych dokumentéw przedzeamtazeniem do podpisu
Dyrektorowi Centrum powinny ky  zaparafowane przez pracownika

przygotowuacego projekt oraz kierownika merytorycznego referairaz rade
prawnego w przypadku wymagaggo tego podpisu.

. Przedktadane Dyrektorowi Centrum projekty pism, yd@ci innych opracowa

w sprawach finansowych powinny dyponadto zaparafowane przez gtdwnego
ksiggowego Centrum.

VI. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ CENTRUM | GOS PODAROWANIE

MIENIEM
816

1. Centrum prowadzi gospodarkfinansows w oparciu o roczny plan finansowy
opracowywany na podstawie informacji o ostateczny&iwotach dochodéw
i wydatkéw przewidzianych w budcie powiatu. Plan finansowy Centrum zatwierdza
Dyrektor.

2. Dyrektor Centrum mze w celu realizacji zadazacihgna¢ zobownzania pienizne
do wysokdci kwot wydatkow w zatwierdzonym planie finansowym.

3. Centrum prowadzi rachunkow®zgodnie z ustagvo rachunkowéci.

4. Centrum opracowuje sprawozdawézoz wykonania planu finansowego zgodnie
Z obowizujacymi przepisami w tym zakresie.

5. Centrum obowjzane jest do opracowywania analitycznych informagjiykonania planu
finansowego na polecenie Zadn Powiatu.

6. Dyrektor Centrum gospodaruje mieniem Centrupezvnia jego ochren

7. Dyrektor Centrum posiada uposwvaenie do gospodarowania powierzonym mu mieniem

w granicach zwyklego zagdu. Pod¢cie czynneéci przekraczajcej zwykly zarad
wymaga zgody Zarglu Powiatu.



\AIR PODSTAWOWE ZAKRESY DZIAL ANIA REFERATOW,

WIELOOSOBOWYCH STANOWISK PRACY ORAZ SAMODZIELNYCH

STANOWISK PRACY

8§17

Referat ds. swiadczen i pomocy
instytucjonalnej

Do podstawowych zadaeferatu naley w szczegolngci:

1.

Organizowanie oraz zapewnianie ustug w domach pgnsmotecznej i frodkach

wsparcia, organizowanie mieszkehronionych,

2. Wydanie decyzji o umieszczeniu w domu pomocy sjaoteg;

Opracowywanie powiatowe] strategii integracji pgdit spotecznej po konsultacji

z gminami Powiatu Kieleckiego,

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach lmsdo uzyskaniaswiadczeé

Z pomocy spotecznej,

Pomoc uchoztom:

a) pozyskiwanie informacji z administracji ggowej 0 osobach posiadaych status
uchodcy przebywajcych na terenie powiatu,

b) opracowanie programéw indywidualnej adaptacji irehlizacja,

C) opracowanie programu dziatintegracyjnych,

d) udzielanie pomocy magej na celu wspieranie procesu integracji.

6. Przyznawanie pomocy pienej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki

osobom opuszczggym placowki opiekiaczo - wychowawcze typu rodzinnego
I socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dziemtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dze i kobiet w cazy, rodziny zasfpcze
oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcsegcjalne ¢rodki szkolno —
wychowawcze specjalnesrodki wychowawcze, miodziewe &rodki socjoterapii

zapewniajce catodobow opieke lub mtodzieowe agrodki wychowawcze.

Przygotowywanie decyzji administracyjnych dotycych pokrywani kosztéw utrzymania
dzieci z terenu powiatu kieleckiego umieszczonych phkacéwkach opiekiczo-

wychowawczych i rodzinach zaptzych.

8. Wspoidziatanie z organizacjami pozastpwymi poprzez:



a) sporadzanie banku danych o organizacjach paglowych dziatajcych na terenie
powiatu w zakresie pomocy spotecznej,

b) opracowywanie i realizacja programoéw,
c) zlecanie realizacji zada wspieranie finansowe w oparciu 0 zawarte ponoenia,

d) wspotpraca z @odkami adopcyjnymi, szkotami oraz placowkami opigkzo-
wychowawczymi,

e) organizowanie i nadzor nad dziatadom osrodkédw wsparcia na terenie powiatu
oraz wspotpraca w tym zakresie z innymi powiatami,

9. Planowanie, analizowanie potrzeb osélkztigh pomog Centrum oraz grup spotecznych
korzystajcych z tej pomocy.

10. Prowadzenie dziataldoi szkoleniowe] dla kadry pomocy spotecznej powiatu
oraz wspotpraca w tym zakresie z innymi podmiotami

11. Doradztwo metodyczne dldgrmdkow pomocy spotecznej i pracownikow socjalnych.

12.Finansowanie powiatowych $mdkéw wsparcia oraz organizowanie i zapewnianie
funkcjonowania powiatowych s$oodkow wsparcia dla 0sob z zaburzeniami
psychicznymi.

13. Prowadzenie €@odka Interwencji Kryzysowej.

14.Sporadzanie sprawozdawcgd oraz przekazywanie jej wdawemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniesystemu
teleinformatycznego.

15. Udzielanie cudzoziemcom, o ktdorych mowa w art.5stawy 0 pomocy spotecznej,
pomocy w zakresie interwencji kryzysowe.

16.Finansowanie pobytu w catodobowych placoéwkach amieko-wychowawczych
oraz w rodzinach zagiczych dzieciom cudzoziemcow niewymienionych w artistawy
0 pomocy spoteczne;.

17.Tworzenie i wdraanie programow pomocy dziecku i rodzinie.

18. Przygotowanie we wspotpracy z rad@rawnym pozwOw o zadzenie swiadczeé
alimentacyjnych na rzecz dziecka przebyesapo w pieczy zagbczej w cagu roku od
umieszczenia go w rodzinie zgstzej lub placowce opiekiezo-wychowawcze;.

19. Opracowanie zasad przyznawatwg@adcze obligatoryjnych i fakultatywnych dla rodzin
zawodowych i rodzinnych doméw dziecka oraz przyggiwanie decyzji
administracyjnych w przedmiotowym zakresie.

20. Przygotowanie decyzji o odptatéw dla rodzin biologicznych oraz projektow uchwat n
ses¢ Rady Powiatu.

21.Wykonywanie zada dot. umieszczania dzieci w pieczy zgsize], placowkach
i rodzinach pomocowych.

22.Prowadzenie rejestru danych o kandydatach zakwahi@anych do petnienia funkcji
zastpczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinneguwdziecka oraz pelgych



te funkcje wg wymogow okrdonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemiecay
zastpczej oraz aktualizacja danych i przekazywanialichviaciwego gadu.

23. Przygotowanie umow o petnienie funkcji rodziny zpstzej zawodowej oraz rodzinnego
domu dziecka wg ustawy.

24.Przygotowanie decyzji administracyjnych zwménych zes$wiadczeniami nienaimie
pobranymi §cznie z ustawowymi odsetkami.

25.Wydanie skierow& do placowek opiekiczo-wychowawczych funkcjonagych
na terenie powiatu kieleckiego.

26.Udzielanie pomocy dla os6b usamodzielggch s¢ zgodnie z warunkami ok§l®nymi
W ustawie 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczstgeze).

27.Przygotowanie i wspotrealizacja z referatem dscpjiezast¢pczej projektu 3 letnich
powiatowych programow dotygeych rozwoju pieczy zagbcze).

28. Przygotowanie decyzji dla dzieci przebyw@jch w rodzinach zagbczych dotycacych
przyznawania imswiadczé okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zasfpczej w oparciu o kodeks pepbwania administracyjnego.

29.Zadania wtasne powiatu z zakresu ustawy o0 przecalatru przemocy w rodzinie,
a w szczegOlrii:

1) opracowanie | realizacja powiatowego programuze@ivdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

2) opracowanie i realizacja programow zgktych dziataniom profilaktycznym mgjym
na celu udzielanie specjalistycznej pomocy, zwiagzcw zakresie promowania
i wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku dieeci, w rodzinach
zagr@onych przemaog

3) zapewnienie osobom dotktyim przemog w rodzinie miejsc w @¢odkach wsparcia,

4) zapewnienie osobom dotktym przemog w rodzinie miejsc w €odkach interwencji
kryzysowej.

30. Zadania z zakresu administracjiadawej realizowane przez powiat w ramach
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, &saezegolngci:

1) tworzenie i prowadzenie specjalistycznyckrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie,

2) opracowywanie i realizacja programoéw oddzialvkarekcyjno-edukacyjnych dla osob
stosugcych przemoc w rodzinie.



§18

Referat ds. pieczy zaspczej

Do podstawowych zadaeferatu naley w szczegolngxi:

1.

9.

Wspolpraca z rodzinami zaptzymi i placowkami oraz asystentami rodzinnymi
zatrudnionymi w gminach w zakresie odmym w ustawie o0 wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zagiczej .

Umozliwienie rodzinom zagpczym oraz prowadzym rodzinne domy dziecka
uzyskanie porady specjalistycznej, w tym w porauhyichologiczno-pedagogicznej
Wspoétpraca z lem poprzez informowanie w czasie gkoaym w ustawie o wspieraniu
rodziny systemie pieczy zaptze] o caloksztalcie sytuacji osobistej dziecka
umieszczonego w rodzinie zgstze).

Wydawanie zéwiadczeé kwalifikacyjnych dotyczcych kandydatéw do petnienia funkciji
rodziny zasipczej wg zasad ok§lmnych w rozporadzeniu.

Organizowanie szkotei warsztatéw dla os6b pehaiych funkcg rodzin zasgpczych oraz
dzieci w nich umieszczonych.

Przygotowanie rodziny zagiczej oraz prowadzego rodzinny dom dziecka na prayie
dziecka poprzez udzielenie informacji i przekazasto&umentacji okrdonej w ustawie
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zasizej.

Prowadzenie naboru kandydatow do petnienia furmecjziny zasfpczej zawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kwalifilkoil® osOb do prowadzenia
w/w formy pieczy zaspczej.

Organizowanie szkote dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zgstzej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz szkplednoszcych kwalifikacje biosc
pod uwag potrzeby rodziny zagbczych i rodzinnych domoéw dziecka.

Prowadzenie grup wsparcia dla rodzin gastych i rodzinnych domow dziecka.

10.0Organizowanie dla rodzin zaptzych i rodzinnych domow dziecka wsparcia

wolontariuszy

11.Wspotpraca z&rodowiskiem lokalnym w szczegolém: z gops, gdami, instytucjami

oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, Koiotami i zwiazkami wyznaniowymi oraz
organizacjami spotecznymi zaamgawanymi w sytuag opiekwczo-wychowawcz

dziecka.



12.Prowadzenie poradnictwa w tym specjalistycznegudii dla os6b sprawagych piecz
zastpcz i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczgigacze).

13.Zapewnienie wsparcia prawnego w szczegdnw zakresie prawa rodzinnego dla osob
sprawugcych rodzini piecze zaspcz.

14.Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przelgoych w pieczy zaspczej
w terminach i zakresie olidlenym w ustawie o0 wspieraniu rodziny i systemiecpie
zastpczej.

15.Prowadzenie dziataldoi diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jpskzyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie osOb zgtaszeych gotowéé do petnienia funkcji rodziny
zastpczej] niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego ddmiecka, a take szkolenie
i wspieranie psychologiczno- pedagogiczne osébvagsaych rodzin piecz zastpcz
oraz rodzicow biologicznych dzieci abych t pieca.

16. Prowadzenie bada pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy igrom
zaspakajania potrzeb, warunkéw bytowych, emocjomdin fizycznych, spotecznych,
wiasciwe] edukacji i rozwoju zainteresowawypoczynku i organizacji czasu wolnego
przez funkcjonujce rodziny zagpcze oraz kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

17.Zapewnienie rodzinom zaggiczym zawodowym i niezawodowym oraz prowgmym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na eelchowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypaserawodowego.

18. Przygotowanie projektu corocznego sprawozdanigekt@v pracy dla Starosty i Rady
Powiatu i przedigenie go do kaca stycznia roku naginego.

19. Zgtaszanie do @wodkoéw adopcyjnych informacji o dzieciach z ureguémg sytuaciy
prawr W celu poszukiwania dla nich rodzin przysposaioiagh.

20.0rganizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku gobdzina zasfpcza albo
prowadzcy rodzinny dom dziecka okresowo nie rasprawowéa opieki w szczegolriei
z powodow zdrowotnych, losowych lub zaplanowanegpaezynku.

21.Pomoc w integracji zesrodowiskiem o0s6b magych trudnéci w przystosowaniu
sie do zycia, mtodziey opuszczajcej calodobowe placowki opiekazo-wychowawcze
typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocytegpmnej dla dzieci i miodziy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matekmatoletnimi dziémi i kobiet
W ciazy, rodziny zasfpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawspecjalne
osrodki szkolno — wychowawcze specjalnganlki wychowawcze, mtodziewe arodki
socjoterapii zapewnigge catodobowa opiedub mtodzieowe agrodki wychowawcze.

22.Prowadzenie nadzoru merytorycznego nad placowkapiekuczo-wychowawczymi
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typu rodzinnego w zakresie powierzonej opieki naidani.

23. Dokonywanie oceny rodziny zaptzej lub prowadcych rodzinne domy dziecka pod
wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej im fynkcaz jakagci wykonywanej
pracy, wg obowjzujacych przepisow oraz wydawanie innych opinii wymagdm od
organizatora zgodnie z obaaujacymi przepisami.

24. Czynne uczestnictwo w zespotach do spraw olrgjsoceny pobytu dziecka w pieczy

zastpczej.

25. Zapewnienie dziecku przygmu do pieczy zagbczej bada lekarskich.

26. Dokonywanie diagnozy psychologicznej i pedagoggj i wydawanie opinii na temat
kandydatow na rodzicow zaptzych.

27. Staty monitoring psychologiczny i pedagogiczagizin zastpczych niespokrewnionych
w tym zawodowych i o charakterze pogotowia rodzgmeraz rodzinnych domoéw
dziecka.

28. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w procesahowawczym dla rodzin
niespokrewnionych oraz wychowawcéw rodzinnych dendaiecka realizowana poprzez
diagnoz psychologicza i pedagogicza poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne
oraz oddziatywanie terapeutyczne.

29. Pomoc psychologiczna ( konsultacje) dla rodzibdologicznych dzieci, umieszczonych
w rodzinach zagpczych niespokrewnionych i spokrewnionych oraz @hdach
opiekwczo-wychowawczych.

30. Wspotdziatanie z wychowawcami rodzinnych domdalwiecka w opracowywaniu
indywidualnych planéw opieki wychowanka.

31. Obgcie nadzorem psychologicznymi 1 pedagogicznymi dzig@rzebywagcych
w rodzinnych domach dziecka i rodzinach gpstych.

32. Prowadzenie specjalistycznego poradnictwazeapdiagnog, profilaktyke i terape dla
0sOb i rodzin majych trudndci lub wymagajcych wsparcia w rozwezywaniu swoich

problemow.

§19

Referat ds. rehabilitacji spotecznej oséb niepetrsprawnych

Do podstawowych zadaeferatu ds. rehabilitacji spotecznej osob niepstmawnych naley
w szczegOlngci:
1. Opracowywanie i realizacja zgodnych z powiadatrategi dotyczca rozwiazywania

problemow spotecznych powiatowych programow dziataa rzecz osob

11



niepetnosprawnych w zakresie:
a) rehabilitacji spotecznej,
b) przestrzegania praw osob niepetnosprawnych.
2. Wspolpraca z organizacjami pozatpwymi i fundacjami dziatagymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w  zakresie rehabilitacji spadegz oraz prowadzenie
i uaktualnianie bazy danych na temat tych organiza
3. Podejmowanie dziatlemierzajcych do ograniczenia skutkow niepetnospraseno
4. Opracowywanie i przedstawianie planéw zZadanformacji z prowadzonej dziataléd
oraz ich udospnianie na potrzeby samadu wojewddztwa.
5. Dofinansowanie:
a) uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunoturnusach rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepesprawnych,
Cc) zaopatrzenia w spgi rehabilitacyjny, przedmioty ortopedycznerodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawébrgth przepisow,
d) likwidacji barier architektonicznych, w kombowaniu s¢ i technicznych
w zwiazku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnospraetm
e) rehabilitacji dzieci i mtodzigy.
6. Finansowanie w e¢%ci lub caldci kosztow tworzenia i dziatania warsztatéw terapii
zagciowej.
a) prowadzenie analiz i opiniowanie projektow dotmzch utworzenia warsztatu terapii
zagciowej ,
b) opiniowanie i nadzorowanie procesu rehabilitacynegy warsztacie terapii
zagcioweyj,
C) zawieranie umoéw o utworzenie warsztatow terapicajvej,
d) prowadzenie nadzoru merytorycznego i finansowega rwarsztatem terapii
zagciowe).
7. Przygotowanie projektu planu finansowego daigeno rehabilitacji spotecznej.

8. Wspotpraca z Powiatowym Zespotem ds. Orzekantiopniu Niepetnosprawio oraz
Powiatows Spotecza Rady ds. 0sob niepetnosprawnych dziatajprzy Starécie Kieleckim.

9. Podejmowanie dziala na rzecz integracji spotecznej | zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych poprzez:
a) organizowanie poradnictwa i udzielanie informacprawach i uprawnieniach sice
przywrocenie samodzielda zyciowej oséb niepetnosprawnych,

b) organizacja ustug doradcy ds. os6b niepetnospralynyc
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C) przygotowanie procedur i zlecenie zadandacjom i organizacjom pozadowym
z zakresu rehabilitacji spotecznej na rzecz osi@peainosprawnym na podstawie
obowigzujacych przepisow, zérodkow finansowych PFRON oraz innyéhodkéw
zewrgtrznych.
10. Pozyskiwanigrodkéw i realizacja projektow wspoffinansowanychsredkéw PFRON
w ramach konkurséw i programow ogtoszonych przedcRé&adzorcz lub Zarad PFRON.

§20

Referat ksiggowasci

1. Do zada referatu ksigowasci nalezy:
1) Prowadzenie kgjowdasci jednostki,

2) Wykonywanie dyspozycjrodkami finansowymi.
3) Dokonywanie wgpnej kontroli:
a) zgodni operacji gospodarczych i finansowych z planemarisowym,

b) kompletnii i rzetelngci dokumentéw dotyeych operacji gospodarczych
I finansowych.

4) Nadzor finansowy w jednostkach organizacyjnyompcy spotecznej, ktére nadzoruje
PCPR.

5) Analiza finansowa buetu jednostki.
6) Sprawozdawczo z budetu jednostki.

5) Naliczanie wynagrod#ei sporadzanie list ptac pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie.

6) porzadzenie rozliczé z Zakladem UbezpiecaeSpotecznych i Urdem Skarbowym.
7) Wykonywanie sprawozdalo Urzdu Statystycznego.

8) Prawidiowe i terminowe kgiowanie operacji gospodarczych na adzeniach

ksicgowych w zakresie obllym dziatalndcia jednostki.

9) Prowadzenie ewidencji planowania i zaaogania budetu jednostki.
10) Prowadzenie ewidencji kont syntetycznychaliycznych.
11) Prowadzenie ewidengjiodkdw trwatych.

12) Windykacjaswiadczé nienalenie pobranych w rodzinach zegtzych i placéwkach
opiekwczo-wychowawczych.

13) Windykacja opfat ustalonych dla rodzicow deiaumieszczonych w rodzinach
zastpczych i placéwkach opiekazo-wychowawczych.
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14) Prowadzenie rozlicaefinansowych i przekazywanie zasilénansowych do Wydziatu
Budzetu i Finanséw Starostwa Powiatowego na podstawoeozpimig zawieranych
pomiedzy powiatem kieleckim, a innymi powiatami w zakeeastawy o wspieraniu rodzin

i systemie pieczy zagiczej oraz monitorowanie realizacji porozumie

15) Prowadzenie rozlicaefinansowych i przekazywanie zasilénansowych do Wydziatu
Budzetu i Finanséw Starostwa Powiatowego z gminami wdmanymi do pokrywania

kosztow zgodnie z ustayo wspieraniu rodzin i systemie pieczy zaste;.

16) Prowadzenie rozlicae rodzinami pomocowymi oraz rodzinami zg&izymi
zawodowymi i rodzinnymi domami dziecka dotycymi wyptatyswiadcze obligatoryjnych
i fakultatywnych okrélonych w ustawie o wspieraniu rodzin i systemiecply zasfpczej,

a take ich wynagrodzei innych udzielanych form wsparcia finansowego.

17) Wspoéitpraca w ramach zadakreslonych w punktach 14,15,16 i 19 z referatem ds.

swiadczeé i pomocy instytucjonalne;j.

18) Przygotowanie i przedktadanie do Wydziatu Bzatd i Finanséw Starostwa Powiatowego
zasiler dla jednostek organizacyjnych pomocy spoteczmpejdmiotow realizujcych zadania

zlecone.

19) Przygotowanie not olgieniowych dla gmin za pobyt dzieci w pieczy zaske;.

20) Przekazywaniesrodkéw uzyskanych w wyniku windykacji optat od rooiav
biologicznych proporcjonalnie na rzecz gmin, ktqmeniosty odptatn& za pobyt dzieci

w pieczy zasipczej w uzgodnieniu ze Skarbnikiem Powiatu Kielegki.
8§21

Samodzielne stansko ds. Organizacji i Kadr

Do podstawowych zadanalezy w szczegolngi:
1. Prowadzenie spraw pracowniczych Centrum w tym:
a) akt osobowych pracownikow,
b) spraw z zakresu ubezpieszpotecznych i rentowo-emerytalnych,
C) spraw socjalnych,
d) organizowanie szkale
2. Przygotowywanie umow i ubezpieczenie wolontayuzatrudnionych w pieczy zagcze).
3. Przygotowywanie upowaien dla Dyrektora PCPR do dziatgodejmowanych w imieniu

Starosty dotyczych zawierania i rozwezywania umow w ramach pieczy zgstze;.
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4. Przygotowywanie umow dla oséb zatrudnionych dmqcy przy pracach gospodarskich
i opiece nad dzieckiem w rodzinach zawodowych znaaych domach dziecka.

5. Przygotowywanie umow dla rodzin pomocowych.

6. Przygotowywanie planéw czasowego niesprawowapiaki nad dzieckiem w zwkku
z wypoczynkiem rodzin zagiczych zawodowych i rodzinnych domach dziecka.

7. Wykonywanie obstugi kancelaryjne;.

8. Wykonywanie zadaz zakresu gospodarowania wiasnnodkiem transportu, rozliczanie
kart drogowych.

9. Prowadzenie spraw zyganych z zaopatrzeniem materialowo-technicznym.

10. Gospodarowanie rzeczowymi sktadnikamigtkgwymi Centrum.

11. Prowadzenie spraw zyzanych z przestrzeganiem przepisow BHP i P-po

12. Prowadzenie archiwum Centrum.

§22
Radca Prawny

1. Radca prawny podlega bezpanio Dyrektorowi ,Centrum”

2. Do obowazkow Radcy Prawnego nale
a) wydawanie opinii prawnych, w tym w zakresievmgracy,
b) wydawanie i uzgadnianie projektéw aktow wetvznych,
c) opiniowanie projektéw uméw i porozumigawieranych przez ,Centrum",
d) zasgpstwo procesowe przeddami i innymi organami administracyjnymi,
e) nadzér prawny nad egzekaopleznosci jednostki,
f) informowanie Dyrektora o zmianach przepisowydamcych dziatalnéci jednostki,
g) udziela porad prawnych dla miesa&éaw powiatu kieleckiego, ktérzy wykazuj
potrzele wsparcia w rozwizywaniu swoich problemoéwzyciowych bez wzgidu
na posiadany dochdd poprzez informowanie o obhowjicych przepisach z zakresu prawa
rodzinnego i opiekiczego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony praatdakv oraz
prawa karnego i administracyjnego,

h) przygotowanie pozwow da8u, w tym zasdzaniaswiadcze alimentacyjnych.

§23

Wieloosobowe stanowisko ds. obstugi projektow
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1) Wieloosobowe stanowisko ds. obstugi projektow pgdl®ezpérednio Dyrektorowi
,,centrum”.
2) Do podstawowych zadavieloosobowego stanowiska ds. obstugi projektoleaya
a) przygotowanie projektow i spagdzanie wnioskéw o udzielenie dotacji gedkow
zewrgtrznych w tym: z Unii Europejskiej i innycirddet.
b) obstuga rzeczowo - finansowa projektu zgodnie awofEujacymi w tym zakresie
wytycznymi.
C) monitorowanie dziaka realizowanych w ramach projektu w oparciu o ustalo
wskazniki.
d) przygotowanie sprawozfla zestawié@ rzeczowo-finansowych, wnioskéw
o ptatna¢, rozliczer projektdbw w oparciu o przgfa dokumentag projektu
i wytyczne, a w szczegoOl&a o prawo krajowe i prawo Unii Europejskiej.
e) przygotowanie i aktualizowanie dokumentéw strategych stanowicych

podstawg uzyskania dofinansowania g@dkdéw zewsgtrznych.

VIIl. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§24

Poradek wewmrtrzny i rozkiad czasu pracy oraz zw@ne z procesem pracy prawa

i obowiazki pracodawcy i wszystkich pracownikow oflgeregulamin pracy Centrum.

§25

Zmian regulaminu dokonuje Zaid Powiatu w trybie wigciwym dla jego uchwalenia.
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