Zal. Nr 1 do Procedury wprowadzenia
systemu podnoszenia kwalifikacji
pracownikow obejmujacego

szkolenia i samoksztatcenie

Suma punktow

OCENA SZKOLENIA

1. UczestniK SZKOIeMIA. .ccciirneeeeeeiiiineeneeeeeeersseneeeececessssssccccccsssssssccccccsssssnssscscnns
2. Organizator SZKOlenia.......cccvveiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietiateneceacensnss
3. Prowadzacy SZKOIENIE....cccuviiuiiiiiiieiiiniiiiriiiniiineiiestienrcsescsssrossscssscsnscsnsscnnsons
4. Termin SZKOIEIIA.....ccviiiiiiineereeeeereraneeceeessssnnsccccesssssssssscccsssssssssscccssssnsnsscces
5. T10SC ZOAZIN/ANI ...uueeenneineiiinicninsniiisnininissnicssnicssicssnisssnssssssssessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssses
6. Temat SZKOIEIMIA. ..cceiiiieeeeeeiiiireeeeeeeeeeerreneeeececesssssssccccccssssssscccccssssssssssccsssssnes

7. Ocena ogolna szkolenia w skali 1 - 5 (1 - ocena najnizsza, 5 - ocena najwyzsza)

W jakim stopniu program szkolenia zostatl zrealizowany w stosunku do jego
opisu w ofercie szkoleniowej?

Jak Pani/Pan ocenia wiedzg 1 przygotowanie merytoryczne prowadzacego?

Jak Pani/Pan ocenia spos6b prezentacji tematéw przez wyktadowce?

Jak ogdlnie ocenia Pani/Pan organizacj¢ i warunki szkolenia?

W jakim stopniu szkolenie speinito Pani/Pana oczekiwania?

RAZEM

8. Jakimi metodami bylo prowadzone szkolenie (wyktad, metody aktywizujace, ¢wiczenia,

dyskusje, warsztaty, gry SymulacCyjne itP.) ceeeeeeeseesscsesseesscesscsssoesscssssssnsssssssssscsnssonns

9. Czy szkolenie podobato si¢ Pani/Panu i polecitaby/polecitby go Pani/Pan swoim

wspotpracownikom?..
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