Zatacznik do

Uchwaty Nr XXX1/20/06
Rady Powiatu w Kielcach
z dnia 23 marca 2006r.

Statut
Milodziezowego Osrodka Wychowawczego

w Rembowie gm. Rakow



I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Placéwka nosi nazwe : Mlodziezowy Osrodek
Wychowawczy w Rembowie gm. Rakéw

zwana dalej ,, Osrodkiem ”

2. Nazwa Osrodka jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze
by¢ uzywany skrét nazwy: MOW w Rembowie gm. Rakow.

3. Osrodek jest placowka publiczna. Prowadzony jest dla dzieci i mtodziezy
niedostosowanej spotecznie, jako osrodek resocjalizacyjno — wychowawczy.

4. Siedziba Osrodka miesSci si¢ w Rembowie gm. Rakow.

5. Osrodek dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty z pdzniejszymi zmianami oraz niniejszego Statutu.

6. Osrodek prowadzi :
- internat dla chtopcow,
- odpowiednie do wieku i potrzeb wychowankéw formy ksztalcenia
szkolnego, na poziomie gimnazjalnym 1 zasadniczej szkoty zawodowe;.

7. Przy Osrodku moze dziata¢ szkota specjalna dla dzieci 1 mtodziezy
niedostosowanej spotecznie i uposledzonej w stopniu lekkim
- zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Osrodek moze organizowac kolonie i1 inne formy wypoczynku
— wedtug odrebnych przepisow.

9. Organem prowadzacym jest Powiat Kielecki.

10.0rganem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Swigtokrzyski Kurator O$wiaty.
§2

1. Dyrektor Osrodka zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci Osrodka : wychowawcom, nauczycielom, pracownikom niepedagogicznym,
wychowankom, ich rodzicom lub prawnym opiekunom.

2. Organ prowadzacy Osrodek moze mu nada¢ imig - na wspdlny wniosek rady
pedagogicznej, rady rodzicéw (rady osrodka ) 1 samorzadu wychowankow.

3. Osrodek moze posiada¢ wilasny sztandar.
4. Osrodek realizujac cele 1 zadania statutowe przestrzega wymogow

okreslonych, w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty, dla publicznych,
mtodziezowych osrodkéw wychowawczych.



IL. CELE I ZADANIA OSRODKA

§3

Osrodek kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej oraz
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, w Migdzynarodowym
Pakiecie Praw Obywatelskich oraz w Mig¢dzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

Nauczanie i wychowanie — respektujac chrzescijanski system wartosci — za podstawe
przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

Osrodek realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty oraz w przepisach
wykonawczych, wydanych na jej podstawie.

Celem Osrodka jest :

1. Tworzenie wtasciwych dla prawidlowego rozwoju wychowankéw warunkéw
wychowawczych , zdrowotnych i materialnych.

2. Umozliwienie im prawidtowego przebiegu proceséw rozwoju i resocjalizacji.

3. Przygotowanie wychowankéw do zycia i dziatania w gospodarce rynkowe;.

4. Rozwijanie u nich poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego.

5. Ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji i humanizmu.

6. Powyzsze cele realizowane sa we wspotpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami
wychowankow 1 sagdami , a takze ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami- na
zasadach okreslonych w art. 56 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty.

§4
Dla uzyskania wyznaczonych celéw Os$rodek realizuje nastgpujace zadania :

1. Eliminuje przyczyny i przejawy niedostosowania spotecznego
u wychowankéw.

2. Przygotowuje wychowankéw do prawidlowego uczestnictwa w zyciu
spotecznym, samodzielno$ci zawodowej oraz do zycia zgodnego
z powszechnie obowiazujacymi normami spotecznymi i prawnymi.

§5
1. Zadania, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 i 2 realizowane sa poprzez :

- organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych, profilaktyczno — wychowawczych,
terapeutycznych, resocjalizacyjnych,

- wspomaganie w zakresie nabywania umiejgtnosci zyciowych, utatwiajacych
funkcjonowanie spoteczne oraz umozliwiajacych powr6t do srodowiska rodzinnego i
spolecznego ( w tym, w miar¢ mozliwosci , do szkoly w miejscu zamieszkania
wychowanka )

- przygotowanie wychowankéw do pracy zawodowej ,



pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej,

z uwzglednieniem mozliwosci i zainteresowan wychowankéw oraz

wspotpraca w tym zakresie z sadem, ktéry wydal orzeczenie o

umieszczeniu wychowanka w Osrodku oraz osrodkami pomocy

spolecznej i innymi instytucjami, wtasciwymi ze wzgledu na miejsce

zamieszkania wychowankow,

- organizowanie udziatu w zyciu spotecznym, gospodarczym i kulturalnym
Srodowiska,

- wspieranie rodzicow ( prawnych opiekunéw ) w pelnieniu funkcji wychowawczej i
edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci wychowankéw,

- udzielanie pomocy rodzicom ( prawnym opiekunom ), wychowawcom 1
nauczycielom w zakresie doskonalenia umiejgtnosci niezbgdnych we wspieraniu
rozwoju wychowankow, w szczegdlnosci w zakresie unikania zachowan
ryzykownych,

- podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankéw
szczegOlnie zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu ,

- wspotpracg ze Srodowiskiem lokalnym,

- dziatalno$¢ placéwki moze by¢ uzupelniana S$wiadczeniami wolontariuszy,

- zasady korzystania ze §wiadczen wolontariuszy okreslaja odrgbne przepisy.

III. ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE

§ 6.

1. Organami Osrodka sg :

1.

a) dyrektor,

b) rada pedagogiczna,

c) radarodzicéw , jezeli zostata utworzona,

d) samorzad wychowankéw, jezeli zostal utworzony,
e) rada Osrodka, jezeli zostata utworzona

§7.
Dyrektor

Dyrektora Osrodka , powotuje i zatrudnia organ prowadzacy - zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Dyrektor kieruje praca Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz, jest bezposrednim
przetozonym dla zatrudnionych w Osrodku : wychowawcéw , nauczycieli, pedagogdw,
psychologéw, logopedéw, socjoterapeutéw 1 innych specjalistow , a takze pracownikéw
niepedagogicznych oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

Dyrektor mtodziezowego osrodka wychowawczego, za zgoda organu prowadzacego,
moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska dyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze



Do zadan dyrektora Osrodka w szczegdlnosci nalezy:

planowanie, organizowanie, kierowanie, nadzorowanie i ewaluacja caloksztaltu pracy
Osrodka — zgodnie z polityka oswiatowa Panstwa

z obowiazujacym prawem o$wiatowym, oraz niniejszym Statutem,

opracowywanie, wspdlnie z rada pedagogiczna, dokumentow
programowo-organizacyjnych Osrodka ( regulaminu pracy Osrodka,

w tym internatu , kuchni , stotowki ),

przyjmowanie wychowankéw do Osrodka oraz prowadzenie ich spraw

1 dokumentacji, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

zapewnienie im catodobowej opieki ,w tym catodziennego wyzywienia,

,» kieszonkowego ”, wyposazenia w sprz¢t gospodarstwa domowego,

w odziez , obuwie i1 inne przedmioty osobistego uzytku, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
- organizowanie wychowankom pracy zarobkowej,

zapewnienie im opieki medycznej,

powolywanie zespotow rekwalifikacyjnych ,

wnioskowanie m.in. w sprawach dotyczacych przeniesienia, urlopowania
wychowanka ,

podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia wychowanka z listy

wychowankoéw,

sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw

do prawidlowego rozwoju i resocjalizacji,

zapewnienie warunkéw do optymalnej realizacji statutowych celow

i zadan Osrodka, wlasciwej atmosfery i dyscypliny pracy,

udzielanie pracownikom pedagogicznym i niepedagogicznym instruktazu i pomocy,
nadzorowanie i ocenianie ich pracy,

opracowywanie zakreséw obowiazkow dla ww.,

nadzoér i ewaluacja opracowanego i przyjetego przez radg pedagogiczna systemu
zintegrowanych dziatan profilaktyczno — wychowawczych, edukacyjnych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych ,

realizacja zadan , wynikajacych z pelnienia nadzoru pedagogicznego nad
dziatalnoscia nauczycieli i wychowawcéw, w tym dokonywanie oceny pracy
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych Osrodka , zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

organizowanie doskonalenia zawodowego dla kadry

pedagogicznej,

realizowanie zadan zwiazanych z awansem zawodowym nauczycieli,
realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji,
organizowanie wspoéldziatania z rada rodzicéw, radq Osrodka samorzadem
wychowankéw (jezeli takie w Osrodku ukonstytuuja si¢), zapewnienie im
regularnego wplywu na dziatalnos¢ Osrodka,

wspotdziatanie z samorzadem wychowankéw, z lokalnymi wtadzami samorzadowymi
1 oSwiatowymi,

realizowanie uchwat organu prowadzacego Osrodek,

dbatos¢ o powierzone mienie Osrodka, sciste realizowanie zadan wynikajacych z
przepisOw o ochronie przeciwpozarowej,

wnioskowanie w sprawie rozwoju bazy materialno — dydaktycznej Osrodka,
opracowywanie na kazdy rok szkolny projektu wydatkéw Osrodka,



Dyrektor Osrodka ma prawo do:

- wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Osrodka,

- zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Osrodka

- wnioskowania o nagradzanie i karanie ww.,

- przyjmowania wychowankéw do Osrodka, na zasadach okreslonych

w dalszej czg$ci niniejszego Statutu,

- powolywania zespotow wychowawczych, rekwalifikacyjnych,i innych,

- oceny pracy wszystkich pracownikéw Osrodka— zgodnie z odrgbnymi przepisami,

- decydowania o wewngtrznej organizacji pracy Osrodka 1 jego wewngtrznym
funkcjonowaniu,

- wykorzystywania ,wedlug wtasnego uznania ( po konsultacji z rada pedagogiczna), na
dziatalnos¢ Osrodka,

- podpisywania korespondencji i dokumentacji Osrodka,

- skreslenia wychowanka z listy wychowankéw , na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej , w przypadku :

- nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka , trwajacej ponad osiem tygodni,

- oslagnigcia przez wychowanka 21 lat , przy czym , jezeli osiagnigcie tego wieku
nastapito przed zakonczeniem roku szkolnego, pobyt w Osrodku przedtuza si¢ do
zakonczenia roku szkolnego,

- powaznego naruszenia dyscypliny i regulaminu Os$rodka ( kradziez, niszczenie mienia
Osrodka, zazywanie srodkéw odurzajacych, zachowanie godzace w zdrowie i zycie
innych),

- braku wspdlpracy wychowanka w realizacji celéw Osrodka ,

- rezygnacji wychowanka lub jego rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) z pobytu w

Osrodku,

Wychowanek , lub jego rodzic( prawny opiekun ) w ciagu 14 dni

(liczac od daty skreslenia) moze odwota¢ si¢ do organu prowadzacego

dla koordynacji catosci pracy dydaktyczno — wychowawczej

i opiekunczej dyrektor Osrodka moze powolywacé zespoty:

przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoty problemowo

- zadaniowe.

Dyrektor Osrodka odpowiada za:

poziom uzyskiwanych przez Osrodek wynikow wychowawczych,
edukacyjnych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych,

zgodno$¢ funkcjonowania Osrodka z przepisami prawa o$wiatowego

1 niniejszego Statutu,

bezpieczenstwo oséb znajdujacych si¢ w obiekcie Osrodka

1 podczas zajg¢ organizowanych przez Osrodek,

celowe wykorzystanie $rodkéw, zapewnionych na dziatalno$¢ Osrodka

Dyrektor Osrodka moze by¢ odwotany ze stanowiska:
- przez Zarzad Powiatu w Kielcach,
- na wlasna prosbg.

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora, jego obowiazki petni wicedyrektor jezeli zostanie
powotany lub upowazniony pisemnie przez niego czionek rady pedagogicznej.



9.

1.

Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje
z rada pedagogiczna, samorzadem wychowankoéw, rada rodzicow
(rada Osrodka),jesli zostaly utworzone.

§8

W miodziezowym osrodku wychowawczym zatrudniajacym wigcej niz 15 pracownikow

pedagogicznych moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

—

§9
Rada pedagogiczna
Radg pedagogiczna tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni, zatrudnieni w Osrodku.
Przewodniczacym rady jest dyrektor, ktéry przygotowuje
i prowadzi zebrania oraz odpowiada za powiadamianie jej cztonkow

o terminie 1 porzadku obrad.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego - za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, po ukonstytuowaniu sig.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
Dyrektor Osrodka przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego nad
praca Osrodka.
Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw, ktére mogtyby
naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw, ich rodzicéw,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.

§10

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

uchwalenie regulaminu wtasnej dziatalnosci,

zatwierdzanie planow pracy i regulaminéw Os$rodka ,wnoszonych przez dyrektora,
podejmowanie uchwat w sprawach wychowankéw,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcow i nauczycieli,

uchwalanie zmian w statucie placéwki.

§11
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

- roczng organizacj¢ pracy Osrodka,
- tygodniowy plan zajec ,



- projekt planu finansowego Osrodka,

- wnioski dyrektora o przyznanie wychowawcom 1 nauczycielom nagréd i innych
wyrdznien,

- propozycje dyrektora w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
wychowawczo-edukacyjnych,

2. Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora Osrodka, wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o pracy Osrodka nie
rzadziej niz dwa razy w roku.

3. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkéw (1/2).

§12

Samorzad wychowankow

1. W Osrodku moze dziata¢ samorzad wychowankow, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Opiekuna samorzadu zatwierdza dyrektor Osrodka po zaopiniowaniu kandydatury przez
mtodziez i rade pedagogiczna.

3. Samorzad tworza wszyscy wychowankowie Os$rodka. Organy samorzadu sa
reprezentantami ogoétu wychowankow.

4. Szczegotowy regulamin dziatalnosci samorzadu wychowankéw (zadania,
uprawnienia) opracowuje samorzad wychowankow po
ukonstytuowaniu sig.

5. Samorzad wychowankéw moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi Osrodka
wnioski i opinie w sprawach dotyczacych Osrodka, a w szczeg6lnosci :
- prawo do zapoznania Si¢ z programem nauczania, Z jego trescia, celem i stawianymi
wymogami,
- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,
- prawo do organizacji zycia zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami w porozumieniu
z dyrektorem o$rodka.

§13
Rada Rodzicow, Rada Osrodka
1. Rada rodzicéw jest samorzadnym przedstawicielem ogétu rodzicow wychowankow,
wspotpracujacym z dyrekcja Osrodka, rada pedagogiczna, organem prowadzacym i

nadzorujacym pracg Osrodka w zakresie realizacji zadan Osrodka.

2. Zasady tworzenia i pracy rady rodzicow uchwala zebranie przedstawicieli rodzicow
wszystkich grup wychowawczych i klasowych wychowankéw.



3. Radarodzicéw , jezeli si¢ ukonstytuuje ,uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rodzice wychowankéw maja prawo do:

znajomos$ci zadan i1 zamierzen edukacyjno — wychowawczych, terapeutycznych i
socjalizacyjnych Osrodka,

znajomosci regulaminu Osrodka ,

znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania, szkolnego zestawu programow
nauczania,

uzyskiwania, w czasie okreslonym przez Osrodek, rzetelnej informacji na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postgpéw w nauce i zachowaniu,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania,

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu Osrodek opinii na temat pracy
Osrodka,

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu probleméw dziecka i rodziny,
wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Osrodka

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

wystgpowanie do dyrektora Osrodka, rady pedagogiczne;j

z wnioskami i sprawami dotyczacymi dziatalnosci Osrodka,

inicjowanie 1 organizowanie pomocy rodzicow dla Osrodka,

w celu wspierania dziatalnosci statutowej Os$rodka rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla odrgbny regulamin,

srodki, o ktérych mowa wyzej, sa przechowywane na wydzielonym koncie
bankowym,

rada rodzicéw ma prawo do opiniowania i wspéttworzenia programow
poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci Osrodka,

pomaga w organizowaniu uroczystosci Osrodka, wycieczek 1 innych form
aktywnosci spoteczno- kulturalnej wychowankéw.

6. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

7. Rada rodzicéw, wychowawcy i nauczyciele wspoétpracuja ze soba we wszystkich
sprawach dotyczacych edukacji, wychowania i opieki wychowankéw.

8. W Osrodku moze tez dziata¢ rada Osrodka (jezeli zostanie
utworzona) .

9. Rada Osrodka, po ukonstytuowaniu si¢ , opracowuje regulamin swojej
dziatalnosci.

10. W przypadku gdy w mtodziezowym os$rodku wychowawczym nie zostata utworzona rada
osrodka, rada pedagogiczna wykonuje zadania rady o$rodka po zasiggnigciu opinii rady
rodzicéw i samorzadu wychowankoéw.



10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

IV. ORGANIZACJA OSRODKA
§ 14

Podstawowa organizacji pracy Osrodka w roku szkolnym jest arkusz organizacji Osrodka
opracowany przez dyrektora Osrodka, najp6zniej do 30 maja kazdego roku , zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ liczbg pracownikow Osrodka oraz ogdlng liczbe
godzin poszczegdlnych form dziatalnosci Osrodka .

W Osrodku zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagogdéw, psychologéw, logopeddw,
socjoterapeutow i innych specjalistow, a takze pracownikéw niepedagogicznych oraz
pracownikow administracyjnych i1 obstugi.

Podstawowa forma organizacyjna w Osrodku jest grupa wychowawcza.

Grupa wychowawcza w Osrodka liczy od 8 do 12 wychowankow.

Grupa wychowawcza w Os$rodku opiekuje si¢ co najmniej 2 wychowawcow
odpowiedzialnych za prowadzenie grupy oraz kierujacych indywidualnym procesem
resocjalizacyjnym poszczegdlnych wychowankow.

Osrodek zapewnia wychowankom opiek¢ catkowita. Pracuje caty rok, przez wszystkie dni
tygodnia.

Opieka w Os$rodku polega na realizacji opracowanego 1 przyjetego przez rade
pedagogiczng systemu zintegrowanych dzialan edukacyjnych, wychowawczych
terapeutycznych i resocjalizacyjnych oraz pracy z rodzing wychowanka.

System , o ktérym mowa powyzej, tworza : nauka szkolna, zajgcia wychowawcze,
samorzadowe, samoobstugowe, opiekuncze

( pielegnacyjne ) ,zajecia specjalistyczne ( logopedyczne, reedukacyjne,
psychokorekcyjne, socjoterapii , kulturotwoércze, zespoly zainteresowan

1 inne.

Liczba wychowankéw w zespotach zainteresowan wynosi od 6 do 16 .

Zajecia specjalistyczne grupowe lub indywidualne organizuje si¢ w wymiarze co
najmniej 4 godzin tygodniowo dla grupy wychowawczej.

Zajgcia te prowadzi psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista, posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje.

Zajecia kulturalne, sportowe, 1 rekreacyjne oraz zespoty zainteresowan organizuje si¢ w
wymiarze nie mniejszym niz 4 godziny w tygodniu dla grupy wychowawczej

Osrodek organizuje opiek¢ wychowawcza w porze nocnej.

Opieke te sprawuje wychowawca, ktéry ma do pomocy , w zaleznosci od potrzeb, co
najmniej jednego pracownika niepedagogicznego.

Czas pracy Osrodka , rozktad zaje¢ i rozktad dnia w tygodniu okresla szczegétowo
regulamin Osrodka.

§ 15

. W Osrodku dziata staty zespét wychowawczy , powotywany przez dyrektora Osrodka.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci :
- diagnozowanie wychowanka i opracowywanie indywidualnego

programu pracy z wychowankiem oraz prognozowanie oczekiwanych
efektow dziatan resocjalizacyjno — wychowawczych i terapeutycznych,
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- analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybdr skutecznych form
pomocy,
- okresowe ocenianie efektéw pracy z wychowankiem i jego srodowiskiem rodzinnym.
3. W skiad zespotu wychowawczego wchodzg :
- dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu,
- wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym wychowanka,
- pedagog,
- psycholog,
- w zaleznosci od potrzeb — pracownik socjalny lub inni specjalisci.
4. Zespot wychowawczy, w porozumieniu z rodzicami wychowanka , szkota, sadem
rodzinnym , o$§rodkiem pomocy spolecznej ustala formy pomocy wychowankowi.

§16

1. Osrodek zapewnia wychowankom :

- umozliwienie realizacji obowiazku szkolnego i obowiazku nauki,

- udzial w dodatkowych zajgciach edukacyjnych i wychowawczych,

- udzial w zajeciach sportowych,, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno —
oswiatowych,

- udzial w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie
terapii pedagogicznej, logopedycznej , reedukacyjnej, i innej,

- udzial w zajeciach resocjalizacyjnych i kotach zainteresowan,

- pomoc w nauce,

- pracg na rzecz Osrodka i prace zarobkowa

- catodobowa opieke

V. PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW, WYCHOWAWCOW
I PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH OSRODKA

Wychowankowie
§17
1. Do Osrodka przyjmuje si¢ wychowankéw na podstawie skierowania wydanego przez
Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej w Warszawie, przez
starostg wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania wychowanka, a w
przypadku braku miejsca zamieszkania — starostg wlasciwego ze wzgledu na miejsce

pobytu nieletniego.

2. Szczegoétowe zasady kierowania, przyjmowania, urlopowania, przenoszenia,
zwalniania i pobytu wychowanka w Osrodku, reguluja odrgbne przepisy.

Prawa i obowigzki wychowankoéw
1. Wychowanek ma prawo do:

- wlasciwie zorganizowanej opieki, ksztatcenia i wychowania,
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- zyczliwego, podmiotowego traktowania,

- poszanowania godnosci osobistej, swobody wypowiadania mysli 1 przekonan, takze
swiatopogladowych, religijnych- jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

- zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca psychiczna i
fizyczna,

- korzystania z pomieszczen i urzadzen Osrodka,

- odwiedzin czlonkéw rodziny i znajomych.

\®]

. Wychowanek ma obowiazek :

- aktywnego uczestnictwa w programie resocjalizacji

- przestrzegania regulaminu Osrodka,

- dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Osrodku,

- ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie,
- uznawania godnos$ci i podmiotowosci innych oséb.

Nagrody i kary wychowankéw
1. Wobec wychowankow stosuje si¢ nast¢pujace nagrody:

- pochwata wychowawcy,

- pochwata dyrektora na forum osrodka,

- dyplom uznania,

- list gratulacyjny do rodzicéw lub prawnych opiekunéw wychowanka,

- nagrody ksiazkowe i rzeczowe,

- nagrody zbiorowe dla grup wychowankéwo (wycieczka, koncert, teatr, kino, basen
itp. na koszt osrodka.

2. Wychowanek moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie regulaminu osrodka:

- upomnieniem wychowawcy,

- upomnieniem lub nagana dyrektora osrodka udzielona publicznie obecnosci
wychowankéw w farmie ustnej lub pisemnej z powiadomieniem rodzicéw lub
prawnych opiekunéw wychowanka,

- zawieszeniem prawa do udzialu w niektorych zajeciach pozalekcyjnych,

- przeniesieniem do innego osrodka.

3. Decyzje o udzieleniu kar podejmuje wychowawca, dyrektor na wniosek wychowawcy lub
rady pedagogiczne;.

§18

Wychowawcy i pracownicy niepedagogiczni Osrodka

1.Wychowawca opiekuje si¢ grupa wychowankow oraz realizuje zadania
resocjalizacyjno-wychowawcze i opiekuncze , a w szczegdélnosci :

- odpowiedzialny jest za opracowanie i realizacj¢ indywidualnych programéw
resocjalizacyjnych dla poszczegélnych wychowankéw

- wspotpracuje z innymi pracownikami Osrodka, rodzicami ( prawnymi opiekunami ),
instytucjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym,

- opracowuje opinie, i wnioski dotyczace wychowankéw w sprawach : urlopowania,
przeniesienia do innej placoéwki, zwolnien i1 innych.
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3. Pracownikéw niepedagogicznych Osrodka zatrudnia i zwalnia dyrektor Osrodka
stosownie do obowiazujacych przepisow.
4. Zakres zadan i organizacjg pracy dla zatrudnionych pracownikéw niepedagogicznych
okresla dyrektor Osrodka.
VI. ZRODEA FINANSOWANIA DZIALALNOSC OSRODKA
§19

Podstawowym zrédtem finansowania dziatalno$¢ Osrodka jest subwencja o§wiatowa.

. Inne wptywy w formie darowizn 1 dotacji.

. Wplywy z dziatalnos$ci gospodarczej, o ile Osrodek taka dziatalnos¢ podejmie.

. Budzet Osrodka zatwierdza Powiat.

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ dotyczaca :
- pobytu wychowankéw,

- przebiegu nauczania — zgodnie z odr¢gbnymi przepisami
Osrodek ma prawo do wlasnego ceremoniatu.

Osrodek uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami, nastgpujacej tresci:
,Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy
w Rembowie gm. Rakow ”.

Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznosci Osrodka.

. Tresci zawarte w niniejszym Statucie moga by¢ aktualizowane stosownie do potrzeb i
sytuacji Osrodka.

. Wszelkie nieuregulowane sprawy w niniejszym statucie reguluja przepisy ustawy z dnia 7

wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty oraz przepisy ustawy z dnia 28 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze wydane na podstawie tych ustaw.
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