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    Wyst�pienie pokontrolne 
 
Regionalna  Izba  Obrachunkowa w Kielcach  na  podstawie  art.  7  ust. 1   ustawy             

z  dnia  7  pa�dziernika 1992 roku  o  regionalny^  izbach  obrachunkowych   (tekst jedn. 
Dz. U.   z   2001 r.,   Nr   55,   poz. 577  z   pó�n.   zm.)   przeprowadziła   w   dniach   1 grudnia 
2005 roku - 25 stycznia 2006 roku kompleksow� kontrol� gospodarki finansowej Powiatu 
Kieleckiego za okres 2004 roku. 

W wyniku kontroli stwierdzono ni�ej opisane nieprawidłowo�ci i uchybienia 
powstały   wskutek   nieprzestrzegania   obowi�zuj�cych   przepisów   prawa 
odpowiedzialne za gospodark� finansow� Powiatu. 

Przedstawiaj�c ustalenia kontroli, Regionalna izba Obrachunkowa w Kielcach 
podstawie art. 9 ust. 2 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych wnosi o ich 
wykorzystanie celem usuni�cia stwierdzonych nieprawidłowo�ci poprzez realizacj� ni�ej 
przedstawionych wniosków pokontrolnych oraz podj�cie innych niezb�dnych działa� w 
celu niedopuszczenia do powstania podobnych nieprawidłowo�ci w dalszej działalno�ci 
statutowej Powiatu. 

 
1. W wyniku kontroli dokumentów dotycz�cych prawidłowo�ci naliczenia dodatku za 
prac� w godzinach nadliczbowych ustalono, �e do wyliczania stawki za godzin� pracy 
jako 50% przyj�to podstaw� wynagrodzenia niezgodn� z przepisami okre�lonymi § 4 
ust. 1 Rozporz�dzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 maja 1996 roku 
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie nie wykonywania pracy oraz 
wynagrodzenia stanowi�cego podstaw� obliczania odszkodowa�, odpraw, dodatków 
wyrównawczych do wynagrodzenia oraz innych nale�no�ci przewidzianych w Kodeksie 
Pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289 z pó�n. zm.), co skutkowało w konsekwencji zawy�eniem 
dodatku za prac� w godzinach nadliczbowych dla 4 pracowników na ł�czn� kwot� 
121, 39 zł oraz zani�eniem dla 18 pracowników o ł�czn� kwot� 330,04 zł. Natomiast 
wyliczenia stawki za normaln� godzin� pracy dokonano prawidłowo. 

Odpowiedzialno�� za powy�sz� nieprawidłowo�� ponosi   inspektor   Starostwa. 

Wniosek   pokontrolny   Nr 1  
1.1 Przy ustalaniu dodatku za prac� w godzinach nadliczbowych przestrzega� przepisów 
Rozporz�dzenia   Ministra   Pracy   i   Polityki   Społecznej   z   dnia   29   maja 1996 roku   w 
sprawie   sposobu   ustalania   wynagrodzenia   w   okresie   nie   wykonywania   pracy   oraz 
wynagrodzenia   stanowi�cego   podstaw�   obliczania   odszkodowa�,   odpraw,   dodatków 
wyrównawczych  do wynagrodzenia oraz innych  nale�no�ci przewidzianych w Kodeksie 
Pracy   (Dz. U.,  Nr 62,  póz.  289 z pó�n, zm.). 
1.2 Dokona� zwrotu zani�onego dodatku za prac� w godzinach nadliczbowych dla  18 
pracowników   na   ł�czn�   kwot�   330,04 zł. 
1.3 Rozwa�y�    mo�liwo��    wyst�pienia    do    4    pracowników    o    dobrowolny    zwrot 
nadpłaconego dodatku za prac� w godzinach nadliczbowych na ł�czn� kwot� 121,39zł 
lub   wyegzekwowa�   powy�sz�   kwot� od osób winnych zaniedbania. 

 
2. Opracowany Regulamin zakładowego funduszu �wiadcze� socjalnych nie okre�la 
zasad ró�nicowania �wiadcze�, nie zawiera równie� postanowie� dotycz�cych 
sporz�dzenia rocznego planu dochodów i wydatków stanowi�cego podstaw� 
gospodarowania �rodkami funduszu oraz sprawozda� z wykorzystania �rodków. 


