Kielce, dnia 8.03.06 r.

Znak: WK-060/922/2006

PAN ZBIGNIEW BANASKIEWICZ
STAROSTA POWIATU KIELCE

Wystgpienie pokontrolne

Regionalna Izba Obrachunkowa w Kielcach na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy
z dnia 7 pazdziernika 1992 roku o regionalny” izbach obrachunkowych (tekst jedn.
Dz.U. z 2001r., Nr 55, poz.577 z pbzn. zm.) przeprowadzita w dniach 1 grudnia
2005 roku - 25 stycznia 2006 roku kompleksowg kontrole gospodarki finansowej Powiatu
Kieleckiego za okres 2004 roku.

W wyniku kontroli stwierdzono nizej opisane nieprawidtowosci i uchybienia
powstaty wskutek nieprzestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa
odpowiedzialne za gospodarke finansowg Powiatu.

Przedstawiajac ustalenia kontroli, Regionalna izba Obrachunkowa w Kielcach
podstawie art. 9 ust. 2 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych wnosi o ich
wykorzystanie celem usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci poprzez realizacje nizej
przedstawionych wnioskow pokontrolnych oraz podjecie innych niezbednych dziatan w
celu niedopuszczenia do powstania podobnych nieprawidtowosci w dalszej dziatalnosci
statutowej Powiatu.

1. W wyniku kontroli dokumentéw dotyczacych prawidtowos$ci naliczenia dodatku za
prace w godzinach nadliczbowych ustalono, ze do wyliczania stawki za godzine pracy
jako 50% przyjeto podstawe wynagrodzenia niezgodng z przepisami okreslonymi § 4
ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 maja 1996 roku
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie nie wykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow
wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie
Pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289 z p6zn. zm.), co skutkowato w konsekwencji zawyzeniem
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych dla 4 pracowniko6w na taczng kwote
121, 39 zt oraz zanizeniem dla 18 pracownikdw o taczng kwote 330,04 zt. Natomiast
wyliczenia stawki za normalng godzine pracy dokonano prawidtowo.
Odpowiedzialno$¢ za powyzszg nieprawidtowos¢ ponosi inspektor Starostwa.

Whniosek pokontrolny Nr1

1.1 Przy ustalaniu dodatku za prace w godzinach nadliczbowych przestrzegaé przepiséw
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 maja 1996 roku w
sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie nie wykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznos$ci przewidzianych w Kodeksie
Pracy (Dz.U., Nr62, p6z. 289 z pézn, zm.).

1.2 Dokona¢ zwrotu zanizonego dodatku za prace w godzinach nadliczbowych dla 18
pracownikébw na taczng kwote 330,04 zi.

1.3 Rozwazy¢ mozliwos¢ wystgpienia do 4 pracownikow o dobrowolny zwrot
nadptaconego dodatku za prace w godzinach nadliczbowych na tgczng kwote 121,39zt
lub wyegzekwowaé powyzszg kwote od osdb winnych zaniedbania.

2. Opracowany Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych nie okresla
zasad roznicowania $wiadczen, nie zawiera réwniez postanowien dotyczacych
sporzadzenia rocznego planu dochodow i wydatkow stanowigcego podstawe
gospodarowania srodkami funduszu oraz sprawozdan z wykorzystania srodkow.



