Zatacznik do

Uchwaty Nr XXXI1/24/06
Rady Powiatu w Kielcach

z dnia 28 kwietnia 2006 r.

STATUT
DOMU POMOCY SPOLECZNE]
w LAGIEWNIKACH

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

Dom Pomocy Spotecznej w Lagiewnikach, zwany dalej ,,Domem" jest jednostka
organizacyjng powiatu kieleckiego.
Siedziba Domu jest miejscowos¢ Lagiewniki, Gmina Chmielnik.
Bezposredni nadz6r nad domem sprawuje Zarzad Powiatu w Kielcach.
Dom dziata na podstawie warunkowego zezwolenia Wojewody Swietokrzyskiego
Decyzja
Nr 21/2001 z dnia 10 stycznia 2001r. oraz Decyzji Nr 08/2002 z dnia 28
pazdziernika 2002r.

§2

1. Dom wykonuje zadania wynikajace z :

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001r. Nr 142 ,p0z.1592 z p6zniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2004r. Nr
64,p0z.593, z pézniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr
249, poz.2104 z pézniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz.U. z
1994r. Nr 111, poz.535 z p6Zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005r. w
sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005r. Nr 217, poz. 1837).
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 lipca 1995r. w sprawie
szczegbtowego sposobu dziatania w sprawach przyjecia do domu pomocy
spolecznej osoby chorej psychicznie lub uposledzonej ( Dz. U. z 1995r. Nr 92, poz.460
z pOzniejszymi zmianami),

Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 03 listopada 1995r.
w sprawie zasad organizowania niniejszego zakresu rehabilitacji leczniczych w
domach pomocy spotecznej (Dz.U. z 1995r. Nr 132, poz.653).



8)

9)
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Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 lutego 1995r. w sprawie
kontroli przestrzegania praw oséb z zaburzeniami psychicznymi przebywajacych w
szpitalach psychiatrycznych i domach pomocy spotecznej ( Dz. U. z 1995r. Nr 23, poz.
128),

Uchwal Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu w Kielcach , a takze niniejszego statutu.

$3

Dom jest przeznaczony dla os6b dorostych niepetnosprawnych intelektualnie.
Dom jest przeznaczony dla oséb przewlekle psychicznie chorych.

§4

Prawo do umieszczenia w Domu przystuguje osobie wymagajacej calodobowej
opieki z powodu choroby lub niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie
funkcjonowaé¢ w codziennym zyciu, ktérej nic mozna zapewni¢ niezbgdnej pomocy w
formie ustug opiekunczych.

Szczegdblny tryb postgpowania w przypadku skierowania na podstawie orzeczenia
sadu opiekunczego okreslaj a wtasciwe przepisy.

Dom zapewnia catodobowa opieke oraz $wiadczy ustugi bytowe,

opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne.

Dom moze réwniez §wiadczy¢ ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
dla os6b w nim nie zamieszkujacych.

Przestrzegania praw o0s6b z zaburzeniami psychicznymi przebywajacych w Domu
reguluja wtasciwe przepisy.

85

Pobyt w Domu jest odptatny na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;.
Tryb kierowania do Domu okresla ustawa o pomocy spoteczne;j,
Decyzjg¢ o umieszczeniu w Domu wydaje Starosta Kielecki.

ROZDZIAL 11
Organizacja i zasady dzialania Domu

§6

Domem kieruje Dyrektor przy pomocy swego zastgpcy 1 gtdwnego ksiggowego.
Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu w Kielcach.

Zastegpce dyrektora zatrudnia i zwalnia Dyrektor Domu.

Pozostatych pracownikéw zatrudnia i zwalnia dyrektor Domu.

Dyrektor kieruje praca Domu, jest odpowiedzialny za jego sprawne i efektywne
funkcjonowanie oraz zobowiazany jest w szczeg6lnosci do:

1) tworzenia warunkow do coraz pelniejszej realizacji zadan stojacych
przed Domem,

2) ksztaltowania wtasciwego stosunku personelu do mieszkancow,

3) zagwarantowania mieszkancom respektowania ich praw osobistych,



4)

5)
6)
7)
8)

9

otoczenia mieszkancow szczegdlng troska, zwtaszcza w poczatkowym okresie
pobytu w Domu, aby ich adaptacja do zycia w nowych warunkach przebiegata
mozliwie tagodnie,

zapoznania mieszkancow z ich uprawnieniami i obowigzkami oraz
regulaminem Domu,

poinformowania mieszkancéw o mozliwosci ztozenia do przechowania
przedmiotéw wartosciowych oraz srodkéw finansowych,

dopilnowania, aby wszyscy mieszkancy posiadali ustalone grupy
inwalidzkie 1 dowody osobiste,

utrzymywania kontaktu z rodzinami mieszkancow Domu 1 z innymi
osobami interesujacymi si¢ mieszkancami,

dbania o wyznaczenie przez sad opiekuna prawnego dla os6b
ubezwlasnowolnionych,

10) utrzymywania kontaktu z sadem rodzinnym oraz opiekunami prawnymi

i kuratorami mieszkancéw ubezwtasnowolnionych,

11) zapewnienia warunkéw do godnego umierania i sprawienia zmartemu

mieszkancowi Domu pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego
i miejscowymi zwyczajami.

§7

Komérkami organizacyjnymi Domu sa dzialy i sekcje, ktérymi kieruja kierownicy oraz
samodzielne stanowiska pracy. Struktur¢ organizacyjna i szczegdétowy zakres zadan
poszczegdlnych komorek organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny opracowany

przez

1. Do
)

2)

3)

dyrektora Domu i przyjety przez Zarzad Powiatu w Kielcach.

ROZDZIAL 111
ZakKkres i poziom Swiadczonych ustug

§8

zadan Domu nalezy §wiadczenie ustug zgodnie z obowiazujacymi standardami:
w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajac:

a) miejsce zamieszkania,

b) wyzywienie,

¢) odziez i obuwie,

d) utrzymanie czystosci;

opiekunczych polegajacych na :

a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych
b) pielggnaciji,

¢) niezbgdnej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych;

wspomagajacych polegajacych na:
a) umozliwieniu udzialu w terapii zajgciowej,
b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,
¢) umozliwieniu realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych,
d) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnos$ci mieszkancéw,
e) stymulowaniu nawigzywania, utrzymania i rozwijania kontaktu z rodzina



1 Srodowiskiem,
f) dziataniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkanca, w miarg jego
mozliwosci,
g) pomocy usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi w umozliwieniu podjgcia pracy,
szczegoblnie majacej charakter terapeutyczny,
h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkéw pienigznych i przedmiotéw
wartosciowych,
1) finansowaniu mieszkancowi nie posiadajacemu wiasnego dochodu, wydatkéw
na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nie przekraczajacej
30% zasitku statego, o ktérym mowa w art. 37 ust. 2 pkt | ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej,
j) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancéw oraz dostgpnosci do informacji
o tych prawach,
k) sprawnym zalatwianiu skarg i wnioskow mieszkancow.
Zakres ustug ustala si¢ uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne
mieszkanca.

§9

1. Dom umozliwia mieszkancom korzystanie z przystugujacych na podstawie odrgbnych
przepisOw $wiadczen zdrowotnych oraz pokrywa optaty ryczattowe i czg$ciowa
odptatnos¢ do limitu ceny, przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia.

2. Dom moze pokry¢ wydatki ponoszone na niezbg¢dne ustugi pielggnacyjne w zakresie
wykraczajacym poza uprawnienia wynikajace z przepisOw o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia.

§10

1. Dom funkcjonuje w sposéb zapewniajacy wlasciwy zakres ustug , zgodny z § 8
niniejszego statutu, w oparciu o indywidualne potrzeby mieszkanca Domu.

2. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkanca Domu oraz zakresu ustug, Dom
powotuje zespoty terapeutyczne - opiekuncze sktadajace si¢ w szczegdlnosci
z pracownikow domu, ktérzy bezposrednio zajmuja si¢ wspieraniem mieszkancow.

3. Do podstawowych zadan zespoléw terapeutyczno - opiekuniczych nalezy opracowywanie
indywidualnych planéw wsparcia mieszkancoéw oraz wspdlna z mieszkancami Domu ich
realizacja.

4. Indywidualny plan wsparcia powinien by¢ przygotowany w terminie 6 miesigcy od dnia
przyjecia mieszkanca do Domu.

5. Dom funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wsparcia mieszkanca domu,

opracowywane z jego udziatem, jezeli udzial ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia
1 gotowo$¢ mieszkanca do uczestnictwa w nim.

6. Dziatania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca domu koordynuje
pracownik domu , zwany dalej ,,pracownikiem pierwszego kontaktu”, wskazany przez
mieszkanca Domu, jezeli wybor ten jest mozliwy ze wzgledu na jego stan zdrowia
1 organizacj¢ pracy Domu.



ROZDZIAL 1V
Prawa i obowigzki mieszkancow

§11

1. Mieszkaniec ma prawo do:

—

W

1) godnego traktowania,

2) uzyskania pelnych informacji o ustugach §wiadczonych przez Dom i
korzystania z nich,

3) uzyskania wyjasnien w sprawach przepiséw regulujacych zasady
wspotzycia mieszkancow,

4) pomocy w zaspokojeniu swoich potrzeb i zapewnieniu sobie ochrony prawnej,

5) uczestniczenia w pracach samorzadu i wyboru do organéw samorzadu
mieszkancow,

6) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,

7) zgtaszania skarg i wnioskéw do samorzadu mieszkancéw i Dyrektora Domu,

8) przyjmowania krewnych i znajomych,

9) swobodnego poruszania sig¢ na terenie Domu 1 poza nim, po uprzednim
uzgodnieniu wyj$cia z pielegniarka dyzurng i okresleniu celu wyjscia 1 godziny
powrotu.

§12

W Domu dziata samorzad mieszkancéw, ktérego organem jest Rada Mieszkancow.

W sktad Rady Mieszkancéw wchodza mieszkancy wykazujacy zdolnosci do

zrozumienia tej formy organizacji, aktywni 1 cieszacy si¢ zaufaniem mieszkancow

Domu.

Kadencja Rady Mieszkancéw trwa 4 lata.

Cztonkéw Rady Mieszkancéw wybiera si¢ w gtosowaniu jawnym z pos$réd ogétu

mieszkancow,

Rada Mieszkancow jako wspoétgospodarz Domu powinna:

1) pomaga¢ Dyrektorowi w utrzymaniu tadu i porzadku, przestrzeganiu prawidlowego
wspoblzycia oraz rozwijaniu wlasciwych stosunkéw miedzy personelem a
mieszkancami.

2) rozwija¢ dziatalno$¢ kulturalno - o$wiatowa.

3) czynnie uczestniczy¢ w organizowaniu imprez rozrywkowych, zabaw ruchowych itp.,

4) tagodzi¢ wasnie i nieporozumienia mi¢dzy mieszkancami,

5) przeciwdziata¢ pijanstwu, kradziezom 1 innym formom niewtasciwego
postgpowania,

6) wplywac na ksztattowanie zyczliwego stosunku personelu do mieszkancow i
odwrotnie,

7) bra¢ udziat w kontrolach wewngtrznych poszczegdlnych odcinkéw dziatalnosci Domu
(np. wyptacanie kieszonkowego, uktadanie jadtospisow),

8) pomaga¢ Dyrektorowi w egzekwowaniu wtasciwego podejscia do wykonywanej pracy

przez personel.
§ 13

Do obowiazkéw mieszkanca nalezy;

dbanie o estetyk¢ miejsca zamieszkania,

przestrzeganie czystosci i higieny osobistej,

dbanie o mienie Domu,

wspoéldziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich potrzeb,
przestrzeganie zasad wspotzycia oraz zarzadzen porzadkowych.



6) poddawanie si¢ badaniom lekarskim 1 przestrzeganie zalecen lekarskich
i pielegnacyjnych,

7) przestrzeganie rozktadu zajg¢ i porzadku dnia,

8) przestrzeganie ciszy nocnej,

9) przeciwdziatanie kradziezom i wytudzaniu przedmiotéw i pienigdzy.

§14
1. W salach sypialnych zabronione jest uzywanie grzatek, kuchenek elektrycznych i zelazek.

2. Wnoszenie, sprzedaz, posiadanie i spozywanie napojow alkoholowych na terenie Domu
jest zabronione. Palenie tytoniu moze si¢ odbywa¢ w miejscach do tego przeznaczonych.

ROZDZIAL V
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej

§15

1. Dom jako jednostka sektora finansow publicznych dziala w formie organizacyjne]
jednostki budzetowe;j.

2. Dom prowadzi gospodarke finansowa wg zasad okreslonych we wlasciwej ustawie.
3. Podstawa gospodarki finansowej jest plan dochodéw 1 wydatkow

4. Dyrektor Domu moze w celu realizacji zadan zaciagna¢ zobowiazania do wysokos$ci
kwot wydatkéw okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym Domu.

5. Dyrektor Domu sktada o§wiadczenia woli w sprawach majatkowych oraz zarzadza
mieniem Domu w granicach upowaznienia udzielonego przez Zarzad Powiatu
w Kielcach.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§16

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Radg Powiatu w Kielcach.
2. Zmiany statutu dokonuje Rada Powiatu w Kielcach w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia.



