Zatqcznik do Uchwaty N XXXI1/30 /06
Rady Powiatu z dnia 28 kwietnia 2006r.

Statut

Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach zwany dalej ,,Urzedem” jest
jednostka organizacyjna Powiatu, powotana do wykonywania zadan
publicznych wynikajacych z:

e przepisOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy /Dz. U. Nr 99. poz. 1001/ - zwanej dalej
Ustawa

® przepisOw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. przepisy
wprowadzajace ustawy reformujace administracje publiczng /Dz. U.
Nr 133, poz. 872 z p6zn. zmianami

® przepisOw ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym /Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zmianami/

e przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
/Dz. U. Nr 123,poz. 776 z pdzn. zmianami/;

e ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych /Dz. U.
z 2005t. Nr 249, poz. 2104 /

¢ innych obowiazujacych aktow prawnych;

® niniejszego Statutu.



§2

. Urzad jest samodzielna powiatowa jednostka budzetowa wchodzaca w sktad
powiatowej administracji zespolonej realizujaca zadania organu zatrudnienia
- Starosty w ramach publicznej stuzby zatrudnienia.

. Nadzo6r nad dziatalno$cia Urzedu sprawuje Starosta Kielecki.

. Obszar dziatania Urzedu obejmuje Powiat Kielecki oraz miasto na prawach
powiatu Kielce.

. Siedziba Urze¢du jest Miasto Kielce.

Rozdziat 11
Przedmiot i zakres dzialania
§3
Przedmiotem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenie
skutkow bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, ktore to dziatania sa

realizowane w szczegolnosci w zakresie:

polityki rynku pracy;
ustug rynku pracy;
instrumentéw rynku pracy;

rehabilitacji zawodowej osOb niepelnosprawnych;

A

praw 1 obowigzkow zwigzanych z czlonkostwem Polski w Unii

Europejskiej.



§4

Do zadan Urzgdu w zakresie polityki rynku pracy w szczegdlnosci nalezy:

1. opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji

lokalnego rynku pracy stanowigcego czgS¢ powiatowe] strategii

rozwigzywania probleméw spotecznych, o ktérej mowa w odrgbnych

przepisach;

2. pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan

z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3. udzielanie pomocy bezrobotnym i1 poszukujacym pracy w znalezieniu

pracy, a takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw przez

posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe;
4. rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

5. inicjowanie 1 wdrazanie instrumentow rynku pracy;

6. inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie ustug 1 instrumentéw rynku

pracy;

7. inicjowanie i wspieranie tworzenia klubéw pracy;

8. inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie projektow lokalnych 1 innych

dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych;

9. opracowywanie analiz 1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu

zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen

dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz

organéw zatrudnienia;

10. inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu rozwiazanie

lub ztagodzenie probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami

grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

11. wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji

zatrudnienia oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;
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12. wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy,

upowszechniania informacji o uslugach poradnictwa zawodowego

1 szkoleniach, organizacji rob6t publicznych oraz zatrudnienia socjalnego

na podstawie odrgbnych przepisow;

13. przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow oraz innych swiadczen z tytutu

bezrobocia;

14. wydawanie decyzji o:

a)

b)

d)

uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie
statusu bezrobotnego,

przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu
wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku
szkoleniowego, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
swiadczen niewynikajacych z zawartych uméw,

obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku
szkoleniowego, stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen
lub kosztéow szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,

odroczeniu terminu splaty, roziozeniu na raty lub umorzeniu czg¢sci
albo calosci nienaleznie pobranego Swiadczenia udzielonego
z Funduszu Pracy oraz naleznosci z tytulu zwrotu refundacji lub
przyznanych jednorazowo $rodkéw, o ktérych mowa w art. 46 Ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

15. realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia

spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a1 b Ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w zakresie $wiadczen

dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8

ust. 1 pkt 8 lit. ¢ Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy,



16. realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikoéw migdzy panhstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.
a 1 b Ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,
w szczegOlnosci realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci EURES,
w tym swiadczenie ustug EURES we wspotpracy z ministrem wiasciwym
do spraw pracy, samorzadem wojewddztwa, zwiazkami zawodowymi
1 organizacjami pracodawcow;

17. badanie i1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku
z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca;

18. organizowanie i1 finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urze¢du
pracy;

19. opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania.

§5

Do zadan Urzedu w zakresie ustug rynku pracy naleza w szczegdlnosci:
1. Posrednictwo pracy, ktore realizowane jest w szczegdlnosci poprzez:
a. udzielanie pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych,
b. pozyskiwanie ofert pracy,
c. udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,
w zwiazku ze zgloszong oferta pracy,
d. informowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz
pracodawcow o aktualnej sytuacji 1 przewidywanych zmianach na

lokalnym rynku pracy,



e. inicjowanie 1  organizowanie  kontaktow  bezrobotnych
1 poszukujacych pracy z pracodawcami,

f. wspdldziatanie powiatowych urzgdéw pracy w zakresie wymiany
informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia 1 szkolenia na
terenie ich dzialania,

g. informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach
1 obowiazkach;

2. Ustugi EURES, ktore polegaja w szczegdlnosci na:

a. udzielaniu bezrobotnym 1 poszukujacym pracy pomocy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem
swobodnego przeplywu pracownikow w Unii Europejskie;,

b. udzielaniu pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracownikéw
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

c. inicjowaniu 1  organizowaniu  kontaktéw  bezrobotnych
1 poszukujacych pracy z pracodawcami na mi¢dzynarodowym
rynku pracy,

d. informowaniu o sytuacji na rynkach pracy, z uwzglednieniem
wystepujacych tam zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,

e. przeciwdzialaniu 1 zwalczaniu pojawiajacych si¢ przeszkod
w mobilnosci w dziedzinie zatrudnienia,

f. informowaniu pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz
zwigzkéw zawodowych 1 organizacji pracodawcoéw o ustugach
EURES,

g. inicjowaniu projektéow o zasiegu migedzynarodowym i zarzadzaniu
nimi;

3. Poradnictwo zawodowe polega na:
1. udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy, pomocy w wyborze

odpowiedniego zawodu 1 miejsca zatrudnienia poprzez:

6



2.

a. udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwosciach szkolenia 1 ksztalcenia,

b. udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajacych wybor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjgcie lub
zmiang zatrudnienia, w tym badanie zainteresowan 1 uzdolnien
zawodowych,

c. kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do
pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

d. inicjowanie, organizowanie 1 prowadzenie grupowych porad
zawodowych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy,

udzielaniu pomocy i doradztwie pracodawcom w zakresie doboru
kandydatéw do pracy, w tym na stanowiska wymagajace szczegdlnych

predyspozycji psychofizycznych;

4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polegajacej na przygotowywaniu

bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie

w poszukiwaniu 1 podejmowaniu zatrudnienia, co realizowane jest

w szczegOllnosci przez:

a.
b.

C.

uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,

dostep do informacji 1 elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu
umiej¢tnosci poszukiwania pracy 1 samozatrudnienia;

organizacj¢ szkolen majacych na celu zwigkszanie szans na uzyskanie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszania kwalifikacji
zawodowych lub zwigkszania aktywnosci zawodowej 0sOb
bezrobotnych, o0s6b pobierajacych rent¢ szkoleniowa 1 zotnierzy

IrezZerwy.



§6

Do zadan Urzgdu z zakresu instrumentéw rynku pracy, ktére to wspieraja

podstawowe ustugi rynku pracy nalezy w szczegdlnosci:

1.

finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte
pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zajec
w zakresie poradnictwa zawodowego poza miejscem stalego
zamieszkania w zwigzku ze skierowaniem przez Urzad;

finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora
podjela zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, staz, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie poza miejscem stalego

zamieszkania, w przypadku skierowania przez Urzad;

. dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci

gospodarczej, kosztow pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa;
refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego;

inicjowanie i1 finansowanie prac interwencyjnych, rob6t publicznych,
stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, dodatku
aktywizacyjnego, stypendium,;

przyznawanie bezrobotnym jednorazowo srodkéw na podjecie
dziatalnosSci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji 1 doradztwa dotyczacych podejmowania przez
bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej;

refundowanie kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy

dla skierowanych bezrobotnych;



8. refundowanie bezrobotnym kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub

nad osoba zalezna.

§7

Do =zadan Urzedu =z zakresu rehabilitacji zawodowej 0séb

niepetnosprawnych nalezy w szczegdélnosci:

1.

opracowywanie i realizacja zgodnych ze strategia rozwoju wojewodztwa,
powiatowych programéw dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych

w zakresie rehabilitacji zawodowej;

. posrednictwo  pracy 1  poradnictwo zawodowe dla  0sOb

niepetnosprawnych, ich szkolenie oraz przekwalifikowanie;

. kierowanie oséb niepelnosprawnych, ktére wymagaja specjalistycznego

programu szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej 1 spolecznej do
specjalistycznego osrodka szkolno-rehabilitacyjnego lub innej placéwki
szkoleniowej;

wspotpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych

przepisOw prawa;

. doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci

gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne;
wspolpraca z organami administracji rzadowej 1 samorzadowe],
organizacjami pozarzadowymi 1 fundacjami w zakresie zatrudnienia

1 rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych;

. wspOtpraca z wilasciwym terenowo inspektoratem pracy w zakresie

oceny 1 kontroli miejsc pracy oséb niepetnosprawnych;

. zwrot wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych

0sOb niepelnosprawnych zgodnie z zawartymi umowami.



§8

Do zadan Urzedu w =zakresie realizacji zadan wynikajacych
z cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej nalezy wykonywanie przepisow
prawa wspolnotowego oraz w szczegolnosci:
1. realizowanie zadan wynikajacych z  koordynacji  systeméw
zabezpieczenia spolecznego panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
1 panstw, z ktérymi Unia Europejska zawarla umowy o swobodzie
przepltywu os6b — w zakresie swiadczen dla bezrobotnych;
2. realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikOw miedzy panstwami czlonkowskimi Unii Europejskiej
1 panstwami, z ktérymi Unia Europejska zawarta umowy o swobodzie
przeptywu oséb;
3. uczestnictwo 1 realizowanie zadanh w ramach sieci EURES -
Europejskich Stuzb Zatrudnienia;
4. pozyskiwanie Srodkéw z programéw i1 funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej;
5. badanie 1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku

z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca.

§9

Urzad realizuje inne zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, w tym zadania administracji
rzadowej, powiatu oraz inne zadania przewidziane w odrebnych przepisach

prawa.
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N o kW

Rozdzial 111

Zarzadzanie i organizacja

§10

. Dzialalnoscia Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktéry reprezentuje

jednostke na zewnatrz.

Dyrektor Urzgedu wybierany jest w drodze konkursu 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za catoksztatt swojej dziatalnosci.

Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Starosta Kielecki.

Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Urze¢du.

Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy zastgpcow.

Zastepcow Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Dyrektor Urzedu.
Zastepcy Dyrektora dziataja w granicach przyznanych im kompetencji
przez Dyrektora Urzedu.

Podczas nieobecnosci Dyrektora Urzedu dziatalnoscia Urzedu kieruje
Zastepca Dyrektora.

Starosta w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora Urzedu
do zalatwienia w jego imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji
1 postanowien administracyjnych oraz zaswiadczen w zakresie zadan

wykonywanych przez Urzad.

10. Starosta na wniosek Dyrektora Urzedu moze udzieli¢ upowaznienia,

I.

o ktérym mowa w ust. 9, takze innym pracownikom Urzedu.

§11

Pracodawca dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie w mysl

przepisOw prawa pracy jest Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach.
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2. Za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor

Urzedu, bedacy jednoczesnie przetozonym wszystkich pracownikow.

§12

W celu realizacji zadan Urzad wspétdziata z organami administracji
rzadowej 1isamorzadowej, Powiatowa Rada Zatrudnienia, organizacjami
pracodawcOw, poszczegdlnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi,
zarzadami funduszy celowych, fundacjami 1 stowarzyszeniami, jednostkami
szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami spotecznymi
1 innymi organizacjami dzialajacymi w sprawach promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji zawodowej w celu realizacji zadan okreslonych Ustawa oraz

innymi przepisami prawa.

§13

1. Do realizacji zadan okreslonych w niniejszym Statucie, Ustawie oraz
wynikajacych z innych przepisow prawa, w Urzedzie moga byc
tworzone dziaty, referaty 1 stanowiska pracy (samodzielne
1 wieloosobowe).

2. Zasady funkcjonowania Urze¢du, strukturg organizacyjna i1 szczegélowe
zadania poszczeg6lnych komoérek organizacyjnych okresla ,,Regulamin
Organizacyjny” ustalony przez Dyrektora 1 uchwalony przez Zarzad
Powiatu.

§14

Prawa 1 obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie reguluja

przepisy o pracownikach samorzadowych 1 kodeks pracy.
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Rozdzial IV

Gospodarka finansowa

§15

1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla
jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Urzgdu jest roczny plan finansowy
obejmujacy dochody 1 wydatki.

3. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu, a pobrane
dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Powiatu.

4. Urzad prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

5. Urzad do realizacji swoich celéw tj. promocja zatrudnienia, tagodzenie
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych, pozyskuje srodki
finansowe z Funduszu Pracy i1 innych zrédet , zwtaszcza bezposrednio
z funduszy celowych oraz srodkow Unii Europejskiej, a takze innych

zrodet okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§16

1. W sprawach nie uregulowanych Uchwala maja zastosowanie wlasciwe

przepisy prawa.
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2. Zmiany tresci Statutu dokonywane sa w trybie przewidzianym do jego

uchwalenia.

§17

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§18

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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