Zalacznik do

Uchwaly Nr XXXV /58/06
Rady Powiatu w Kielcach

z dnia 6 wrzesnia 2006 roku

Statut
Publicznego
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Podzamczu

gm. Checiny



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1
1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego ma charakter placowki publiczne;j
z siedziba w Podzamczu gm. Checiny zwana dalej ,,placowka”.
2. Siedziba placowki jest Zespdt Szk6ét Nr 7 im. Jana III Sobieskiego
w Podzamczu, gm.Checiny.
3. Nazwa placowki jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

4. Organizacj¢ placowki oraz zakres jej dziatalnosci okresla niniejszy statut.

Rozdziat 11
CELE I ZADANIA PLACOWKI

§ 2
1. W sktad placowki wchodza:
1) Technikum Uzupetniajace dla Dorostych w zawodach:
- technik mechanik,
- technik ogrodnik.
2) Szkota Policealna ksztatcaca w systemie zaocznym w zawodach:
- technik ogrodnik (cykl 2-letni),
- technik rolnik (cykl 2-letni),
- technik agrobiznesu (cykl 2-letni),
- technik rolnik (cykl 1-roczny),
- technik ogrodnik (cykl 1-roczny).



Przy placowce moze funkcjonowa¢ Panstwowa Komisja Eksternistyczna ds.
Egzaminéw Eksternistycznych powotana przez Swigtokrzyskiego Kuratora

Oswiaty.

. Placowka moze prowadzi¢ szkolenia kursowe oséb dorostych z zakresu

ustug w sektorze rolnictwa 1 gospodarki.
Placowka moze prowadzi¢ ksztatcenie, doksztalcanie oraz doskonalenie os6b

dorostych w formach szkolnych 1 pozaszkolnych.

. Placowka prowadzi wspodlprac¢ z urzedami pracy, pracodawcami, izbami

rolniczymi 1 organizacjami pozarzadowymi w zakresie rekwalifikacji kadr.
Udziela szkolom 1 placowkom ksztatcenia 1 doskonalenia dorostych pomocy

organizacyjnej, metodycznej i dydaktyczne;j.

Rozdziat 11
ORGANIZACJA PLACOWKI
§3
1. Organami placowki sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.
§ 4

3.

. Dyrektorem placowki jest Dyrektor Zespotu Szkét Nr 7 im. Jana III

Sobieskiego w Podzamczu, gm.Chgciny.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu prawa pracy dla
zatrudnionych z placowce nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych
nauczycielami. W wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rada
Pedagogiczng oraz Samorzadem Stuchaczy.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,



2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom placowki,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne]
w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli
1 pracownikow nie bgdacych nauczycielami.

4. Do podstawowych zadan realizowanych przez Dyrektora nalezy
w szczegblnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
placowki, oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie bezposredniego nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw dla ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podj¢tych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okreSlonymi w planie finansowym placéwki
1 ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki,

7) organizowanie dla sluchaczy 1 pracownikéw réznych form szkolenia
w zakresie bhp 1 p.poz., zapoznanie z ich przepisami oraz sprawowanie
nadzoru nad przestrzeganiem w/w przepisOw przez osoby funkcyjne
1 prowadzace zajgcia ze stuchaczami

5. Dyrektor placowki moze skresli¢c stuchacza z listy w przypadkach
okreslonych w statucie placowki. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogiczne;.

§5

1. W placéwce dziata Rada Pedagogiczna w sktad ktérej wchodza nauczyciele

wszystkich jednostek organizacyjnych tworzacych zespot.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.



3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele i wychowawcy
zatrudnieni w placowce w wymiarze co najmniej %2 etatu.

4. Rada Pedagogiczna w sprawach dotyczacych stuchaczy CKU zasigga opinii
Samorzadu Stuchaczy.

5. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem uprawnionym do
podejmowania decyzji w sprawach:

1) zatwierdzania rocznych planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej,

2) zatwierdzania wynikow klasyfikacji 1 promocji stuchaczy,

3) zatwierdzania plandéw 1 programéw doskonalenia nauczycieli,

4) podejmowania uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchacza,

5) uchwalania zmian w statucie placowki.

6. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie:

1) organizacji pracy placowki,

2) opiniowanie planu finansowego placowki,

3) opiniowanie wnioskéw w sprawie nagréd i odznaczen dla nauczycieli oraz
pracownikow placowki.

§6

W placoéwce dziata Samorzad Stuchaczy. Samorzad tworza wszyscy stuchacze

placowki. Zasady wybierania oraz dzialania organéw samorzadu okresla

odrgbny regulamin samorzadu.

§7
Organizacja Biblioteki

1. Biblioteka jest pracownia stuzaca do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych placowki, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz
rozwijania zainteresowan stuchaczy.

2. Z biblioteki moga korzystac¢ stuchacze 1 nauczyciele, a takze inni pracownicy
placowki kazdego dnia nauki w godzinach ustalonych regulaminem

biblioteki.



3. Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez:

1) prowadzenie czytelni z udostgpnieniem Kkorzystania z ksiggozbioru
podrecznego, gazet, czasopism,

2) wypozyczanie indywidualne.

4. Zadaniami nauczyciela bibliotekarza sa:

1) gromadzenie zgodnie z potrzebami czytelnikow zbioréw bibliotecznych
dokonujac ich ewidencji oraz opracowania bibliograficznego,

2) gromadzenie czasopism popularnonaukowych, pedagogicznych oraz
srodkéw audiowizualnych,

3) udostgpnianie zbioréw bibliotecznych w formie wypozyczen indywidualnych
oraz wypozyczen do pracowni przedmiotowych,

4) rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych stuchaczy zwiazanych
z nauka 1 indywidualnymi zainteresowaniami,

5) przygotowanie stuchaczy do korzystania z r6znych zrédet wiedzy, wdrazanie
ich do samoksztatcenia,

6) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej, doskonaleniu
zawodowym oraz w rozwijaniu dziatalnosci innowacyjnej,

7) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa,

8) opracowywanie rocznych planéw pracy biblioteki uwzgledniajacych wnioski
nauczycieli, wychowawcow i zespoléw przedmiotowych,

9) systematyczne zabezpieczenie zbioréw przed zbyt szybkim zuzyciem,

10) dokonywanie selekcji materiatéw zbednych lub zniszczonych prowadzac
odpowiednia dokumentacjg,

11) nauczyciel bibliotekarz prowadzi zakup ksiazek, prenumeratg¢ czasopism
1 periodykéw zgodnie z potrzebami 1 mozliwosciami srodkéw budzetowych

placowki.



Rozdzial V
ORGANIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZYCH
I OPIEKUNCZYCH

§ 8

1. Szczeg6towa organizacj¢ zajg¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji centrum ksztalcenia ustawicznego opracowany przez dyrektora
placowki, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji placowki zatwierdza organ prowadzacy do
dnia 31 maja danego roku.

2. Zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze placowki, okreslone
niniejszym statutem, programami nauczania oraz wytycznymi Rady
Pedagogicznej realizuja nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotéw
oraz wychowawcy podczas prowadzenia:

1) zajec lekcyjnych oraz ¢wiczen laboratoryjnych,

2) zajec¢ praktycznych,

3) dziatalnosci biblioteki.

3. Realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych odbywa sig poprzez:

1) rzetelne przekazywanie wiedzy programowej dla stuchaczy,

2) aktywizowanie stluchaczy w toku zaje¢ lekcyjnych i ¢wiczen laboratoryjnych,

3) zainteresowanie stuchaczy technika pracy umystowej oraz zachgcenie ich do
racjonalnego organizowania wilasnej nauki,

4) rozbudzanie ciekawosci poznawczej wsrdd stluchaczy oraz popularyzacja

ksigzki jako zrédta wiedzy w samoksztalceniu,



ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY NIE BEDACY NAUCZYCIELAMI

§9

1. Placowka zatrudnia nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

2. Szczeg6towy zakres praw 1 obowiazkéw pracownikéw nie bedacych
nauczycielami oraz zasady ich zatrudniania i zwalniania okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza sa
odpowiedzialni za jako$S¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece stuchaczy.

4. Praca nauczyciela podlega ocenie, ktorej podstawe stanowia: stopien
realizacji zadan szkoly i obowigzkéw nauczyciela, okreslonych w przepisach
oswiatowych 1 statucie placowki.

5. Do szczeg6towych obowiazkdéw nauczyciela nalezy:

1) rzetelne realizowanie przydzielonych zadan dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych,

2) dazenie do peini rozwoju osobowosci wtasnej 1 stuchacza,

3) czynienie wysitkow w kierunku rozwoju bazy dydaktycznej,

4) bezstronne 1 obiektywne ocenianie wiedzy sluchaczy oraz udzielanie im
pomocy w wypadku niepowodzen i trudnosci w nauce,

5) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wilasnej
wiedzy zawodowe].

6. Nauczyciel, oprécz prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wynikajacych z tygodniowego rozktadu zaje¢ w ramach przystugujacego mu
wynagrodzenia, zobowiazany jest do:

1) pisemnego opracowania w kazdym roku szkolnym rozkladéw materiatu do
nauczanego przedmiotu,

2) rzetelnego przygotowania si¢ do zajec lekcyjnych,



3) udzielania stuchaczom indywidualnych 1 zbiorowych konsultacji oraz

pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminow,

4) prowadzenia pracowni przedmiotowej,

5) aktywnego uczestnictwa w pracach rady pedagogicznej,

6) prowadzenia obowigzujacej dokumentacji nauczania,

7) sprawdzania wiedzy stuchaczy i odnotowywania ich postgpéw w dzienniku

zaj¢c lekeyjnych,

8) przestrzegania ustalonego planu zajec.

1.

ROZDZIAL VII
Stuchacze Centrum

§ 10

. Rekrutacja do placowki stosowana jest wedlug obowiazujacego

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu.
O przyjecie do placowki moga ubiegac¢ si¢ kandydaci, ktérzy ukonczyli
w danym roku kalendarzowym 18 lat i legitymuja si¢ S$wiadectwem

ukonczenia szkoty stanowiacej wlasciwa podbudowe programowa.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatow do placowki, Dyrektor

w porozumieniu z Rada Pedagogiczna powotuje w kazdym roku komisj¢
rekrutacyjno-kwalifikacyjna oraz wyznacza jej przewodniczacego.
Do zadan komisji nalezy opracowanie regulaminu w sprawie rekrutacji
stuchaczy do placowki.
§ 11
Prawa i obowiazki stuchaczy.

Stuchacz ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym,



3) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w tym takze Swiatopogladowych
jezeli nie narusza to dobra innych oséb,

4) rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien,

5) sprawiedliwiej, obiektywnej 1 jawnej oceny postgpOw w nauce,

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

7) korzystania z pomieszczen placowki, sprzgtu, Srodkéw dydaktycznych
1 ksiggozbioru bibliotecznego,

8) biernego i czynnego prawa wyborczego do Samorzadu Stuchaczy,

9) korzystania za odptatnoscia ze stotdwki szkolne;.

2. Stuchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
placowki w szczegdlnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,

2) przestrzegania zasad kultury we wspdlzyciu w odniesieniu do kolegdéw
1 nauczycieli,

3) dba o tad 1 porzadek w placowce,

4) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Zespotu 1 Rady
Pedagogicznej, oraz Samorzadu Stuchaczy,

5) dbatosci o bezpieczenstwo witasne oraz kolegdw,

6) troski o mienie i estetyczny wyglad pomieszczen placowki,

7) wlasciwego zachowania si¢ oraz godnego reprezentowania placowki na
Zewnatrz,

8) stuchacz moze uzyska¢ wyrdznienie i1 nagrode za rzetelna nauke, wzorowa
postawe, wybitne osiagnigcia w dziatalnosci spolecznej lub kulturalne;.
Wyréznienie moze mie¢ forme listu granulacyjnego, dyplomu lub nagrody
1Z€CZOWe],

9) Nagrody dla stuchaczy przyznawane sa na wniosek Rady Pedagogicznej,
Dyrektora Szkoty, Samorzadu Stuchaczy,

10) Wobec stuchaczy nie przestrzegajacych postanowien statutu stosowane sa

nastepujace kary:



10

- upomnienie opiekuna grupy,

- upomnienie Dyrektora Zespotu,

- nagana Dyrektora udzielana w formie pisemnej,

- zawieszenie w prawach sluchacza na czas okreslony Uchwata Rady
Pedagogicznej,

- skreslenie z listy stuchaczy.

11)  Skreslenie z listy stuchaczy nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej
Dyrektora Zespolu na podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej
w przypadkach:

- kradziezy mienia, rozboju, gwattu.

- przebywania na terenie placoéwki po spozyciu alkoholu, narkotykéw, innych
srodkow odurzajacych,

- dystrybucji lub pomocy w dystrybucji narkotykéw i innych S$rodkéw
odurzajacych,

- falszowania lub niszczenia dokumentow,

- wnoszenia na teren placowki materiatéw niebezpiecznych (tatwopalnych,
wybuchowych, zracych) stanowiacych zagrozenie zycia lub zdrowia,

- skazanie stuchacza prawomocnym wyrokiem sadu,

- dilugotrwatej (powyzej 1 m-ca) nieusprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza
na obowiazkowych zajeciach dydaktycznych,

- rezygnacji z dalszej nauki na wniosek stuchacza.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§ 12

1. Pieczgcia urzedowa placoéwki jest stempel z pelna nazwa, jej adresem oraz

numerem identyfikacyjnym.
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. Na $wiadectwach szkolnych, arkuszach ocen oraz innych dokumentach
wydawanych przez szkoly funkcjonujace w placéwce uzywa si¢ pieczgci
zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

. Placowka prowadzi archiwum wspdlne dla Zespolu Szkét. Zasady
archiwizowania akt okreslaja odrgbne przepisy.

. Dzialalno§¢  administracyjno-biurowa oraz  gospodarka finansowo-
materiatlowa placéwki jest wspdlna dla wszystkich jednostek w Zespole 1
okreslona jest odregbnymi przepisami.

. Wszystkie regulaminy i inne przepisy wewngtrzne placéwki nie moga byc¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.



