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Rozdział I 

 

POSTANOWIENIA WST�PNE 

 

§ 1 

1. Centrum Kształcenia Ustawicznego ma charakter placówki publicznej  

z siedzib� w Podzamczu gm. Ch�ciny zwan� dalej „placówk�”. 

2. Siedzib� placówki jest Zespół Szkół Nr 7 im. Jana III Sobieskiego  

w Podzamczu, gm.Ch�ciny. 

3. Nazwa placówki jest u�ywana w pełnym brzmieniu. Na piecz�ciach mo�e by� 

u�ywany skrót nazwy. 

4. Organizacj� placówki oraz zakres jej działalno�ci okre�la niniejszy statut. 

 

Rozdział II 

CELE I ZADANIA PLACÓWKI 

 

§ 2 

1. W skład placówki wchodz�: 

1) Technikum Uzupełniaj�ce dla Dorosłych w zawodach: 

- technik mechanik, 

- technik ogrodnik. 

2) Szkoła Policealna kształc�ca w systemie zaocznym w zawodach: 

- technik ogrodnik (cykl 2-letni), 

- technik rolnik (cykl 2-letni), 

- technik agrobiznesu (cykl 2-letni), 

- technik rolnik (cykl 1-roczny), 

- technik ogrodnik (cykl 1-roczny). 
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2. Przy placówce mo�e funkcjonowa� Pa�stwowa Komisja Eksternistyczna ds. 

Egzaminów Eksternistycznych powołana przez �wi�tokrzyskiego Kuratora 

O�wiaty.  

3. Placówka mo�e prowadzi� szkolenia kursowe osób dorosłych z zakresu 

usług w sektorze rolnictwa i gospodarki. 

4. Placówka mo�e prowadzi� kształcenie, dokształcanie oraz doskonalenie osób 

dorosłych w formach szkolnych i pozaszkolnych. 

5. Placówka prowadzi współprac� z urz�dami pracy, pracodawcami, izbami 

rolniczymi i organizacjami pozarz�dowymi w zakresie rekwalifikacji kadr. 

6. Udziela szkołom i placówkom kształcenia i doskonalenia dorosłych pomocy 

organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej. 

 

Rozdział III 

ORGANIZACJA PLACÓWKI 

§ 3 

1. Organami placówki s�: 

1) Dyrektor, 

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Samorz�d Słuchaczy. 

 

§ 4 

1. Dyrektorem placówki jest Dyrektor Zespołu Szkół Nr 7 im. Jana III 

Sobieskiego w Podzamczu, gm.Ch�ciny. 

2.  Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy w rozumieniu prawa pracy dla 

zatrudnionych z placówce nauczycieli i pracowników nie b�d�cych 

nauczycielami. W wykonywaniu swoich zada� współpracuje z Rad� 

Pedagogiczn� oraz Samorz�dem Słuchaczy. 

3. Dyrektor w szczególno�ci decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników, 
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2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porz�dkowych nauczycielom  

i innym pracownikom placówki, 

3) wyst�powania z wnioskami, po zasi�gni�ciu opinii rady pedagogicznej  

w sprawach odznacze�, nagród i innych wyró�nie� dla nauczycieli  

i pracowników nie b�d�cych nauczycielami. 

4. Do podstawowych zada� realizowanych przez Dyrektora nale�y  

w szczególno�ci: 

1) kierowanie bie��c� działalno�ci� dydaktyczno-wychowawcz� i opieku�cz� 

placówki, oraz reprezentowanie jej na zewn�trz, 

2) sprawowanie bezpo�redniego nadzoru pedagogicznego, 

3) sprawowanie opieki nad słuchaczami oraz stwarzanie warunków dla ich 

harmonijnego rozwoju psychofizycznego, 

4) realizowanie uchwał rady pedagogicznej podj�tych w ramach jej kompetencji 

stanowi�cych, 

5) dysponowanie �rodkami okre�lonymi w planie finansowym placówki  

i ponoszenie odpowiedzialno�ci za ich prawidłowe wykorzystanie, 

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi placówki, 

7) organizowanie dla słuchaczy i pracowników ró�nych form szkolenia  

w zakresie bhp i p.po�., zapoznanie z ich przepisami oraz sprawowanie 

nadzoru nad przestrzeganiem w/w przepisów przez osoby funkcyjne  

i prowadz�ce zaj�cia ze słuchaczami 

5. Dyrektor placówki mo�e skre�li� słuchacza z listy w przypadkach 

okre�lonych w statucie placówki. Skre�lenie nast�puje na podstawie uchwały 

Rady Pedagogicznej. 

§ 5 

1. W placówce działa Rada Pedagogiczna w skład której wchodz� nauczyciele 

wszystkich jednostek organizacyjnych tworz�cych zespół. 

2. Przewodnicz�cym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu. 



 4 

3. W skład Rady Pedagogicznej wchodz� wszyscy nauczyciele i wychowawcy 

zatrudnieni w placówce w wymiarze co najmniej ½ etatu. 

4. Rada Pedagogiczna w sprawach dotycz�cych słuchaczy CKU zasi�ga opinii 

Samorz�du Słuchaczy. 

5. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem uprawnionym do 

podejmowania decyzji w sprawach: 

1) zatwierdzania rocznych planów pracy dydaktyczno-wychowawczej  

i opieku�czej, 

2) zatwierdzania wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy, 

3) zatwierdzania planów i programów doskonalenia nauczycieli, 

4) podejmowania uchwał w sprawie skre�lenia z listy słuchacza, 

5) uchwalania zmian w statucie placówki. 

6. Do uprawnie� Rady Pedagogicznej nale�y opiniowanie: 

1) organizacji pracy placówki, 

2) opiniowanie planu finansowego placówki, 

3) opiniowanie wniosków w sprawie nagród i odznacze� dla nauczycieli oraz 

pracowników placówki. 

§ 6 

W placówce działa Samorz�d Słuchaczy. Samorz�d tworz� wszyscy słuchacze 

placówki. Zasady wybierania oraz działania organów samorz�du okre�la 

odr�bny regulamin samorz�du. 

§7  

Organizacja Biblioteki 

1. Biblioteka jest pracowni� słu��c� do realizacji zada� dydaktyczno-

wychowawczych placówki, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz 

rozwijania zainteresowa� słuchaczy. 

2. Z biblioteki mog� korzysta� słuchacze i nauczyciele, a tak�e inni pracownicy 

placówki ka�dego dnia nauki w godzinach ustalonych regulaminem 

biblioteki. 
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3. Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez: 

1) prowadzenie czytelni z udost�pnieniem korzystania z ksi�gozbioru 

podr�cznego, gazet, czasopism, 

2) wypo�yczanie indywidualne. 

4. Zadaniami nauczyciela bibliotekarza s�: 

1) gromadzenie zgodnie z potrzebami czytelników zbiorów bibliotecznych 

dokonuj�c ich ewidencji oraz opracowania bibliograficznego, 

2) gromadzenie czasopism popularnonaukowych, pedagogicznych oraz 

�rodków audiowizualnych, 

3) udost�pnianie zbiorów bibliotecznych w formie wypo�ycze� indywidualnych 

oraz wypo�ycze� do pracowni przedmiotowych, 

4) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych słuchaczy zwi�zanych  

z nauk� i indywidualnymi zainteresowaniami, 

5) przygotowanie słuchaczy do korzystania z ró�nych �ródeł wiedzy, wdra�anie 

ich do samokształcenia, 

6) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej, doskonaleniu 

zawodowym oraz w rozwijaniu działalno�ci innowacyjnej, 

7) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa, 

8) opracowywanie rocznych planów pracy biblioteki uwzgl�dniaj�cych wnioski 

nauczycieli, wychowawców i zespołów przedmiotowych, 

9) systematyczne zabezpieczenie zbiorów przed zbyt szybkim zu�yciem, 

10) dokonywanie selekcji materiałów  zb�dnych lub zniszczonych prowadz�c 

odpowiedni� dokumentacj�, 

11) nauczyciel bibliotekarz prowadzi zakup ksi��ek, prenumerat� czasopism  

i periodyków zgodnie z potrzebami i mo�liwo�ciami �rodków bud�etowych 

placówki. 
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Rozdział V 

ORGANIZACJA ZAJ	
 DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZYCH  

I OPIEKU�CZYCH 

 

§ 8 

1. Szczegółow� organizacj� zaj�� w danym roku szkolnym okre�la arkusz 

organizacji centrum kształcenia ustawicznego opracowany przez dyrektora 

placówki, z uwzgl�dnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w 

przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 30 kwietnia 

ka�dego roku. Arkusz organizacji placówki zatwierdza organ prowadz�cy do 

dnia 31 maja danego roku. 

2.  Zadania dydaktyczne, wychowawcze i opieku�cze placówki, okre�lone 

niniejszym statutem, programami nauczania oraz wytycznymi Rady 

Pedagogicznej realizuj� nauczyciele ucz�cy poszczególnych przedmiotów 

oraz wychowawcy podczas prowadzenia: 

1) zaj�� lekcyjnych oraz �wicze� laboratoryjnych, 

2) zaj�� praktycznych, 

3) działalno�ci biblioteki. 

3. Realizacja zada� dydaktyczno-wychowawczych odbywa si� poprzez: 

1) rzetelne przekazywanie wiedzy programowej dla słuchaczy, 

2) aktywizowanie słuchaczy w toku zaj�� lekcyjnych i �wicze� laboratoryjnych, 

3) zainteresowanie słuchaczy technik� pracy umysłowej oraz zach�cenie ich do 

racjonalnego organizowania własnej nauki, 

4) rozbudzanie ciekawo�ci poznawczej w�ród słuchaczy oraz popularyzacja 

ksi��ki jako �ródła wiedzy w samokształceniu, 

 

 
 



 7 

ROZDZIAŁ VI 

NAUCZYCIELE I PRACOWNICY NIE B	D�CY NAUCZYCIELAMI 

 

§ 9 

1. Placówka zatrudnia nauczycieli i pracowników nie b�d�cych nauczycielami. 

2. Szczegółowy zakres praw i obowi�zków pracowników nie b�d�cych 

nauczycielami oraz zasady ich zatrudniania i zwalniania okre�laj� odr�bne 

przepisy. 

3. Nauczyciele prowadz�cy prac� dydaktyczno-wychowawcz� i opieku�cz� s� 

odpowiedzialni za jako�� i wyniki tej pracy oraz bezpiecze�stwo 

powierzonych ich opiece słuchaczy. 

4. Praca nauczyciela podlega ocenie, której podstaw� stanowi�: stopie� 

realizacji zada� szkoły i obowi�zków nauczyciela, okre�lonych w przepisach 

o�wiatowych i statucie placówki. 

5. Do szczegółowych obowi�zków nauczyciela nale�y: 

1) rzetelne realizowanie przydzielonych zada� dydaktyczno-wychowawczych i 

opieku�czych, 

2) d��enie do pełni rozwoju osobowo�ci własnej i słuchacza, 

3) czynienie wysiłków w kierunku rozwoju bazy dydaktycznej, 

4) bezstronne i obiektywne ocenianie wiedzy słuchaczy oraz udzielanie im 

pomocy w wypadku niepowodze� i trudno�ci w nauce, 

5) doskonalenie umiej�tno�ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu własnej 

wiedzy zawodowej. 

6. Nauczyciel, oprócz prowadzenia zaj�� dydaktyczno-wychowawczych 

wynikaj�cych z tygodniowego rozkładu zaj�� w ramach przysługuj�cego mu 

wynagrodzenia, zobowi�zany jest do: 

1) pisemnego opracowania w ka�dym roku szkolnym rozkładów materiału do 

nauczanego przedmiotu, 

2) rzetelnego przygotowania si� do zaj�� lekcyjnych, 
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3) udzielania słuchaczom indywidualnych i zbiorowych konsultacji oraz 

pomocy w przygotowywaniu si� do egzaminów, 

4) prowadzenia pracowni przedmiotowej, 

5) aktywnego uczestnictwa w pracach rady pedagogicznej, 

6) prowadzenia obowi�zuj�cej dokumentacji nauczania, 

7) sprawdzania wiedzy słuchaczy i odnotowywania ich post�pów w dzienniku 

zaj�� lekcyjnych, 

8) przestrzegania ustalonego planu zaj��. 

 

ROZDZIAŁ VII 

Słuchacze Centrum 

§ 10 

1. Rekrutacja do placówki stosowana jest według obowi�zuj�cego 

Rozporz�dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu. 

2. O przyj�cie do placówki mog� ubiega� si� kandydaci, którzy uko�czyli  

w danym roku kalendarzowym 18 lat i legitymuj� si� �wiadectwem 

uko�czenia szkoły stanowi�cej wła�ciw� podbudow� programow�. 

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatów do placówki, Dyrektor  

w porozumieniu z Rad� Pedagogiczn� powołuje w ka�dym roku komisj� 

rekrutacyjno-kwalifikacyjn� oraz wyznacza jej przewodnicz�cego. 

4. Do zada� komisji nale�y opracowanie regulaminu w sprawie rekrutacji 

słuchaczy do placówki.  

§ 11 

Prawa i obowi�zki słuchaczy. 

1. Słuchacz ma prawo do: 

1) wła�ciwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny 

pracy umysłowej, 

2) �yczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym, 
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3) swobody wyra�ania my�li i przekona�, w tym tak�e �wiatopogl�dowych 

je�eli nie narusza to dobra innych osób, 

4) rozwijania swoich zainteresowa� i uzdolnie�, 

5) sprawiedliwiej, obiektywnej i jawnej oceny post�pów w nauce, 

6) pomocy w przypadku trudno�ci w nauce, 

7) korzystania z pomieszcze� placówki, sprz�tu, �rodków dydaktycznych  

i ksi�gozbioru bibliotecznego, 

8) biernego i czynnego prawa wyborczego do Samorz�du Słuchaczy, 

9) korzystania za odpłatno�ci� ze stołówki szkolnej. 

2. Słuchacz ma obowi�zek przestrzegania postanowie� zawartych w statucie 

placówki w szczególno�ci: 

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj�ciach lekcyjnych, 

2) przestrzegania zasad kultury we współ�yciu w odniesieniu do kolegów  

i nauczycieli, 

3) dba o ład i porz�dek w placówce, 

4) podporz�dkowania si� zarz�dzeniom Dyrektora Zespołu i Rady 

Pedagogicznej, oraz Samorz�du Słuchaczy, 

5) dbało�ci o bezpiecze�stwo własne oraz kolegów, 

6) troski o mienie i estetyczny wygl�d pomieszcze� placówki, 

7) wła�ciwego zachowania si� oraz godnego reprezentowania placówki na 

zewn�trz, 

8) słuchacz mo�e uzyska� wyró�nienie i nagrod� za rzeteln� nauk�, wzorow� 

postaw�, wybitne osi�gni�cia w działalno�ci społecznej lub kulturalnej. 

Wyró�nienie mo�e mie� form� listu granulacyjnego, dyplomu lub nagrody 

rzeczowej, 

9) Nagrody dla słuchaczy przyznawane s� na wniosek Rady Pedagogicznej, 

Dyrektora Szkoły, Samorz�du Słuchaczy, 

10) Wobec słuchaczy nie przestrzegaj�cych postanowie� statutu stosowane s� 

nast�puj�ce kary: 
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- upomnienie opiekuna grupy, 

- upomnienie Dyrektora Zespołu, 

- nagana Dyrektora udzielana w formie pisemnej, 

- zawieszenie w prawach słuchacza na czas okre�lony Uchwała Rady 

Pedagogicznej, 

- skre�lenie z listy słuchaczy. 

11) Skre�lenie z listy słuchaczy nast�puje w drodze decyzji administracyjnej 

Dyrektora Zespołu na podstawie Uchwały Rady Pedagogicznej  

w przypadkach: 

- kradzie�y mienia, rozboju, gwałtu. 

- przebywania na terenie placówki po spo�yciu alkoholu, narkotyków, innych 

�rodków odurzaj�cych, 

- dystrybucji lub pomocy w dystrybucji narkotyków i innych �rodków 

odurzaj�cych, 

- fałszowania lub niszczenia dokumentów, 

- wnoszenia na teren placówki materiałów niebezpiecznych (łatwopalnych, 

wybuchowych, �r�cych) stanowi�cych zagro�enie �ycia lub zdrowia, 

- skazanie słuchacza prawomocnym wyrokiem s�du, 

- długotrwałej (powy�ej 1 m-ca) nieusprawiedliwionej nieobecno�ci słuchacza 

na obowi�zkowych zaj�ciach dydaktycznych, 

- rezygnacji z dalszej nauki na wniosek słuchacza. 

 

Rozdział VIII 

Postanowienia ko�cowe 

§ 12 

 

1. Piecz�ci� urz�dow� placówki jest stempel z pełn� nazw�, jej adresem oraz 

numerem identyfikacyjnym. 
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2. Na �wiadectwach szkolnych, arkuszach ocen oraz innych dokumentach 

wydawanych przez szkoły funkcjonuj�ce w placówce u�ywa si� piecz�ci 

zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami w tym zakresie. 

3. Placówka prowadzi archiwum wspólne dla Zespołu Szkół. Zasady 

archiwizowania akt okre�laj� odr�bne przepisy. 

4. Działalno�� administracyjno-biurowa oraz gospodarka finansowo-

materiałowa placówki jest wspólna dla wszystkich jednostek w Zespole i 

okre�lona jest odr�bnymi przepisami. 

5. Wszystkie regulaminy i inne przepisy wewn�trzne placówki nie mog� by� 

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu. 


