Zatacznik do uchwaty Nr VII/40/07
Rady Powiatu w Kielcach
z dnia 30 maja 2007r.

Statut

Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Checinach

§ 1.NAZWA SZKOLY

. Zasadnicza Szkola Zawodowa w Checinach jest szkota publiczna, wchodzaca w sktad
Zespotu Szkét Nr 2 w Checinach

. Nazwa szkoty uzywana w pelnym brzmieniu: Zesp6t Szkét Nr 2 w Checinach Zasadnicza
Szkota Zawodowa ul. Biatego Zaglebia 1 26-060 Checiny

Siedziba szkoly jest budynek wraz z dziatka przy ul. Biatego Zagtebia 1 w Checinach.

. Organem prowadzacym Zasadnicza Szkol¢ Zawodowa w Chgcinach jest Powiat Kielecki.
. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkét sprawuje Swigtokrzyski Kurator Oswiaty

w Kielcach

§ 2. KIERUNKI KSZTAL.CENIA

. W Zasadniczej Szkole Zawodowej w Checinach ksztalcenie odbywa si¢ w cyklu
trzyletnim w nastgpujacych zawodach:

1) elektromechanik

2) mechanik pojazdéw samochodowych

§ 3. CELE 1 ZADANIA SZKOLY
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia
1991 r. (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm) i przepisach wydanych na jej
podstawie a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty,
2) przygotowuje miodziez do zycia w $wiecie ludzi dojrzalych pod wzgledem wiedzy,
umiej¢tnosci wspotzycia, podejmowania decyzji 1 pelnienia réznych rél w ciagle

przeksztatcajacym si¢ spoleczenstwie,



3) wyposaza uczniow w wiedze ogélna i zawodowa oraz umiejgtnosci zwiazane
z okreslonym zawodem 1 specjalnoscia, ksztattuje 1 utrwala w §wiadomosci mtodziezy
pozytywny stosunek do obowiazkéw, szacunek do pracy, fachowosci oraz

kompetencji.

2. Szkota umozliwia absolwentom dokonywanie swiadomego wyboru dalszego ksztalcenia

lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:
1) rozbudzanie potrzeby samoksztalcenia sig,
2) ukazywanie niezbg¢dnosci udzialu w pracy dla szkoty, srodowiska i kraju.

3. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i1 zasad
okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku
uczniOéw poprzez:

1) wpajanie norm i zasad moralnych regulujacych spotecznie pozadany charakter
stosunkéw miedzyludzkich,

2) rozbudzanie pragnienia czynnego uczestnictwa w kulturze, postaw tworczych,
wilasnej aktywnosci kulturalne;j,

3) przyzwyczajanie do dbatosci o witasny rozwdj fizyczny, zachowanie zdrowia
i wyrabianie nawyku aktywnego spgdzania wolnego czasu.

4. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz podejmuje kroki
w celu przeciwdziatania wszelkiego rodzaju patologiom 1 przejawom naruszania norm
prawnych.

5. Realizacja celéw i zadan wynikajacych z ustawy nastepuje przez:

1) Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez:
® pomoc w rozumieniu istoty i gigbi patriotyzmu, tolerancji, pokoju i potrzeb

ochrony srodowiska - sesje, seminaria, spotkania,
e umozliwienie wymiany pogladu na interesujace miodziez tematy,
e organizowanie uroczystosci szkolnych z okazji $wiat panstwowych i religijnych,

e ukazywanie sylwetek wybranych Polakéw,
e stworzenie optymalnych warunkéw nauki 1 praktyk religijnych w szkole.
2) Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

¢ indywidualng pomoc nauczyciela,



okres$lanie i ustalanie form pracy z uczniem potrzebujacym opieki indywidualne;j
przez szkolny zesp6t opiekunczo-wychowawczy,
wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

organizowanie spotkan z lekarzami i specjalistami — psychologami i pedagogami.

3) Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do szkotly

poprzez:

indywidualna nauke,

powolywanie zespotéw wyréwnawczych.

4) Umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez:

realizowanie indywidualnych programéw nauczania,

organizowanie kot zainteresowan, zespotdw artystycznych, sportowych,
rekreacyjnych, turystycznych oraz dziatalnosci imprezowo-rozrywkowe;j,
organizowanie konkurséw, olimpiad, zawodéw, przegladow, wystaw,

korzystanie w sposOb zorganizowany z repertuaru Kkin, teatréw, muzedw,
wystaw itp.,

ksztaltowanie pozytywnych motywacji do nauki.

6. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty realizowany jest przez:

1) Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgc

obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych polegajacej na:

odpowiedzialnosci stuzbowej 1 prawnej ponoszonej przez kazdego nauczyciela za
zdrowie 1 zycie powierzonej jego opiece mtodziezy,

odpowiedzialno$ci za ucznia na zajgciach obowiazkowych, nadobowiazkowych,
pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych ponoszonej przez nauczyciela prowadzacego

zajecia lub organizatora imprezy.

2) Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie

wycieczek organizowanych przez szkol¢ polegajacej na:

odpowiedzialnosci stuzbowej i prawnej ponoszonej za uczniéw zaréwno przez

nauczycieli oraz organizatoréw wycieczek, biwakow, rajdow.

3) Pelnienie dyzuréw nauczycielskich w szkole zgodnie z wczesniej ustalonym rocznym

grafikiem dyzuréw.



§ 4. ORGANY SZKOLY

1. Organami Zespotu Szkot Nr 2 w Checinach sa:
1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor Szkoty

1) Dyrektor Szkoty powotywany jest w drodze konkursu wedlug zasad okreslonych

odrgbnymi przepisami.

2) Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie 1 kierowanie praca szkoly w zakresie wypetniania przez nig funkcji

podstawowych (dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej) i pomocniczych

(administracyjno — finansowo — gospodarczej),

reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich

rozwoju,

dysponowanie Srodkami finansowymi szkoty okreSlonymi w planie finansowym

szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich wykorzystanie,

powierzanie stanowisk wicedyrektorow 1 innych kierowniczych, odwotywanie

z nich, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicéw Szkoty,

przyjmowanie i skreslanie uczniow w przypadkach okreslonych w statucie, na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

oraz innych pracownikéw, to jest:

- zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

- wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd 1 wyrdznien
wszystkich pracownikéw po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;,

- podejmowanie innych decyzji kadrowych przekazanych przez organ prowadzacy

lub nadzorujacy,



zmiana profilu ksztalcenia, wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia

w porozumieniu z organami samorzadowymi, kuratorium i biurem pracy.

3) Dyrektora w kierowaniu szkota wspomagaja:

wicedyrektor,

kierownik internatu,

kierownik warsztatow szkolnych,
gtowny ksiggowy,

kierownik gospodarczy.

4) Powotania nauczycieli na funkcje wicedyrektora, kierownika internatu i kierownika

warsztatow szkolnych, a takze ich odwotania, dokonuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii

organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

5) Gléwnego ksiggowego i kierownika gospodarczego zatrudnia i zwalnia Dyrektor zgodnie

z obowiazujacymi przepisami.

3. Rada Pedagogiczna

1) W Zespole Szkét Nr 2 w Checinach tworzona jest jedna Rada Pedagogiczna dla

wszystkich typéw szkot tworzacych Zespdét. Rada Pedagogiczna jest organem

kolegialnym, ktéry tworza wszyscy nauczyciele, powolanym do realizacji statutowych

zadan szkoty, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3) Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin opracowany zgodnie

z obowiazujacymi przepisami.

4) Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzenie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

5) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy szkoly w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,



e wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,
e propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
4. Rada Rodzicow

1) W Zespole Szkét Nr 2 w Checinach dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje
rodzicéw uczniéw wszystkich typow szkot.

2) Dziatalno$¢ Rady Rodzicéw okreslona jest regulaminem opracowanym zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

3) Zasady tworzenia Rady Rodzicéw oraz jej regulamin uchwala walne zebranie
wszystkich rodzicéw uczniéw zespotu szkot.

4) Rada Rodzicéw moze wystgpowa¢ do Dyrektora Szkoty i do Rady Pedagogiczne;j
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich form pracy statutowej Szkoty.

5) Szkotg¢ w kontaktach z Rada Rodzicow reprezentuje dyrektor oraz wytypowany przez
Radg Pedagogiczna jej przedstawiciel.

6) Nadzér nad dzialalnos$cia statutowa Rady Rodzicow w ramach kontroli wewnetrznej
w szkole sprawuje Dyrektor Szkoty.

7) W przypadku stwierdzenia, iz dzialalno$¢ niezgodna jest z celami szkoty
i regulaminem Rady Rodzicéw, Dyrektor zawiesza podjeta decyzje przez Rade
Rodzicow informujac o tym organ prowadzacy i kuratorium.

5. Samorzad Uczniowski

1) W Zespole Szk6ét Nr 2 w Checinach dziala Samorzad Uczniowski, ktéry tworza
wszyscy uczniowie wszystkich typéw szkot.

2) Samorzad pracuje w oparciu o regulamin opracowany zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

3) W kontaktach z Dyrektorem i Rada Pedagogiczna Samorzad Uczniowski reprezentuje
jego Prezydium, wybierane przez ogét uczniéw. Prezydium Samorzadu Uczniowskiego
moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkotly 1 uczniéw okreslonych w regulaminie.

4) W poszczegdlnych oddziatach klasowych tworzy si¢ Prezydium Samorzadu
Klasowego, wybierane przez ogét uczniow danej klasy, ktére ich reprezentuje na

forum szkoty.



5) Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela pelniacego funkcj¢ opiekuna
samorzadu.
6. Zasady wspotdziatania migdzy organami szkoty

1) Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow Szkoty i Prezydium Samorzadu Uczniowskiego.

2) Dyrektor informuje Rad¢ Pedagogiczna o wykonaniu jej uchwal oraz
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach i decyzjach.

3) Spory migdzy Dyrektorem, a pozostaltymi organami w sprawach z zakresu organu
nadzoru pedagogicznego rozstrzyga Swigtokrzyski Kurator O$wiaty a w sprawach
z zakresu organu prowadzacego rozstrzyga Starosta Kielecki.

4) Spory migdzy Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

5) Przewodniczacy Rady Rodzicéw informuje Dyrektora Szkoty o podjetych uchwatach.

6) W rocznych planach pracy Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego wytaniane moga by¢ problemy, nad ktérych rozwiazaniem niezbedna
jest praca wspdlna.

7) Dopuszcza si¢ wspdlne posiedzenia wymienionych organéw szkoty.

§ 5. WSPOLPRACA Z RODZICAMI
1. Podstawowe zasady
1) Szkota wychowuje mtodziez przy statej wspotpracy z rodzicami stosujac zasady:
* wzajemnej wymiany informacji o uczniu,
e uzgadniania podstawowych kryteriow postgpowania z uczniem (wymagania,
sposOb wyréwnywania brakéw, profilaktyka wychowawcza),
® wzajemnej pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych, realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych klasy,
e upowszechniania kultury pedagogiczne;.
2) Wychowawca zapoznaje rodzicow z zadaniami 1 zamierzeniami wychowawczo-
opiekunczymi klasy.
3) Wychowawca zapoznaje rodzicow z regulaminem oceniania, klasyfikowania,
promowania oraz innymi aktami prawnymi obowiazujacymi w szkole opracowanymi

zgodnie z obowiazujacymi przepisami.



4) Kazdy rodzic ma prawo zwrdci¢ si¢ do nauczyciela uczacego w dogodnym dla obu
stron terminie o informacje dotyczace swojego dziecka oraz uzyskania pomocy
w sprawach dydaktycznych i wychowawczych.
5) Rada Rodzicéw ma prawo wyrazi€ i przekaza¢ opini¢ na temat pracy Szkoty.
6) W szkole organizowane sa spotkania (wg corocznie opracowanego grafiku)
rodzicow z dyrekcja poswigcone:
¢ omowieniu rocznego planu pracy szkoty,
e zapoznaniu rodzicéw uczniéw klas I ze szkota (formami pracy, jej problemami),
e omowieniu spraw zwigzanych z egzaminami dojrzatosci i przygotowania
zawodowego,
rodzicéw z wychowawcami i nauczycielami poswigcone:
e omowieniu gtéwnych celéw i zasad dydaktyczno-wychowawczych klasy,
e zapoznaniu z regulaminami i aktami prawnymi,
e omodwieniu i rozwiazaniu przyjetych celéw w ramach pedagogizacji rodzicéw i ich
wspotdziataniu w zyciu klasy,
e udzielaniu indywidualnych informacji o uczniu.
7) Spotkania rodzicow z wychowawcami i nauczycielami odbywaja sig¢, co najmniej
raz w kwartale.
2. Ustalenia wewngtrzne
1) Rodzice maja prawo zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ zgodnie z zasadami obowiazujacymi
w szkole (regulamin porzadkowy szkoty).
2) Rodzice maja obowiazek powiadomi¢ wychowawce o przyczynach nieobecnosci
dziecka w szkole w terminie do jednego tygodnia.
3) Wychowawca ma prawo oczekiwac od rodzicow:
® rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, jego warunkach domowych,
trudno$ciach wychowawczych,
® pomocy w organizowaniu imprez, wycieczek, zaj¢¢ pozalekcyjnych,
® pelnej wspdtpracy przy rozwiazywaniu trudnosci wychowawczych.
4) Wychowawca ma prawo zwrdci¢ si¢ do Rady Rodzicéw o pomoc w przypadku
razacego zaniedbania przez rodzicow obowigzku wspotpracy.
5) Wychowawca ma obowiazek powiadomi¢ rodzicéw o nieobecnosci dziecka w szkole

powyzej jednego tygodnia.



6) Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow zgodnie z postanowieniami

statutu.

§ 6. ORGANIZACJA NAUKI I PRACY
PEGAGOGICZNO - ADMINISTRACYJNE]J SZKOLY

1. Organizacja nauki

1) Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i wiosennych okreslaja odrgbne przepisy, dotyczace
organizacji roku szkolnego.

2) Organizacja nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okreslona jest
w arkuszu organizacyjnym szkoly, opracowanym przez dyrektora na podstawie
ramowych planéw nauczania i planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny
zatwierdzany jest przez organ prowadzacy. Terminy opracowywania oraz zatwierdzania
arkuszu organizacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

3) Arkusz organizacyjny szkoty zawiera w szczegdélnosci liczbg pracownikéw szkotly
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych szkoty, liczbg przedmiotéw obowiazkowych
i nadobowiazkowych w klasach oraz tacznie w szkole z podziatem na grupy, liczbg
godzin dla kot zainteresowan 1 zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbg godzin opiekunczo-wychowawczych
w internacie, liczbe¢ godzin zaje¢ praktycznych prowadzonych przez warsztaty szkolne
z podzialem na grupy. Zatacznikiem do arkusza organizacyjnego szkoty jest
harmonogram praktyk zawodowych.

4) Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial (klasa). Uczniowie oddziatu
uczg si¢ w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

5) Liczbg uczniéw w nowo utworzonym oddziale okresla dyrektor Zasadniczej Szkoty
Zawodowej w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

6) Podzial oddziatéw na grupy dokonuje si¢ na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa w oparciu o aktualnie obowiazujace przepisy. Podziat
na grupy w Zespole Szkét Nr 2 w Checinach dotyczy:

e clementow informatyki 1 przedmiotéw pokrewnych,
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e wychowania fizycznego, szczegélnie, jezeli sa w klasie chtopcy i1 dziewczgta,
w przypadku malej liczby uczniéw tworzy si¢ grupy migdzyklasowe,

¢ przedmiotéw zawodowych, jezeli sa w klasie dwie specjalnosci,

® na zajgciach praktycznych od 6 do 14 ucznidow w zalezno$ci od specjalnosci
oddziatu (reguluja przepisy MEN),

¢ Dbiologii, chemii i fizyki,

e przedmiotéw, majacych w swej nazwie pracownia (laboratorium),

* nauki jezykow obcych,

7) W Zespole Szko6t Nr 2 opracowany jest jeden wspdlny dla wszystkich szkét tygodniowy
plan lekcji, na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacyjnych z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8) Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo —lekcyjnym.

9) Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 60 minut.

10) Niektére zajecia obowiazkowe, fakultatywne i zajgcia két zainteresowan moga byc¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w formie wycieczek
przedmiotowych. Harmonogram wycieczek ustala si¢ na poczatku danego roku
szkolnego w oparciu o propozycje przedstawione przez nauczycieli.

11) Niektére zajecia obowiazkowe, fakultatywne i zajgcia két zainteresowan moga byc¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w formie wycieczek
przedmiotowych. Harmonogram wycieczek ustala si¢ na poczatku danego roku
szkolnego w oparciu o propozycje przedstawione przez nauczycieli.

2. Wychowawca klasy

1) Dyrektor powierza kazdy oddziat klasowy szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tej klasie, zwanemu dalej wychowawca. Dla zapewnienia
optymalizacji procesu wychowawczego wychowawca powinien prowadzi¢ swdj oddziat
przez caly tok ksztalcenia w szkole.

2) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

® tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

® inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw,
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podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazanie Kkonfliktéw 1 sporow
w klasie,

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie oddziatywan
wychowawczych jak i1 okreslenia indywidualnej opieki (dotyczy to ucznidéw
zdolnych jak i z réznymi trudno$ciami),

utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspoéldzialania z rodzicami, tzn.
okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach, wlaczenie ich w sprawy zycia
klasy i szkoty,

wspotpraca z wicedyrektorem i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, a takze probleméw zdrowotnych
oraz zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw /zasady udzielania uczniom pomocy

psychologicznej i pedagogicznej/.

3) Szczegobtowa forma spetniania zadan wychowawcy:

przeprowadzenie okresowej i rocznej oceny z zachowania zgodnie z regulaminem
klasyfikowania i1 promowania opracowanym na podstawie obowigzujacych
przepisoéw,

ocena z zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

4) Wychowawca ponadto:

prowadzi dokumentacje klasy:

- dziennik,

- arkusze ocen,

- dokumentacj¢ wychowawcza,

rozlicza osobiscie ucznidw z frekwencji, uwzgledniajac zasady zwalniania
uczniéw z zaj¢¢ (regulamin porzadkowy),

kontroluje uczniéw mieszkajacych w internacie i na biezaco wspétpracuje
z wychowawcami internatu,

kontroluje i ocenia petnienie dyzuréw przez klasg,

opiniuje wnioski o stypendia i zapomogi,

wystepuje z wnioskami o nagrodg,

wystepuje z wnioskiem o udzielenie kar porzadkowych.
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5) Wychowawca wspdlnie z samorzadem klasowym opracowuje plan opiekunczo -

wychowawczy uwzgledniajac w nim zadania szkoty i sugestie rodzicow.

6) Wspélnie z samorzadem klasowym ocenia realizacj¢ przyjgtego planu na koniec roku

szkolnego.

7) Zgtasza swoje propozycje do rocznego planu pracy szkoty w czerwcu.

8) Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami uczniéw zgodnie z rocznym terminarzem

spotkan.

9) Dyrektor moze odwota¢ wychowawcg z petnionej funkcji:

z wlasnej inicjatywy, w przypadku istotnego nie wywiazywania si¢ wychowawcy
z powierzonych obowiazkéw lub w razie koniecznos$ci zmian organizacyjnych,

na wniosek 2/3 ogélnej liczby rodzicéw uczniéw danej klasy,

na wniosek 4/5 uczniéw danej klasy,

na wniosek wychowawcy, w przypadku braku mozliwosci skutecznego prowadzenia

procesu Wychowawczego.

3. Nauczyciele

1) W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli etatowych, nauczycieli pracujacych w niepetnym

wymiarze, nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztalcacych, zawodowych, praktycznej

nauki zawodu oraz pracownikoéw technicznych, administracyjnych i obstugi.

2) Zatrudnienie nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje

Dyrektor Szkoty w oparciu o odrgbne przepisy.

3) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

4) Szczegbétowy zakres zadan nauczycieli obejmuje: odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie

i bezpieczenstwo ucznidow;

uczniowie przystepujacy do zaj¢¢ praktycznych, laboratoryjnych, praktyki
zawodowej, C¢wiczen w terenie, odbywaja szkolenie wstgpne z zakresu
bezpieczenstwa higieny i prawa pracy,

szkolenie organizuje i przeprowadza inspektor bhp,

pracownie, w ktorych odbywaja si¢ ¢wiczenia posiadaja w widocznym miejscu
czytelny regulamin zaj¢¢ opracowany przez opiekuna pod nadzorem wicedyrektora 1

inspektora pracy.
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5) Nauczyciele ucza zgodnie z przygotowanymi przez siebie w konsultacji z komisjami

przedmiotowymi a zatwierdzonymi przez Dyrektora rozkltadami materiatow,

opracowanymi w oparciu 0 obowigzujace ramowe programy i minima programowe.

Nauczyciele zobowiazani sa do:

rytmicznego sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci uczniéw i ich oceniania
zgodnie z obowiazujacym regulaminem klasyfikowania i oceniania,
przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, maturalnych, wstepnych oraz
przygotowania zawodowego i poprawkowych w oparciu o ustalone przez dyrekcje
szkoty harmonogramy i regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania,
prowadzenia niezb¢dnej dokumentacji pedagogicznej, tzn.:

- dziennika lekcyjnego,

- arkuszy ocen uczniéw,

- dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych,
pracy wychowawczej z mlodzieza, ktéra prowadzi we wspoldziataniu z Rada
Pedagogiczna, Rada Klasowa Rodzicow, Samorzadem Klasy, a takze
indywidualnie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami),
wykonywania, obok podstawowych czynnosci wychowawczo-dydaktycznych,
do pelnienia na terenie szkoty i w §rodowisku, z ktérym wspétpracuje, rowniez
innych zadan wspierajacych szkolg, a wynikajacych z giéwnych celow
statutowych. Zakres zadah, o ktérych mowa wyzej, zgodnie ze statutem
zatwierdzany jest dla kazdego nauczyciela na dany rok na pierwszym plenarnym
zebraniu Rady Pedagogiczne;,
realizacji celéw wychowawczych,

wzbogacania swojego warsztatu pracy o pomoce naukowe i dydaktyczne.

6) Zadaniem nauczyciela jest dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet

szkolny. Nauczyciel -opiekun gabinetu odpowiada stuzbowo za powierzone jego opiece

mienie. Wszelkie usterki 1 zauwazone braki zgtasza niezwlocznie na pisSmie

kierownikowi gospodarczemu szkoty. Przekazywanie sprz¢tu powinno odbywac si¢ w

drodze stuzbowej (protokot przekazania). Likwidacja zniszczonego sprzg¢tu moze by¢

dokonywana wytacznie przez powotana do tego celu komisje. Ksigga inwentarzowa

odzwierciedla aktualny stan majatkowy w gabinecie.

7) Za zniszczenie przez ucznia mienia szkoty lub wiasnosci innych os6b odpowiedzialnos¢

materialng ponosza uczen lub jego rodzice (opiekunowie).
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8) Uczniowie maja prawo rozwija¢ swoje uzdolnienia i zainteresowania, uczestniczac

w zajeciach kot przedmiotowych lub zainteresowan prowadzonych na terenie szkoty lub

poza nia.

9) Nauczyciel kazdego przedmiotu w danej klasie ustala przedmiotowy regulamin

oceniania, kierujac si¢ zasada wktadu pracy, obiektywizmem oraz wymogami szkolnego

regulaminu promowania i oceniania.

10) Nauczyciel pomaga uczniowi w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych i1 prowadzi

rozpoznanie jego mozliwosci i potrzeb.

11) Zadaniem nauczyciela jest doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie

wiedzy merytorycznej migdzy innymi poprzez obowiazkowy i czynny udziat w pracy

komisji przedmiotowej, posiedzeniach szkoleniowych Rad Pedagogicznych oraz

samoksztatcenia 1 doskonalenia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Komisje przedmiotowe

1) W szkole dziataja nastgpujace samoksztalceniowe zespoty, nazwane komisjami

przedmiotowymi:

przedmiotow  humanistycznych  (jezyka  polskiego,  historii,  wiedzy
o spoteczenstwie, bibliotekarze),

przedmiotéw S$cistych (fizyki, matematyki, chemii, biologii),

jezykow obcych (jezyk niemiecki, jezyk angielski, jezyk francuski, jgzyk rosyjski),

wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego,

przedmiotow zawodowych (elektrycznych, mechanicznych, ekonomicznych).

2) Pracy komisji przedmiotowej przewodniczy nauczyciel wytoniony przez cztonkéw dane;j

komisji, zatwierdzonej przez Rad¢ Pedagogiczna.

3) Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci, nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

organizowanie wewnatrz szkoty doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych,

warsztatow szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
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e wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania,
e analizowanie i uzgadnianie tematyki prac dyplomowych, zagadnien na egzamin
z przygotowania zawodowego i nauki zawodu, oraz pytan na ustng czg$¢ egzaminu
dojrzatosci.
5. Warsztaty szkolne

1) Zespot Szkoét Nr 2 korzysta z warsztatow szkolnych mieszczacych si¢ w Zespole Szkot
Nr 7 w Podzamczu Checinskim, w ktérych mtodziez uczy si¢ umiejgtnosci praktycznych
w okreslonym zawodzie. Szkolenie odbywa si¢ w zawodach: elektromechanik
1 mechanik pojazdéw samochodowych.

2) Zasady dzialania warsztatow szkolnych okresla regulamin warsztatéw opracowany
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3) Realizacja praktycznej nauki zawodu w zasadniczej szkole zawodowej moze si¢ réwniez
odbywa¢ w innych podmiotach gospodarczych, ale zawsze zgodnie z programami
praktycznej nauki zawodu dla poszczegdlnych specjalnosci oraz innymi obowigzujacymi
przepisami. Prowadzacy praktyczna nauke zawodu musi posiada¢ przygotowanie
pedagogiczne i zawodowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4) Realizacja praktycznej nauki zawodu moze by¢ prowadzona réwniez na terenie innych
jednostek organizacyjnych, a szczegélnie szkét wyzszych, centréw ksztalcenia
praktycznego i osrodkéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego oraz pracownikéw
tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Zasadnicza Szkota Zawodowa
w Chgcinach a dang jednostka.

6. Biblioteka 1 czytelnia

1) Zesp6t Szkét Nr 2 w Chegcinach dysponuje biblioteka i czytelnia, ktéra jest
interdyscyplinarna pracownia szkoty. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow, a w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.

2) Z biblioteki moga korzystac:
® uczniowie — na podstawie zapisu w dzienniku klasowym,
® nauczyciele,

® inni pracownicy szkoly.



16

3) Godziny pracy biblioteki i czytelni powinny umozliwi¢ dostep do zbioréw podczas zajgé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4) Pracownicy biblioteki zobowiazani sa do stalej wspdlpracy z nauczycielami w celu
uzgodnienia kierunkéw gromadzenia zbioréw specjalistycznych oraz informowania
nauczycieli i uczniéw o nowos$ciach wydawniczych.

5) Pracownicy biblioteki powinni nawiazywac¢ kontakty bezposrednio z wydawnictwami
oraz innymi placowkami bibliotecznymi w celu umozliwienia swoim czytelnikom
korzystania ze zbioréw niebgdacych w dyspozycji biblioteki.

6) Zasady pracy biblioteki, prawa i obowiazki bibliotekarzy i czytelnikow okresla
regulamin opracowany zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Internat

1) Uczniom uczacym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania, a nie majacym dojazdu,
szkola zapewnia miejsce we wlasnym internacie, mieszczacym si¢ w oddzielnym
budynku na dziatce Zespotu Szkét Nr2.

2) Prawa i obowiazki wychowanka oraz zasady funkcjonowania internatu okresla regulamin
opracowany zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3) Internat prowadzi stotéwke, z ktérej moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty,
a takze inne osoby wedlug zasad okreslonych w regulaminie internatu.

8. Dozywianie uczniéw

1) Szkota stwarza uczniom mozliwos¢ spozycia w szkole cieptych napoi i positkow. W tym
celu prowadzi stoléwke w internacie i sklepik /bufet/ w budynku szkoty.

2) Positki i napoje udostgpniane sa odplatnie, zgodnie z warunkami umowy migdzy
dyrekcja a osoba prowadzaca bufet lub warunkami okreslonymi w regulaminie internatu.

9. Baza materialna

1) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Chgcinach realizuje swoje cele statutowe majac do
dyspozycji:
¢ budynek dydaktyczny z pomieszczeniami do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
¢ budynek internatu ze stotéwka i kuchnia,

e budynki warsztatbw szkolnych, dzierzawione od Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Podzamczu Chgcinskim,

® pokdj nauczycielski,

e biblioteke,

® zespot sportowo — rekreacyjny /sala gimnastyczna z zapleczem i boiska/,
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® gzatnig,

e gabinet pielggniarki szkolnej,
e archiwum,

e Jwietlice,

e sklepik /bufet/,

® pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

§ 7. UCZNIOWIE SZKOLY

1. Rekrutacja uczniéw

1) Do klas trzyletniej zasadniczej szkotly zawodowej przyjmowani sa absolwenci

gimnazjum na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez ucznia. Na ogdlna liczbg
punktow sktadaja si¢ punkty za:

e koncowy egzamin gimnazjalny,

e oceny koncowe na $wiadectwie gimnazjalnym z wybranych przedmiotéw,

® szczegllne osiagnigcia.

Rada Pedagogiczna corocznie ustala minimalne limity punktéw do poszczegdlnych

typow szkot.

2) Zmiana specjalnosci w trakcie nauki wymaga uzupelnienia réznic programowych.

2. Prawa ucznia

1) Uczen ma prawo do:

sprawnie zorganizowanego procesu ksztatcenia, prowadzonego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej i warunkami obiektywnymi szkoty,

przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci
indywidualnego toku nauczania, zgodnie z zasadami klasyfikowania i promowania,
wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacej tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnienia i odpowiedzi,

pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez czynny udzial w zajgciach
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

udziatu w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach zgodnie ze swoimi

mozliwos$ciami i umieje¢tnosciami,
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opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
jego godnosci,

sprawiedliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

zglaszania zaistniatego konfliktu do samorzadu, wychowawcy lub dyrektora

swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladu, jezeli nie narusza dobra innych os6b,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych zasad
pisemnych form kontroli i postgpéw w nauce, zgodnie z regulaminem oceniania,
klasyfikowania 1 promowania,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki (zgodnie z obowiazujacymi regulaminami),

wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalnos¢ w samorzadzie oraz zrzeszania sig
w organizacjach,

do jawnej, przeprowadzonej zgodnie z regulaminem i ustaleniami wewngtrznymi,
oceny zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

do zwolnien z zaj¢¢ szkolnych 1 warsztatowych zgodnie z zasadami zwolnien

1 usprawiedliwien zgodnie z regulaminem.

3. Obowiazki ucznia

1)

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza:
systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajgciach szkolnych i zyciu szkoty,
systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych /obowiazkowych
i nadobowiazkowych/, uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych 1 wyréwnawczych,
przestrzegania zasad wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoty, a szczegoélnie:
- okazywania szacunku dorostym 1 kolegom,
- przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,
- szanowania pogladoéw i przekonan innych ludzi,

- poszanowania wolnosci 1 godnosci osobistej drugiego cztowieka,
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- zachowania tajemnicy w powierzonych mu sprawach osobistych, chyba, ze
szkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu osoby,
- naprawiania wyrzadzonej szkody,
- dbania o poprawno$¢ wystawiania sig,
godnego i kulturalnego zachowania si¢ poza szkota,
odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie 1 higieng, a takze: nie pali¢ tytoniu, nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykéw 1 innych srodkéw odurzajacych,
odpowiedzialnosci za schludny strd) codzienny, strdj gimnastyczny na lekcjach
wychowania fizycznego, strdj odSwigtny w czasie swiat i uroczystosci szkolnych oraz
egzamindw, strdj roboczy podczas zaje¢ warsztatowych,
dbatosci o wspdlne dobro tad i porzadek w szkole, a w szczegdlnosci:
- czystos¢ w pracowniach i na terenach wyznaczonych do opieki wedlug
odrgbnego grafiku,
- petnienie dyzuréw w klasie, bibliotece, budynku szkolnym i w szatni /zgodnie
z regulaminem/

dbalos$ci o rzeczy osobiste i mienie szkolne /regulamin porzadkowy/.

4. Nagrody

1) Uczen otrzymuje nagrody za:

rzetelna nauke,
wyrdzniajaca prace spolecznie uzyteczna,

znaczace osiagnigcia w konkursach, zawodach, turniejach, itp.

2) Nagrody indywidualne:

pochwata opiekuna /wychowawcy/,

pochwata Dyrektora Szkoty,

nagroda ksiazkowa lub rzeczowa,

listy gratulacyjne dla wyrézniajacych sig absolwentow ,
list pochwalny do rodzicéw,

upominek od Samorzadu Szkolnego,

bezptatny udziat w wycieczce.

3) Nagrody zbiorowe przyznawane klasie:

dofinansowanie wycieczki,

dofinansowanie studniéwki ,
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nagroda pieni¢zna za wykonanie wartosciowej pracy uzytecznej na rzecz szkoty -
warto$¢ pracy ocenia Dyrektor Szkoty,
puchar przechodni Dyrektora Szkoty za najlepsze wyniki i w wspdtzawodnictwie

sportowym.

5. Kary

1) Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie statutu Szkoty 1 regulaminéw:

2)

upomnieniem lub nagana wychowawcy klasy,
upomnieniem lub nagana Dyrektora Szkoty,
upomnieniem lub nagana Dyrektora Szkoty udzielong publicznie wobec uczniéw,
pozbawieniem miejsca w internacie (w przypadku naruszenia kodeksu wychowanka
internatu),
nagana ostateczna Dyrektora Szkoty,
skreSleniem z listy uczniéw szkoly, po przeprowadzeniu postgpowania
przygotowawczego.
Skreslenia z listy uczniow szkoty moze nastapi¢ w przypadku nieprzestrzegania
regulaminu a szczegodlnie:
stale nieprzestrzeganie zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywanie
narkotykow,
razace naruszenie dyscypliny,
wysoka nieusprawiedliwiong absencjg,

konflikt z prawem, bdjki, kradzieze, itp.

3) Tok postgpowania w przypadku ucznia kwalifikujacego si¢ do skreslenia z listy uczniow

szkoty:

wniosek na Rad¢ Pedagogiczng stawia wychowawca, opiekun klasy, ktory
przedstawia wszystkie oddziatywania wychowawcze 1 ich skutki oraz zastosowane
dotad kary przewidziane statutem,

wniosek musi by¢ uzgodniony ze szkolna komisja opiekunczo — wychowawcza
szkoty,

z wnioskiem powinien by¢ zapoznany uczen i jego rodzice (lub prawni opiekunowie)
o ile zainteresowani zechca przyby¢ do szkoty,

uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo ubiegania si¢

o porgczenie samorzadu szkolnego,
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e Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale upowazniajaca Dyrektora Szkoty do
skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia
gloséw na swym plenarnym posiedzeniu.

4) Postanowienia koncowe:

e nagrody 1 kary wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i zawiadamia o nich
rodzicéw (opiekundéw) ucznia,

e uczniowi przystluguje prawo odwotania si¢ od kary na zasadzie rozstrzygania
konfliktéw 1 sporéw (regulamin porzadkowy),

e w szkole obowiazuje bezwzgledny zakaz stosowania kar naruszajacych nietykalno$¢

1 godnos¢ osobista.

§ 8. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Pieczecie.

1) Szkota uzywa swojej nazwy na pieczgciach w petnym brzmieniu, podanym w § 1, ust. 2.

2) Na tablicach urzgdowych, na $wiadectwach oraz stemplach, ktérymi opatruje si¢
swiadectwa szkota uzywa nazwy skréconej w nast¢pujacym brzmieniu: Zasadnicza
Szkota Zawodowa w Chegcinach.

3) Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Gospodarka finansowa

1) Gospodarka finansowa i materialowa prowadzona jest przez szkot¢ zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.

2) Szkola moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie odrgbnych aktéw
prawnych oraz wzbogaca¢ baz¢ dydaktyczna ze s$rodkéw pozabudzetowych /np.
sponsorowanych przez fundacje/.

3. Dziatalno$¢ organizacji

1) W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia,
organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

2) Zgodg na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji, o ktorych mowa w § 8,
ust.3, pkt.1 wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i organu

prowadzacego z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w odrgbnych przepisach.



22

4. Dokumentacja

1) Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami, dotyczy

to m.in.:

arkuszy ocen uczniéw,

protokotéw egzaminu dojrzatosci,
dziennikow lekcyjnych,

protok6téw Rad Pedagogicznych,

akt osobowych nauczycieli i pracownikow,

innych dokumentow.

5. Przepisy koncowe

1) W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa o systemie o$wiaty

oraz przepisy wykonawcze do ustawy.

§9.

1. Statut Szkoly obowiazuje uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Wszelkie zmiany w statucie moga by¢ wprowadzone aneksem, zatwierdzonym przez Radg¢

Pedagogiczna.



