STAROSTWO POWIATOWE w KIELCACH
- POZRON -

SPRAWOZDANIE

z realizacji zadan przez Powiatowy Osrodek
Zatrudnienia i Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
za okres od stycznia do grudnia 2008r.

Kielce styczen 2009r.



Spis tresci

Zalozenia ogélne wynikajace z Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
(z p6zn. zmianami) w zakresie rehabilitacji zawodowej osob
niepelnosprawnych.

Zadania realizowane przez POZRON na rzecz osob
niepelnosprawnych w oparciu o wlasny plan pracy opracowany
na 2008r. na podstawie programow zatwierdzonych przez Rade
Powiatu w tym zakresie.

Realizacja zadan szczegélowych wynikajacych z procedur
ustawowych i rozporzadzen wykonawczych MPiPS.

Zrédla finansowania realizowanych zadan ustawowych
okreslonych Uchwalg Nr X1/24/08 Rady Powiatu w Kielcach z
dnia 22 lutego 2008r. (z p6Zn. zmianami) oraz ich wykorzystanie.

Zadania POZRON na 2009 rok w zakresie rehabilitacji
zawodowej os0b niepelnosprawnych.



3) wzmocnienie roli samorzadéw (w tym samorzadu gminnego) w rozwiazywanie
probleméw 0sdb niepelnosprawnych.

4) umozliwienie taczenia $rodkéw publicznych pochodzacych z réznych
systemOw na realizacje projektow- programoéw aktywujacych osoby
niepelnosprawne.

5) wdrozenie znowelizowanych przepiséw dotyczacych wspierania pracodawcow
zatrudniajacych osoby niepetnosprawne, poprzez udzielanie pomocy publicznej
i okreslenie zasad wsparcia dla przedsigbiorcow zatrudniajacych te osoby
niepetnosprawne.

6) doradztwo i szkolenie dla o0s6b niepetnosprawnych rozpoczynajacych
dziatalno$¢ gospodarcza, rolnicza lub zalozenie spotdzielni socjalne;j

7) zapewnienie mozliwosci pelnego wykorzystania srodkow PFRON i EFS na
zadania okreslone w ustawie.

Caloksztalt tych zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej Powiatowy Osrodek
Zatrudnienia 1 Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych bedzie realizowal przy
wspotudziale Powiatowego Urzedu Pracy, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
Oddziatu Sw. PFRON, organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$é
pozytku publicznego, pracodawcami i innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz os6b
niepetnosprawnych.

O podejmowanych dziataniach i $rodkach na realizacje tych zadan POZRON bedzie
informowat zainteresowanych za pomoca $rodkow masowego przekazu (prasa, radio,
Internet, telewizja).

1. Zalozenia ogdélne wynikajace z Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
(z poézn. zmianami) w zakresie rehabilitacji zawodowej o0séb
niepelnosprawnych.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych finansuje szereg
zadan zwiazanych z rehabilitacja zawodowa i spoteczna oraz zatrudnianiem oséb
niepelnosprawnych. Srodki Funduszu przeznaczone sa m.in. na wspieranie
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, edukacjg, uruchomienie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej, refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wspotfinansowanie
projektow w ramach EFS oraz realizacj¢ programéw celowych pod nazwa: Trener
pracy, Junior, Telepraca.

W 2008 roku podjgto intensywne prace nad nowymi programami aktywno§$ci
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych. Beda one oparte na wzorach krajow unijnych.
Ich glownym celem bedzie wypracowanie modelowych S$ciezek wprowadzania
niepetnosprawnego pracownika na rynek pracy — poczawszy od jego
zidentyfikowania w §rodowisku, po pilotaz juz zatrudnionej osoby niepetnosprawne;j,
tak aby nie stracita pracy. Nowe programy beda adresowane przede wszystkim do
organizacji pozarzadowych, jak rowniez do podmiotow biznesowych.

Podejmowane przez PFRON prace w perspektywie dwoch lat powinny
doprowadzi¢ do zwigkszenia aktywnosci osob dotad biernych zawodowo.

Badania pokazuja, ze osoby niepelnosprawne to ludzie z zapalem wykonujacy
obowiazki, dobrzy pracownicy. Jest ich ciagle za mato. Ci, ktorzy pozostaja w
domach i pobieraja niskie renty, musza uwierzy¢ w swoje mozliwosci. Efektem tych
dziatan bedzie sytuacja, gdy wigkszo$¢ osob niepetnosprawnych bedzie wybierata
oferty pracy podobnie jak osoby pelnosprawne.



2. Zadania realizowane przez POZRON na rzecz os6b niepelnosprawnych w
oparciu o wlasny plan pracy opracowany na 2008r., na podstawie
programow zatwierdzonych przez Rad¢ Powiatu w tym zakresie.

Realizacja tych zadan odbywata sig poprzez:

1. Informowanie w $rodkach masowego przekazu, Internecie i w rozmowach
indywidualnych z pracodawcami o zadaniach i posiadanych $rodkach PFRON
przeznaczonych na refundacje wyposazenia miejsc pracy i tworzenia nowych dla
0s6b niepelnosprawnych, o $rodkach na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej, o szkoleniach i
przekwalifikowaniach zawodowych 0s6b niepelnosprawnych.

2. Wspolpracg z Zaktadami Pracy Chronionej i innymi podmiotami gospodarczymi
w zakresie utrzymania ciagtego i statlego zatrudnienia 0oso6b niepelnosprawnych na
refundowanych tworzonych i przystosowanych stanowiskach pracy, poprzez
prowadzenie kontroli zawartych umow i utrzymanie statych kontaktow z tymi
zaktadami.

3. Wspdlprace z Powiatowym Urzgdem Pracy w zakresie rozpoznawania lokalnego
rynku pracy, aktywizacji zawodowej 0séb niepelnosprawnych oraz ich szkolenia
i przekwalifikowania.

4. Udzielanie wszelkiej pomocy osobom niepelnosprawnym w  zakresie
uruchomienia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej i sktadania wnioskéw o
przyznanie $rodkdéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej na ten cel.

5. Racjonalne gospodarowanie przydzielonymi S$rodkami PFRON poprzez
odpowiednie negocjowanie z pracodawcami stawek refundacji kosztow
przystosowania, tworzenia 1 Wwyposazania stanowisk pracy dla o0sob
niepetnosprawnych.

6. Nadzoér nad prawidlowym wykorzystaniem $rodkow PFRON przez
pracodawcow, z ktorymi zostaly zawarte umowy, jak roéwniez przez
pozyczkobiorcéw 1 wnioskodawcoéw w zakresie prawidlowego wykorzystania
srodkow na okreslony cel zgodnie z zawarta umowa.

8. Wspotprace z Powiatowa Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetosprawnych w
zakresie opiniowania podziatu $srodkéw PFRON na poszczegdlne zadania, oraz
ich prawidtowego wykorzystania.

.9 Sporzadzanie sprawozdan i wszelkich informacji z realizacji zadah w zakresie
rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

W ramach statej wspotpracy z Zaktadami Pracy Chronionej pozyskano 40 ofert z
wolnego rynku pracy, na ktorych zostaly zatrudnione osoby niepetnosprawne.
Powiatowy Os$rodek Zatrudnienia i Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
wspoélpracuje z 48 podmiotami gospodarczymi, w tym z 7 Zakladami Pracy
Chronionej z terenu powiatu kieleckiego, ktore lacznie zatrudniaja 450 osob
niepetnosprawnych w tym:

- 310 mgzczyzn i 140 kobiet

- w Zaktadach Pracy Chronionej - 360 os6b

- w innych zaktadach pracy - 70 0sdb

- w urzedach gmin i powiecie - 20 osdb

- na stanowiskach produkcyjnych i pomocniczych - 410 oso6b

- na stanowiskach biurowych — 40 os6b
Na koniec grudnia 2008r. zarejestrowanych w PUP bylo 449 o0sob
niepetnosprawnych, w tym: 330 bezrobotnych, 119 poszukujacych pracy i nie
pozostajacych w zatrudnieniu.

5. Zadania POZRON na 2009r. w zakresie rehabilitacji zawodowej oséb
niepelnosprawnych.

Strategicznym celem, ktory bedzie realizowany w 2009r. i w latach nastgpnych, jest
osiaganie odpowiedniego poziomu aktywno$ci zawodowej 0sdb niepetnosprawnych,
odpowiedniego do krajow Unii Europejskiej. Dla zapewnienia zgodnosci polskiego
ustawodawstwa z prawem europejskim w tym zakresie, znowelizowana zostata
ustawa, ktéra ma dotyczy¢ wspierania zatrudnienia 1 integracji 0sOb
niepetnosprawnych, niedyskryminowania i réwnego traktowania, pozwalajaca na
wyrownanie szans osob niepelnosprawnych, przede wszystkim na rynku pracy.
Dotyczy to w szczegodlnoscei tych osob, ktorych niepelnosprawnosé wyklucza badz w
zasadniczy sposob utrudnia samodzielne funkcjonowanie na rynku pracy, w
warunkach petnej konkurencji z osobami sprawnymi.

Do osiagnigcia zalozonych celéw konieczne jest:

1) zapewnienie stabilnych podstaw finansowania dziatan okreslonych ustawa
poprzez struktury odpowiedzialne za kreowanie i monitorowanie polityki na
rzecz 0sOb niepelnosprawnych oraz sprawne gromadzenie i redystrybucje
srodkow przeznaczonych na jej realizacjg.

2) wdrozenie instrumentéw umozliwiajacych wigksze zaangazowanie organizacji
pozarzadowych w dziatania wspierajace 1 skuteczne wilaczanie o0s6b
niepetnosprawnych w rynek pracy.



W wymienionym okresie pracownicy POZRON realizowali szereg zadan zwiazanych
z rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych.
Przeprowadzono 79 kontroli zgodnie z opracowanym planem na 2008r. dotyczacych:

a/ pozyczkobiorcéw i 0s6b niepetnosprawnych otrzymujacych $rodki na
dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:
- prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j
- rozliczenia si¢ z otrzymanych $rodkow
- celowosci wykorzystania pozyczek i Srodkow
- obowiazku sktadania wymaganych dokumentoéw

Kazda kontrola zakonczona byta protokolem. W przypadku wystgpujacych zalecen
pokontrolnych byty one przesytane do realizacji pozyczkobiorcy. Nalezy ogoélnie
stwierdzi¢, iz pozyczkobiorcy wykorzystali przyznane pozyczki zgodnie =z
okreslonym celem zawartym w umowie. Prowadzona dziatalno§¢ gospodarcza przez
wigkszo$¢ 0sob niepetnosprawnych przynosi okreslone efekty, ktore zaspokajaja ich
potrzeby.

b/ pracodawcow w zakresie :
- zatrudniania 0s6b niepelnosprawnych na 57 stanowiskach pracy
refundowanych ze srodkéw PFRON
- obsady tych stanowisk
- wyposazenia w sprzgt 1 urzadzenia
- warunkow pracy i ptacy, oraz spraw socjalnych
- prowadzenia odpowiedniej dokumentacji
- utrzymania ciagtosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych na utworzonych
stanowiskach pracy
- aktualizacji badan lekarskich

Stwierdzone uwagi, niescistosci w formie zalecen pokontrolnych byty przesylane do
zainteresowanych w celu ich realizacji w okre§lonym terminie. Ogodlnie nalezy
stwierdzi¢, iz pracodawcy prawidtowo wywiazuja si¢ z realizacji warunkéw umowy.
Dokonano odbioru 26 utworzonych nowych stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych i dokonano zwrotu kosztow wyposazenia tych stanowisk dla
pracodawcow.

3. Realizacja zadan szczegoétowych wynikajacych z procedur ustawowych
i rozporzadzen wykonawczych MPiPS.

1. W zakresie przystosowania, tworzenia i wyposazenia nowych miejsc pracy:

- analiza i ocena wnioskow oraz projektow zlozonych przez zaktady pracy w
celu ubiegania si¢ o refundacj¢ kosztow przystosowania lub wyposazenia
nowych miejsc pracy dla 0sob niepetnosprawnych

- prowadzenie negocjacji z wnioskodawcami w sprawie zwrotu kosztow
przystosowania i wyposazania stanowisk pracy

- odbior przystosowanych 1 tworzonych stanowisk pracy dla osob
niepetnosprawnych u pracodawcow

- przygotowanie peinej dokumentacji zgodnie z zawartymi umowami i
dokonywanie zwrotu kosztow dla pracodawcow z tytutu zakupu
Wyposazenia miejsc pracy

- biezaca obstuga zawartych umow

- kontrola realizacji umow w zakresie utrzymania ciagltego zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych przez caly okres trwania umowy oraz wyposazania
stanowisk pracy

- monitoring realizacji umoéw zawartych z pracodawcami w ramach programu
»Wyrownywanie réznic miedzy regionami”

2. W zakresie udzielania $rodkéw na podjecie dziatalnoéci gospodarczej, rolniczej
albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej ze srodkéw PFRON dla oso6b
niepetnosprawnych:

- analiza i ocena wnioskow ztozonych przez osoby niepelnosprawne w celu
otrzymania S$rodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej lub o
dofinansowanie do oprocentowania kredytu zaciagnigtego na kontynuacje
dziatalnosci gospodarczej

- przeprowadzenie wizji lokalnej u wnioskodawcow

- przygotowanie pelnej dokumentacji do podpisania umdéw na udzielenie
$rodkéw PFRON na dziatalno$¢ gospodarcza

- przeprowadzenie kontroli realizacji umoéw i dokonanie rozliczenia z
pobranych $rodkow zgodnie z okreslonym celem zawartym w umowie

- ocena wnioskow pozyczkobiorcow ubiegajacych si¢ o umorzenie czgsci
pobranych pozyczek (do 50 %) pod wzgledem spetnienia warunkow
ustawowych i umownych oraz przeprowadzenia wizji lokalnej w tym
zakresie.

3. W  zakresie szkolenia 1  przekwalifikowania  zatrudnionych  o0s6b
niepetnosprawnych:



4.

4.

- dokonywanie zwrotu kosztow dla pracodawcy, ktory przeszkolit
zatrudnione osoby niepelnosprawne we wlasnym zakresie
- finansowanie szkolenia os6b niepelnosprawnych organizowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy oraz kontrola jego realizacji
Sporzadzanie sprawozdan kwartalnych, poétrocznych, rocznych, przesytanie ich
do Zarzadu PFRON oraz dla Zarzadu i Rady Powiatu. Opracowywanie
wszelkich informacji o realizacji zadan dla zainteresowanych instytucji oraz
umieszczanie ich na stronie internetowej Powiatu.

Zrédla finansowania realizowanych zadan ustawowych okreslonych
Uchwala Nr XI1/24/08 Rady Powiatu w Kielcach z dnia 22 lutego
2008r. (z p6zn. zmianami) oraz ich wykorzystanie.

Srodki na realizacje tych zadan przyznawane sa na kazdy rok przez Zarzad PFRON

na

podstawie algorytmu i okreslone Uchwata Rady Powiatu w Kielcach w podziale

na poszczegdlne zadania.

Zestawienie Srodkéw planowanych i wykorzystanych na realizacje
wymienionych zadan:

. Kwota Kwota
Lp. Zadanie planowana wyKorzystana

Przyznanie osobom niepetnosprawnym $rodkéw na podjecie

1. | dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu 623.885,00 623.885,00
do spotdzielni socjalnej (art.12a)
Udzielanie dofinansowan do wysokosci 50%
oprocentowania kredytow bankowych zaciagnigtych przez

2. osoby niepetnosprawne na kontynuowanie dziatalnosci 5.000,00 3.330,38
gospodarczej, prowadzenie wlasnego gospodarstwa rolnego
(art.13)

3 Zyvrot kosztow wyposazania stanowiska pracy dla osoby 750.000,00 750.000,00
niepelnosprawnej (art.26e)
Zwrot kosztow wynagrodzenia osoby niepelnosprawnej oraz

4. sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia 52.590,00 52.425,33
(art.26f)

5 Finansowanie k(?szto_w szkolenia i przekwalifikowania 20.000,00 19.436.60
zawodowego 0sOb niepetnosprawnych (art. 40)
Zwrot wydatkow na instrumenty i ustugi rynku pracy na

6. rzecz 0sob n}epelnosprgwnych posz‘ukujaccych pracy -art.11/ 20.000,00 12.489.93
staze, prace interwencyjne, szkolenia, przygotowania
zawodowe w miejscu pracy/

RAZEM 1.471.475,00 zt | 1.461.567,24 zi
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Czes$¢ opisowa wykorzystanych Srodkow na realizacje tych zadan
(wg tabeli)

O przyznanie jednorazowych $rodkéw PFRON na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spodtdzielni socjalnej
ubiegato si¢ 31 0sob niepelnosprawnych.

Starosta podpisal umowy z 23 osobami niepelnosprawnymi o przyznanie w/w
srodkow na taczna kwotg 623.885,00zt. Z powodu braku s$rodkéw pozostate
wnioski beda rozpatrzone w 2009 roku.

Starosta na wniosek pozyczkobiorcow umorzyt pozostate do splaty pozyczki dla 9
0sOb niepetnosprawnych, ktorzy spetnili warunki ustawowe i umowne. Kwota
umorzonych pozyczek ogotem wynosita 198.894,00 zt.

Udzielono dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredytu
bankowego dla jednej osoby niepetnosprawnej na kwotg 3.330,38 zt.

O zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla osob niepelnosprawnych
ztozytlo wnioski 22 pracodawcoéw. 16 wnioskdw zostalo rozpatrzonych
pozytywnie i Starosta podpisal umowy na wyposazenie 26 stanowisk pracy na
taczna kwotg 750.000,00zt. Pozostale 6 wnioskow z powodu braku srodkow
moga by¢ rozpatrzone ponownie w 2009 roku.

Dokonano zwrotu kosztow wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenia
spoteczne dla 8 0sdb niepetnosprawnych na ogoélna kwotg 52.425,33 zt.

Powiatowy Urzad Pracy przeszkolil 13 osob niepelnosprawnych, w zawodach:
obshugi komputera, nauki jezykdéw obcych, rekodzieta i masazu, samodzielny
ksiggowy, spawacza oraz kursy prawa jazdy.

Z planowanej kwoty 20.000,00zt na ten cel wykorzystano 19.436,60zt
Zrealizowano wszystkie zgloszone potrzeby osob niepelnosprawnych w tym
zakresie.

W ramach wydatkéw na instrumenty rynku pracy sfinansowano koszty odbycia
stazu dla 1 osoby niepelnosprawnej, przygotowania zawodowego dla 1 osoby
niepelnosprawnej oraz wyptacono dodatki i stypendia szkoleniowe dla 8 osob
niepelnosprawnych na ogélng kwotg 12.489,93 zt.



