
                                                                                    

                                                                                      Za cznik do Uchwa y Nr XVIII/6/09łą ł

                                                                  Rady Powiatu w Kielcach

                                                             z dnia  12 lutego 2009r.

STATUT

  Szko y Podstawowej Specjalnej Nr 1ł
w Rembowie
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ROZDZIA  I Ł
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1. 1.Ilekro  w statucie jest mowa o:ć

1) szkole  -  nale y  przez  to  rozumie  Szko a  Podstawowa  Specjalna  Nr  1   ż ć ł
w Rembowie;

2) o rodkuś  -  nale y  przez  to  rozumie  M odzie owy  O rodek  Wychowawczy  ż ć ł ż ś
w Rembowie;

3) wychowanku  -  nale y  przez  to  rozumie  ucznia  szko y,  wychowanka  internatuż ć ł  
o rodka;ś

4) nauczycielu -  nale y przez to rozumie  pracownika pedagogicznego realizuj cegoż ć ą  
zaj cia dydaktyczno - wychowawcze i opieku cze w szkole i internacie o rodka.ę ń ś

§ 2.1. Nazwa szko y brzmi: ł Szko a Podstawowa Specjalnał  Nr 1w Rembowie. 

2.  Szko a  Podstawowa  wchodzi  w  sk ad  M odzie owego  O rodka  Wychowawczegoł ł ł ż ś
w Rembowie. 

3. Organem prowadz cym szko  jest Powiat Kielecki.ą łę

4. Nadzór pedagogiczny nad szko  sprawuje wi tokrzyski Kurator O wiaty.łą Ś ę ś

5. Siedzib  szko y jest miejscowo  Rembów.ą ł ść

6. Szko a jest jednostk  bud etow .ł ą ż ą

7. Nazwa szko y jest u ywana w pe nym brzmieniu. Na piecz ciach mo e by  u ywany skrótł ż ł ę ż ć ż  
nazwy.

8.  W nazwie  Szko y  Podstawowej  umieszczonej  na  tablicy  urz dowej,  na  sztandarze,  nał ę  
wiadectwie  oraz  na  piecz ciach,  którymi  opatruje  si  wiadectwo  i  legitymacj  szkolnś ę ę ś ę ą 

pomija si  okre lenie „specjalna” oraz pomija si  rodzaj niepe nosprawno ci. ę ś ę ł ś

9.Szko a  Podstawowa  prowadzi  i  przechowuje  dokumentacj  zgodnie  z  odr bnymił ę ę  
przepisami.

10. Szko a Podstawowa kszta ci uczniów niedostosowanych spo ecznie.ł ł ł

ROZDZIA  IIŁ
CELE I ZADANIA SZKO Y PODSTAWOWEJŁ

§ 3.1. Szko a Podstawowa realizuje cele i zadania okre lone w ustawie o systemie o wiatył ś ś  
oraz  w przepisach  wydanych na  jej  podstawie,  zapewnia  uczniom wykszta cenie  poprzezł  
dostosowanie tre ci, metod i organizacji procesu nauczania do mo liwo ci psychofizycznychś ż ś  
uczniów,  a  tak e  mo liwo ci  korzystania  z  opieki  pedagogiczno  -  psychologicznej,ż ż ś  
logopedycznej oraz specjalnych form pracy dydaktycznej.

2. Szczegó owe cele i zadania pracy dydaktyczno - wychowawczej i rewalidacyjnej szko ył ł  
wynikaj  z zasad pedagogiki specjalnej,  dostosowanych ka dorazowo do rodzaju i stopniaą ż  
zaburze  rozwojowych wychowanków, a w szczególno ci szko y podstawowej:ń ś ł
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1)  umo liwia  zdobycie  wiedzy  i  umiej tno ci  niezb dnych  do  przyst pienia  i  zdaniaż ę ś ę ą  
egzaminu na koniec szko y podstawowej, uzyskania wiadectwa uko czenia szko y poprzez:ł ś ń ł

a) prowadzenie bezp atnego kszta cenia,ł ł

b)  stwarzanie  uczniom  w a ciwych  warunków  do  zdobywania  i  utrwalania  wiedzy  ł ś
i umiej tno ci,ę ś

c) realizowanie podstawy programowej dla szko y podstawowej specjalnej dla uczniówł  
niedostosowanych spo ecznie,ł

d)  zatrudnienie  nauczycieli  posiadaj cych  wymagane  kwalifikacje  okre lone  ą ś
odr bnych przepisach,ę

e) stosowanie wewn trz szkolnego systemu oceniania.ą

2) umo liwia rozwijanie zainteresowa  i umiej tno ci w miar  indywidualnych mo liwo ciż ń ę ś ę ż ś  
poprzez:

a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

b) realizacj  programów autorskich i zmodyfikowanych,ę

c)  organizacj  konkursów,  kó ek  zainteresowa  oraz  innych  zaj  pozalekcyjnych  ę ł ń ęć
w miar  posiadanych przez szko  rodków,ę łę ś

d) wspó prac  z o rodkami kultury oraz sportowo - rekreacyjnymi, ł ę ś

3) kszta tuje rodowisko wychowawcze sprzyjaj ce realizowaniu celów i zasad okre lonychł ś ą ś  
w  ustawie,  stosownie  do  warunków szko y,  poprzez  wspó prac  z  rodzin  i  instytucjamił ł ę ą  
wspomagaj cymi,ą

4) umo liwia uczniom podtrzymanie to samo ci narodowej, etnicznej, j zykowej, religijnej -ż ż ś ę
nauka  religii  organizowana  jest  na  zasadach  dobrowolno ci,  ś
a organizatorem nauki na terenie szko y jest dyrektor,ł

5) wspomaga wychowawcz  rol  rodziny poprzez:ą ę

a)  prowadzenie  doradztwa  pedagogicznego  dla  rodziców,  w  formie  konsultacji,  zajęć 
psychoedukacyjnych, warsztatów umiej tno ci i grup wsparcia,ę ś

b) kierowanie rodziców do poradni i innych instytucji wychowawczych,

6)  zapewnia  uczniom  korzystanie  z  opieki  pedagogicznej,  psychologicznej,  lekarskiej  
i specjalnych form pracy dydaktycznej poprzez:

a) sta  wspó prac  z poradni  psychologiczno - pedagogiczn  oraz innymi instytucjamiłą ł ę ą ą  
zajmuj cymi si  problemami opieku czo - wychowawczymi,ą ę ń

b) zatrudnienie psychologa, logopedy,
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c) wspó prac  z Publicznym Zak adem Opieki Zdrowotnej oraz piel gniark  szkoln ,ł ę ł ę ą ą

d) prowadzenie dzia a  z zakresu profilaktyki uzale nie ,ł ń ż ń

e)  organizowanie  zaj  dydaktyczno  -  wyrównawczych,  socjoterapeutycznych,ęć  
korekcyjnych  i  rehabilitacyjnych  oraz  udzia  w  zaj ciach  sportowych,  turystycznych,ł ę  
rekreacyjnych i kulturalno- o wiatowych,ś

f) umo liwienie udzia u  w indywidualnych lub grupowych zaj ciach specjalistycznych  ż ł ę
w zakresie terapii pedagogicznej, zaj ciach rewalidacyjnych, usprawniaj cych ruchowo,ę ą  
profilaktyki  spo ecznej  i  resocjalizacji  przygotowuj cych  dzieci  i  m odzie  doł ą ł ż  
samodzielno ci w yciu spo ecznym.ś ż ł

7)sprawuje  opiek  nad  uczniami  z  uwzgl dnieniem  ich  indywidualnych  potrzeb  ę ę
oraz mo liwo ci szkolnych poprzez:ż ś

a)  umo liwienie spo ywania posi ków,ż ż ł

b) pozyskiwanie sponsorów w celu zapewnienia uczniom pomocy materialnej,

c) wspó prac  z instytucjami wspomagaj cymi,ł ę ą

8) sprawuje opiek  nad uczniami przebywaj cymi w szkole podczas:ę ą

a) zaj  lekcyjnych,ęć

b) zaj  pozalekcyjnych,ęć

c) przerw zgodnie z bie cym harmonogramem i regulaminem dy urów, żą ż

d)  sprawowanie  opieki  nad  uczniami  podczas  zaj  poza  terenem  szko y  zgodnie  ęć ł
z odr bnymi przepisami.ę

9)szko a  wspó pracuje  ze  szko ami  ogólnodost pnymi  w  zakresie  diagnozowaniał ł ł ę  
i  rozwi zywania  trudnych  problemów  dydaktyczno  -  wychowawczych  dziecią  
niedostosowanych spo ecznie ucz szczaj cych do tych szkó .ł ę ą ł

10) szko a prowadzi dzia ania edukacyjne i profilaktyczno- wychowawcze.ł ł

3. Szko a podstawowa  zapewnia:ł

1) realizacj  zalece  zawartych w orzeczeniu o potrzebie kszta cenia specjalnego,ę ń ł
2) odpowiednie warunki do nauki, sprz t specjalistyczny i rodki dydaktyczne,ę ś
3) realizacj  programu  nauczania,  programu  wychowawczego,  profilaktycznego,ę  

odpowiedniego dla wychowanków niedostosowanych spo ecznieł
4) wielospecjalistyczn  ocen  poziomu funkcjonowania ucznia dokonywan  na danymą ę ą  

etapie  edukacyjnym,  nie  rzadziej  ni  raz  w roku,  przez  nauczycieli  i  specjalistówż  
pracuj cych  z  uczniem,  b d c  podstaw  opracowania  i  modyfikowaniaą ę ą ą ą  
indywidualnego  programu  edukacyjnego,  okre laj cego  zakres  zintegrowanychś ą  
dzia a  nauczycieli i specjalistów oraz rodzaj zaj  rewalidacyjnych, prowadzonychł ń ęć  
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z  uczniem,  zgodnie  z  jego  potrzebami  edukacyjnymi  i  mo liwo ciamiż ś  
psychofizyczymi,

5) udzielanie  pomocy  rodzicom  (prawnym  opiekunom)  dzieci  i  m odzie ył ż  
niedostosowanej spo ecznie, w zakresie doskonalenia umiej tno ci niezb dnych w ichł ę ś ę  
rozwoju,

6) integracj  ze rodowiskiem rówie niczym,ę ś ś
7) przygotowanie do samodzielno ci w yciu doros ym.ś ż ł

§ 4.Szko a realizuje zadania wychowawcze zgodnie z ustalonym programem wychowawczymł  
szko y oraz Programem Profilaktyki, uchwalonym przez Rad  Pedagogiczn , po zasi gni ciuł ę ą ę ę  
opinii  Samorz du Uczniowskiego,ą

ROZDZIA  IIIŁ

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIÓW

§  5. Zasady  oceniania,  klasyfikowania  i  promowania  uczniów  okre la Wewn trzszkolnyś ą  
System Oceniania, zgodny z obowi zuj cymi przepisami.ą ą

§ 6. 1. Rok szkolny dzieli si  na dwa semestry.ę

2. Ka dy semestr ko czy si  radż ń ę ą klasyfikacyjn .ą

§ 7. Celem oceniania wewn trzszkolnego jest:ą

1) Pobudzenie rozwoju umys owego i fizycznego ucznia;ł

2) Przygotowanie ucznia do szko y ponadpodstawowej;ł

3) Wdra anie do systematycznej pracy, rzetelnej samokontroli i oceny;ż

4) Kszta towanie umiej tno ci dokonywania odpowiedzialnych wyborów;ł ę ś

5) Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post pach,ę  
trudno ciach i szczególnych uzdolnieniach ucznia;ś

6)  Przygotowanie  programów  oddzia ywa  dydaktyczno  -  wychowawczychł ń  
zmierzaj cych do zapewnienia optymalnego rozwoju ucznia;ą

7)  Umo liwienie nauczycielom doskonalenia organizacji  i  metod pracy dydaktyczno -ż  
wychowawczej;

8) Motywowanie ucznia do dalszej pracy;

9) Systematyczne dokumentowanie post pów w nauce.ę

§  8.Ocenianie  wewn trzszkolne  osi gni  edukacyjnych  ucznia  polega  na  rozpoznawaniuą ą ęć  
przez nauczycieli poziomu i post pów w opanowaniu przez ucznia wiadomo ci i umiej tno cię ś ę ś  
w  stosunku  do  wymaga  edukacyjnych  wynikaj cych  z  programów  nauczania  orazń ą  
formu owaniu oceny. ł
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§  9.  Oceny  ucznia  dokonuje  nauczyciel  przedmiotu,  wychowawca  klasy  i  osoby  bior ceą  
udzia  w procesie  kszta cenia oraz sami uczniowie - samoocena ucznia.ł ł

2.Przedmiotem ocen jest:

a) zakres opanowanych wiadomo ci;ś

b) rozumienie materia u;ł

c) umiej tno  w stosowaniu wiedzy;ę ść

d) sposób prezentacji wiedzy, umiej tno ci i kompetencji.ę ś

3. Ocena powinna by :ć

a) obiektywna;

b) jawna;

c) systematyczna;

d) uwzgl dniaj ca indywidualne mo liwo ci ucznia;ę ą ż ś

e) uzasadniona.

4. Ucze  jest oceniany:ń

a) w trakcie i po zako czeniu realizacji dzia u programowego na koniec ka dego etapuń ł ż  
kszta cenia; ł

b) na koniec semestru i roku szkolnego.

§ 10. 1. Nauczyciele na pocz tku ka dego roku szkolnego informuj  uczniów oraz rodzicówą ż ą  
uczniów (prawnych opiekunów)  o  wymaganiach  edukacyjnych niezb dnych do  uzyskaniaę  
ródrocznych  i  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  obowi zuj cych  i  dodatkowych  zajś ą ą ęć 

edukacyjnych  wynikaj cych  z  realizowanego  programu  nauczania  oraz  o  sposobachą  
sprawdzania osi gni  edukacyjnych uczniów, kryteriach ocen, warunkach i trybie uzyskaniaą ęć  
wy szej ni  przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowi zkowych i  dodatkowychż ż ą  
zaj  edukacyjnych.ęć

2. O wymaganiach edukacyjnych, o których mowa w ust.1:

a) uczniowie s  informowani przez nauczyciela przedmiotu;ą

b)  rodzice  uczniów  (prawni  opiekunowie)  informowani  s  przez  wychowawc  naą ę  
pierwszym zebraniu;

c)  rodzice  uczniów  (prawni  opiekunowie)  mog  uzyska  informacj  bezpo rednioą ć ę ś  
u nauczyciela ucz cego przedmiotu;ą
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d)  wymagania  edukacyjne  dla  poszczególnych  przedmiotów  i  klas  dost pne  s  uę ą  
nauczycieli, dyrektora szko y.ł

§ 11. 1. Wychowawca klasy na pocz tku ka dego roku szkolnego informuje uczniów orazą ż  
rodziców uczniów (prawnych opiekunów) o:

1)  warunkach  i  sposobie  oceniania  zachowania  oraz  o  skutkach  ustalenia  uczniowi 
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) kryteriach i trybie uzyskania wy szej ni  przewidywana rocznej oceny z zachowania.ż ż

2. O warunkach oraz kryteriach, o których mowa w ust. 1:

1) uczniowie informowani s  na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy;ą

2) informowani s  rodzice uczniów (prawni opiekunowie).ą

§ 12. 1.Ocenianie wewn trzszkolne obejmuje:ą

1)  Formu owanie  przez  nauczycieli  wymaga  edukacyjnych  oraz  informowanie  o   nichł ń  
uczniów i rodziców uczniów (prawnych opiekunów);

2)  Bie ce ocenianie  i  ródroczne  klasyfikowanie,  wed ug  skali  i  w  formach  przyj tychżą ś ł ę  
w szkole oraz zaliczanie niektórych zaj  edukacyjnych;ęć

3) Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

4)  Ustalanie  ocen  klasyfikacyjnych  na  koniec  roku  szkolnego  (semestru)  i  warunki  ich 
poprawiania.

§ 13.1. Oceny dziel  si  na:ą ę

1) Bie ce (cz stkowe),żą ą

2) Klasyfikacyjne ródroczne,ś

3. Klasyfikowanie roczne.

§  14.  Oceny  bie ce,  klasyfikacyjne  ródroczne,  roczne  ustala  si  w  stopniach  wed ugżą ś ę ł  
nast puj cej skali:ę ą

Ocena s ownał Ocena cyfrowa Skrót

Celuj cy ą 6 cel

Bardzo dobry 5 bdb

Dobry 4 db

Dostateczny 3 dst

Dopuszczaj cy ą 2 dop

Niedostateczny 1 ndst
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§ 15.Kryteria  oceniania oraz okre lone na ich podstawie wymagania programowe ustalajś ą 
nauczyciele z poszczególnych zaj  edukacyjnych w oparciu o wybrany program nauczania,ęć  
które musz  by  jednolite i zgodne z przyj tym Wewn trzszkolnym Systemem Oceniania.ą ć ę ą

§ 16. Nauczyciel w ci gu jednego semestru winien wystawi  ka demu uczniowi co najmnieją ć ż  
dwa  razy  wi cej  ocen  bie cych  ni  wynosi  tygodniowa  liczba  godzin  nauczanegoę żą ż  
przedmiotu.

§ 17. W ocenianiu bie cym nauczyciel ma prawo ustali  zmiany w systemie oceniania, je liżą ć ś  
wynika  to  ze  specyfiki  przedmiotu,  indywidualnych  koncepcji  dydaktycznych  danego 
nauczyciela,  potrzeb  danego  oddzia u  pod  warunkiem przestrzegania  ogólnych  przepisówł  
przyj tego Wewn trzszkolnego Systemu Oceniania.ę ą

§ 18. Wymagania edukacyjne s  to zamierzone osi gni cia i kompetencje uczniów w szkoleą ą ę  
w zakresie wiadomo ci, umiej tno ci i  postaw uczniów. Okre laj , co powinien wiedzie ,ś ę ś ś ą ć  
rozumie  i umie  po zako czeniu procesu nauczania.ć ć ń

§  19. Wymagania  edukacyjne  opracowuj  nauczyciele  na  bazie  obowi zuj cych podstawą ą ą  
programowych  i  realizowanych  programów  nauczania  dla  poszczególnych  zajęć 
edukacyjnych 

§  20.1.  Przed  rozpocz ciem  roku  szkolnego,  ka dy  nauczyciel  opracowuje  w asne,ę ż ł  
wymagania edukacyjne, które zawieraj :ą

1)  Zasady sprawdzania i  oceniania,  sposoby i  terminy kontroli  wiedzy i  umiej tno cię ś  
ucznia:  liczba  sprawdzianów pisemnych (godzinnych),  regulamin  odpowiedzi  ustnych, 
prac domowych itp.;

2) Formy oceniania wiedzy i umiej tno ci ucznia specyficzne dla danego przedmiotu; ę ś

3) Sposoby zbierania informacji o osi gni ciach i post pach ucznia, np. karty obserwacjią ę ę  
post pów, karty samooceny ucznia, karty oceny pracy w grupie, teczki /portfolio/ itp.;ę

4) Wymagania programowe podstawowe i ponadpodstawowe, standardy edukacyjne;

5) Procedur  poprawiania ocen oraz wystawiania oceny klasyfikacyjnej.ę

§ 21.  1.  Nauczyciele dokonuj  analizy i  ewaluacji  zaplanowanego systemu oceniania podą  
koniec roku szkolnego, aby w kolejnym roku móc usun  te elementy, które by y najs abszeąć ł ł  
w jego systemie.

2. Ocenianie powinno:

1) by  trafne, obiektywne, rzetelne i systematyczne;ć

2)  motywowa  uczniów  do  samooceny,  dawa  uczniowi  mo liwo  porównywaniać ć ż ść  
w asnych osi gni  i umiej tno ci z osi gni ciami innych uczniów;ł ą ęć ę ś ą ę

3) wspiera  rozwój ucznia, uwzgl dnia  wk ad pracy i mo liwo ci intelektualne ucznia.ć ę ć ł ż ś
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§  22.1  Nauczyciel  jest  zobowi zany,  na  podstawie  opinii  poradni  psychologicznoą  
-pedagogicznej  lub  innej  poradni  specjalistycznej,  dostosowa  wymagania  edukacyjne  ć
w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudno ci w uczeniu si  lub deficytyś ę  
rozwojowe  uniemo liwiaj ce  sprostanie  wymaganiom  edukacyjnym  wynikaj cymż ą ą  
z programu nauczania:

1) Opini  poradni rodzice (opiekunowie prawni) do czaj  do dokumentów sk adanych przyę łą ą ł  
zapisie do szko y;ł

2) Je eli ucze  poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni opiekunowie)ż ń  
dostarczaj  opini  zaraz po jej otrzymaniu.ą ę

§ 23. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nale y w szczególno ci bra  pod uwagż ś ć ę 
wysi ek  wk adany  przez  ucznia  w  wywi zywanie  si  z  obowi zków  wynikaj cych  zeł ł ą ę ą ą  
specyfiki tych zaj .ęć

§ 24.  Podstawow  dokumentacj  oceniania jest  zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnymą ą  
oraz dzienniku zaj  pozalekcyjnych.ęć

§ 25. 1. Ocen  celuj c  otrzymuje ucze , który:ę ą ą ń

1)  zdoby  wiedz  i  umiej tno ci wykraczaj ce poza  opracowany  program  nauczaniał ę ę ś ą  
przedmiotu dla danej klasy, samodzielnie i twórczo rozwija w asne uzdolnienia;ł

2) samodzielnie pos uguje si  zdobytymi wiadomo ciami w rozwi zywaniu problemówł ę ś ą  
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwi zaniaą  
nietypowe, rozwi zuje tak e zadania wykraczaj ce poza opracowany przez nauczycielaą ż ą  
program nauczania dla danej klasy;

3)  osi ga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych ą
i  innych,  kwalifikuj c  si  do  fina u  na  szczeblu  wojewódzkim  (regionalnym),  alboą ę ł  
krajowym lub inne porównywalne osi gni cia.ą ę

2. Ocen  bardzo dobr  otrzymuje ucze , który:ę ą ń

1) opanowa  zakres wiedzy i umiej tno ci okre lony programem nauczania przedmiotu  ł ę ś ś
w danej klasie;

2) sprawnie pos uguje si  zdobytymi wiadomo ciami, rozwi zuje samodzielnie problemył ę ś ą  
teoretyczne i praktyczne uj te programem nauczania, potrafi zastosowa  zdobyt  wiedzę ć ą ę 
do  rozwi zania zada  i  problemów w typowych  i  nowych  sytuacjach,  jest  aktywny  ą ń
i twórczy na zaj ciach dydaktycznych.ę

3. Ocen  dobr  otrzymuje ucze , który:ę ą ń

1) nie opanowa  w pe ni wiadomo ci okre lonych programem nauczania w danej klasie,ł ł ś ś  
ale zdoby  je na dobrym poziomie;ł

2) poprawnie stosuje wiadomo ci, rozwi zuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadaniaś ą  
teoretyczne lub praktyczne.
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4. Ocen  dostateczn  otrzymuje ucze , który:ę ą ń

1)  nie  opanowa  dobrze  wiadomo ci  i  umiej tno ci okre lone  programem  nauczaniał ś ę ś ś  
w danej klasie, ale na poziomie dostatecznym;

2) rozwi zuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o rednim stopniuą ś  
trudno ci dostosowane do jego mo liwo ci.ś ż ś

5. Ocen  dopuszczaj c  otrzymuje ucze , który:ę ą ą ń

1) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomo ci i umiej tno ci, ale nie przekre lajś ę ś ś ą 
one uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu      w ci gu dalszeją  
nauki;

2) rozwi zuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniuą  
trudno ci na miar  swoich mo liwo ci.ś ę ż ś

6. Ocen  niedostateczn  otrzymuje ucze , który:ę ą ń

1) nie opanowa  podstawowych wiadomo ci i umiej tno ci przedmiotu nauczania           ł ś ę ś
w  danej  klasie,  a  brak  w  wiadomo ciach  i  umiej tno ciach  uniemo liwiaj  dalsześ ę ś ż ą  
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie  jest  w stanie rozwi za  (wykona ) zada  o niewielkim (elementarnym) stopniuą ć ć ń  
trudno ci.ś

§ 26. 1. Ocenie podlegaj  wszystkie formy pracy ucznia, a w szczególno ci:ą ś

1)  Prace klasowe na jednej  lub dwóch godzinach lekcyjnych obejmuj ce tre  ca egoą ść ł  
dzia u (lub du  cz  dzia u);ł żą ęść ł

2) Testy;

3) Kartkówki z trzech ostatnich tematów;

4) Prace domowe;

5) Zadania i wiczenia wykonywane przez uczniów podczas lekcji;ć

6) Sprawdziany;

7) Wypowiedzi ustne;

8) Prace w zespole;

9) Testy sprawno ciowe.ś

§ 27. 1. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;
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2) znajomo  opisywanych zagadnie ;ść ń

3) sposób prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

2. Ilo  prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zale na od specyfiki przedmiotuść ż  
ustala j  i podaje ka dy nauczyciel.ą ż

§ 28. 1. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) Znajomo  zagadnienia;ść

2) Samodzielno  wypowiedzi;ść

3) Kultura j zyka;ę

4) Precyzja, jasno , oryginalno  uj cia tematu.ść ść ę

§ 29. 1. Ocen  za prac  w grupie mo e otrzyma  ca y zespó  lub indywidualny ucze . ę ę ż ć ł ł ń

2. Ocenie podlegaj  czynno ci:ą ś

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspó dzia anie;ł ł

3) wywi zywanie si  z powierzonych ról;ą ę

4) rozwi zywanie problemów w sposób twórczy.ą

§ 30.  W tygodniu mog  si  odby  najwy ej trzy prace klasowe lub testy,  przy czym nieą ę ć ż  
wi cej ni  jedna dziennie, zapowiedziana i wpisana do dziennika. ę ż

§ 31. 1. Sprawdzanie osi gni  i post pów uczniów cechujeą ęć ę :

1) Obiektywizm;

2) Indywidualizacja;

3) Konsekwencja; 

4) Systematyczno ;ść

5) Jawno .ść

§ 32. 1. Sprawdziany przygotowuj  i przeprowadzaj  nauczyciele zaj  edukacyjnych b dą ą ęć ą ź 
nadzór pedagogiczny z uwzgl dnieniem wymaga  programowych na wszystkie oceny.ę ń

2.  Uczniowie  s  informowani  o  terminie  i  zakresie  wiadomo ci i  umiej tno ci obj tychą ś ę ś ę  
sprawdzianem:
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1) na dwa tygodnie przed terminem, w przypadku sprawdzianu rocznego (semestralnego);

2) na tydzie  przed terminem, w przypadku sprawdzianu na koniec dzia u programowego.ń ł

3. Sprawdziany pisemne s  punktowane. Przeliczanie punktów na stopnie szkolne odbywa sią ę 
wed ug  nast puj cej  skali  procentowej  w  stosunku  do  ilo ci  wszystkich,  mo liwych  doł ę ą ś ż  
uzyskania punktów: 

Ocena skala 1 - 6

ndst od 0 do 34 %

dop powy ej 34 % do 51 %ż
dst powy ej 51 % do 72 %ż
db powy ej 72 % do 83 %ż
bdb powy ej 83% do 94 %ż
cel powy ej 94% do 100 %ż

4.  O  wynikach  sprawdzianu  ucze  powinien  by  poinformowany  najpó niejń ć ź  
w terminie tygodniowym.

5. Ucze  ma prawo do jednorazowego poprawienia oceny niedostatecznej (zaliczenia)ń  
ze  sprawdzianu po dziale  programowym zgodnie  z  ustaleniem nauczyciela  prowadz cegoą  
zaj cia edukacyjne.ę

6. Krótkie formy pisemne, typu kartkówki, obejmuj  materia  3 - 4 ostatnich lekcji.  ą ł
Te  formy  nie  musz  by  zapowiadane.  Oceniane  s  na  nast pne  zaj cia  lub  w  ci guą ć ą ę ę ą
3 dni.

7. Sprawdzianu nie organizuje si  w pierwsze trzy dni po przerwach wi tecznychę ś ą  
i feriach.

8. Oceny z prac pisemnych wpisywane s  czerwonym kolorem i nie mog  stanowią ą ć 
wi cej ni  50 % ocen w semestrze.ę ż

§  33.  Ocena  zachowania  wyra a opini  szko y  o  wype nianiu  przez  ucznia  obowi zkówż ę ł ł ą  
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegów i innych osób, funkcjonowaniu 
w rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspó ycia spo ecznego i ogólnie przyj tychś łż ł ę  
norm etycznych.

§ 34. 1. Ocena zachowania ucznia jest dokonywana dwa razy w roku:

1) ocena ródroczna;ś

2) ocena roczna.

2.  Ocen  zachowania  ucznia  ustala  wychowawca  klasy  na  ostatniej  godzinieę  
z  wychowawc ,  nie  pó niej  ni  na  miesi c  przed  klasyfikacyjnym  posiedzeniem  Radyą ź ż ą  
Pedagogicznej, uwzgl dniaj c:ę ą
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1) funkcjonowanie ucznia w rodowisku szkolnym;ś

2) post powanie zgodne z dobrem spo eczno ci szkolnej;ę ł ś

3) wywi zywanie si  z obowi zków ucznia;ą ę ą

4) dba o  o honor i tradycje szko y;ł ść ł

5) dba o  o pi kno mowy ojczystej;ł ść ę

6) dba o  o bezpiecze stwo i zdrowie w asne oraz innych osób;ł ść ń ł

7) godne, kulturalne zachowanie si  w szkole i poza ni ;ę ą

8) okazywanie szacunku innym osobom;

9) respektowanie zasad wspó ycia spo ecznego i norm etycznych;łż ł

10) samoocen  ucznia;ę

11) opinie uczniów wyra aj cych w asne zdanie o zachowaniu kolegów i kole anek;ż ą ł ż

12) opinie nauczycieli i pracowników szko y.ł

3. Ocen  z zachowania ródroczn  i roczn , ustala si  wed ug nast puj cej skali:ę ś ą ą ę ł ę ą

Ocena Skrót

wzorowe (wz)

bardzo dobre (bdb)

dobre (db)

poprawne (pop)

nieodpowiednie (ndp)

naganne (ng)

4.1)  przy ustalaniu  oceny klasyfikacyjnej  z  zachowania,  u  ucznia,  u  którego stwierdzono 
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nale y uwzgl dni  wp yw stwierdzonych zaburze  lubż ę ć ł ń  
odchyle  na jego zachowanie na podstawie orzeczenia  o potrzebie kszta cenia specjalnegoń ł  
lub indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, 
w tym publicznej poradni specjalistycznej,

2) ocena zachowania nie mo e mie  wp ywu na: ż ć ł

a)oceny z zaj  edukacyjnych,ęć
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b)promocj  do klasy programowo wy szej lub uko czenia szko y z zastrze eniem pktę ż ń ł ż  
3) i 4).

3)  Rada  Pedagogiczna  mo e  podj  uchwa  o  nie  promowaniu  do  klasy  programowoż ąć łę  
wy szej lub nieuko czeniu  szko y przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rz duż ń ł ę  
ustalono nagann  roczn  ocen  klasyfikacyjn  z zachowania.ą ą ę ą

4) Ucze , któremu w danej szkole po raz trzeci z rz du ustalono nagann  ocen  roczn  ocenń ę ą ę ą ę 
klasyfikacyjn  z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wy szej, a uczeą ż ń 
klasy programowo najwy szej nie ko czy szko y podstawowej.ż ń ł

§ 35. 1. Ocen  wzorow  otrzymuje ucze , który:ę ą ń

1)  wzorowo  spe nia  wszystkie  wymagania  szkolne,  jest  pozytywnym  wzorem  doł  
na ladowania dla innych uczniów w szkole, internacie i rodowisku;ś ś

2)  na  tle  klasy wyró nia si  kultur  osobist  wobec wszystkich pracowników szko y;ż ę ą ą ł  
uczniów a tak e w swoim otoczeniu i prezentuje tak  postaw  na wszystkich zaj ciachż ą ę ę  
organizowanych przez szko ;łę

3) wykazuje du  inicjatyw  w pracy na rzecz klasy, szko y i rodowiska;żą ę ł ś

a)  jest  pilny  w  nauce  i  sumienny  w  pe nieniu  obowi zków powierzonych  mu  przezł ą  
nauczyciela;

b)  systematycznie  ucz szcza  do  szko y  i  dostarcza  usprawiedliwienia  wszystkichę ł  
nieobecno ci w terminie wyznaczonym przez wychowawc ;ś ę

c) nie spó nia si  na lekcje i zaj cia;ź ę ę

d) na miar  swoich mo liwo ci d y do rozwijania swoich zainteresowa  i zdolno ci;ę ż ś ąż ń ś

e) szanuje mienie swoje i innych;

f) dba o higien  i zdrowie;ę

g) nie ulega na ogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, u ywania narkotyków i rodkówł ż ś  
odurzaj cych oraz szkodliwych dla zdrowia);ą

h) nie u ywa nigdy wulgarnego s ownictwa;ż ł

i)  bierze  czynny  udzia  w  zawodach,  konkursach,  turniejach  i  uroczysto ciachł ś  
organizowanych na terenie szko y i poza nim;ł

e) nosi w a ciwe obuwie i strój na zaj ciach wychowania fizycznego; ł ś ę

f) przestrzega przepisów BHP;

g) dba o honor szko y, godnie j  reprezentuje oraz zna, szanuje i wzbogaca jej tradycje.ł ą

2. Ocen  bardzo dobr  otrzymuje ucze , który:ę ą ń
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1) systematycznie i pilnie przygotowuje si  do zaj ;ę ęć

2) ma wysok  frekwencj  i wszystkie nieobecno ci usprawiedliwione;ą ę ś

3) bierze czynny udzia  w pracach na rzecz szko y;ł ł

4) wywi zuje si  z powierzonych funkcji;ą ę

5) reprezentuje klas  na forum szko y;ę ł

6) wykazuje prawid owy stosunek do osób doros ych i kolegów;ł ł

7) zachowuje si  zgodnie z zobowi zuj cymi normami wspó ycia spo ecznego;ę ą ą łż ł

8) nie stosuje wulgaryzmów;

9) dba o zdrowie i higien .ę

3. Ocen  dobr  otrzymuje ucze , który:ę ą ń

1) dobrze wywi zuje si  z obowi zków ucznia;ą ę ą

2)  jest  systematyczny  i  sumienny  w  pe nieniu  obowi zków powierzonych  mu  przezł ą  
nauczyciela;

3) na tle klasy wyró nia si  kultur  osobist  wobec wszystkich pracowników szko y iż ę ą ą ł  
kolegów na zaj ciach organizowanych przez szko ;ę łę

4) ch tnie bierze udzia  w pracach na rzecz klasy, szko y, rodowiska;ę ł ł ś

5)  dok adnie  spe nia  wszystkie  funkcje  i  wywi zuje  si  z  zada  na  miar  swoichł ł ą ę ń ę  
mo liwo ci i warunków;ż ś

6) systematycznie ucz szcza do szko y,  nieobecno ci ma usprawiedliwione w terminieę ł ś  
wyznaczonym przez wychowawc , z tym e w semestrze dopuszcza si  do 15 godzinę ż ę  
nieusprawiedliwionych;

7) nie spó nia si  na zaj cia;ź ę ę

8) szanuje mienie swoje i innych;

9) nie ulega na ogom i nie namawia innych;ł

10) nie u ywa wulgarnego s ownictwa;ż ł

11) bierze czynny udzia  w uroczysto ciach organizowanych na terenie szko y i poza ni ;ł ś ł ą

12) przestrzega przepisów BHP;

13) uczestniczy w zaj ciach wychowania fizycznego w obowi zuj cym stroju.ę ą ą
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4. Ocen  poprawn  otrzymuje ucze , który:ę ą ń

1) wywi zuje si  z obowi zków ucznia; ą ę ą

2) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec osób doros ych i kolegów;ł

3) szanuje mienie swoje i innych;

4) przestrzega zasad higieny, dba o zdrowie;

5) nie ulega na ogom i nie namawia do nich kolegów;ł

6) bierze udzia  w pracach spo ecznych na rzecz klasy i rodowiska;ł ł ś

7) nie prowokuje k ótni, konfliktów, bójek, nie zn ca si  fizycznie lub psychicznie nadł ę ę  
s abszymi;ł

8) zdarzaj  mu si  spó nienia;ą ę ź

9) w semestrze opu ci  od 16 do 30 godzin nieusprawiedliwionych;ś ł

10) przestrzega przepisów BHP;

11) zdarzaj  mu si  zachowania niepo dane.ą ę żą

5. Ocen  nieodpowiedni  otrzymuje ucze , który:ę ą ń

1) nie wywi zuje si  z obowi zków ucznia;ą ę ą

2) ze wzgl du na swoje zachowanie stanowi zagro enie dla otoczenia;ę ż

3) ma lekcewa cy stosunek do pracowników szko y i kolegów;żą ł

4) nie pracuje na miar  swoich obowi zków i mo liwo ci;ę ą ż ś

5) bierze udzia  w napadach, bójkach i kradzie ach;ł ż

6) dewastuje mienie szkolne i spo eczne oraz mienie kolegów;ł

7) ulega na ogom i namawia do tego innych;ł

8) u ywa wulgarnego s ownictwa;ż ł

9) nie bierze udzia u w pracach spo ecznych na rzecz klasy, szko y i rodowiska;ł ł ł ś

10) w semestrze ma wi cej ni  30 godzin nieusprawiedliwionych nieobecno ci;ę ż ś

11) spó nia si  na zaj cia;ź ę ę

12) dzia a w nieformalnych grupach o charakterze negatywnym;ł
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13) nie przestrzega przepisów bhp, notorycznie nie przynosi obowi zuj cego stroju naą ą  
zaj cia wychowania fizycznego;ę

14) nie przestrzega zasad higieny, nie dba o zdrowie;

15) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szko  rodków zaradczych.łę ś

6. Ocen  nagann  otrzymuje ucze , który:ę ą ń

1) wiadomie amie statut szko y;ś ł ł

2) pali papierosy, pije alkohol i odurza si  rodkami psychotropowymi;ę ś

3) dokonuje kradzie y na terenie szko y;ż ł

4) niszczy w asno  spo eczn ;ł ść ł ą

5) wywo uje sytuacje konfliktowe i zachowuje si  w sposób agresywny w stosunku doł ę  
nauczycieli, pracowników szko y i swoich kolegów;ł

6) u ywa wulgarnego s ownictwa;ż ł

7) lekcewa y i ignoruje pracowników szko y;ż ł

8) nie wykazuje ch ci poprawy;ę

9) w ci gu semestru ma 50 i wi cej godzin nieusprawiedliwionych;ą ę

10) zn ca si  fizycznie lub psychicznie nad s abszymi;ę ę ł

11) stosuje szanta , wy udzenia i zastraszanie;ż ł

12)  posiada  uwagi  negatywne  i  z  opini  klasy,  rady  pedagogicznej  i  innychłą ę  
pracowników szko y;ł

13) dzia a na szkod  swoj  i otoczenia.ł ę ą

7. Je eli ucze  nie stosuje si  do niektórych postanowie , a wykroczenia nie majż ń ę ń ą 
charakteru permanentnego, nale y  uwzgl dni  przy ustalaniu oceny.ż ę ć

§ 36. 1. Oceny s  jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).ą

2. Ucze  informowany jest o ocenie  w  momencie jej wystawienia.ń

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne s  przechowywane przez nauczyciela doą  
ko ca roku  szkolnego;  ucze  i  jego  rodzice  (prawni  opiekunowie)  mog  otrzyma  je  doń ń ą ć  
wgl du na zasadach okre lonych przez nauczyciela.ą ś

4. Na pro b  ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalaj cyś ę ą  
ocen  powinien j  uzasadni .ę ą ć
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5. Rodzice informowani s  o post pach, osi gni ciach uczniów  minimum dwa razy ą ę ą ę
w roku szkolnym.

6. Na miesi c przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, poszczególnią  
nauczyciele  oraz  wychowawca  s  zobowi zani  do  poinformowania  ustnie  uczniaą ą  
o  przewidywanych  dla  niego  ocenach  z  poszczególnych  zaj  edukacyjnych  oraz  ocenyęć  
z zachowania i odnotowanie tego w  dzienniku o ówkiem. Wychowawca klasy w tym samymł  
terminie pisemnie informuje rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych ocenach 
ucznia  i odnotowuje to w dzienniku. 

7. Na pro b  ucznia lub rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel dokonuje wpisuś ę  
oceny w dzienniczku ucznia lub w zeszycie przedmiotowym.

8. Rodzice uczniów szczególnie wyró niaj cych si  w nauce i zachowaniu otrzymujż ą ę ą 
list pochwalny lub list gratulacyjny.

§  37.  1.  W  ci gu  roku  szkolnego  przeprowadza  si  klasyfikowanie  uczniówą ę  
niedostosowanych spo ecznie:ł

1) ródroczne - za pierwszy okres w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi;ś

2) roczne - w ostatnim tygodniu przed zako czeniem zaj  edukacyjnych.ń ęć

§ 38.  Klasyfikowanie  ródroczne i  roczne  uczniów polega  na  okresowym podsumowaniuś  
osi gni  edukacyjnych  ucznia  z  zaj  edukacyjnych  okre lonych  w  szkolnym  planieą ęć ęć ś  
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wed ug skali sze ciostopniowej oraz ustaleniuł ś  
oceny z zachowania.

§  39.  1.  Je eli  w  wyniku  klasyfikacji  ródrocznej  stwierdzono,  e  poziom  osi gniż ś ż ą ęć 
edukacyjnych ucznia uniemo liwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowoż  
wy szej,  szko a  powinna  w  miar  mo liwo ci  stworzy  uczniowi  szans  uzupe nianiaż ł ę ż ś ć ę ł  
braków. 

2.  W  uzasadnionych  przypadkach  Rada  Pedagogiczna  mo e  podj  uchważ ąć łę 
o wyd u eniu cyklu edukacyjnego dla uczniów szko y.ł ż ł

§ 40. 1. Ucze  jest klasyfikowany, je eli zosta  oceniony ze wszystkich przedmiotów i zajń ż ł ęć 
obowi zkowych, z wyj tkiem tych, z których zosta  zwolniony.ą ą ł

2.  W  uzasadnionych  przypadkach  ucze  mo e  by  zwolniony  na  czas  okre lonyń ż ć ś  
z zaj  wychowania fizycznego i technologii informacyjnejęć .

3.  Decyzj  o  zwolnieniu  ucznia  z  zaj  wychowania  fizycznego  i  technologiię ęć  
informacyjnej  podejmuje  Dyrektor  na  podstawie  opinii  o  ograniczonych  mo liwo ciachż ś  
uczestniczenia ucznia w tych zaj ciach, wydanej przez lekarza na czas okre lony w tej opinii.ę ś

4. W przypadku wydania decyzji o zwolnieniu, w dokumentacji przebiegu nauczania 
w miejsce oceny klasyfikacyjnej wpisuje si  „zwolniony” lub „zwolniona”.ę

§  41. 1.  Oceny  klasyfikacyjne  ustalaj   nauczyciele  prowadz cy  poszczególne  zaj ciaą ą ę  
edukacyjne.
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2. Ocena klasyfikacyjna uwzgl dnia wiadomo ci, umiej tno ci i postawy ucznia.ę ś ę ś

3. Ocena klasyfikacyjna roczna uwzgl dnia wyniki I i II semestru.ę

4.  Oceny  klasyfikacyjne  z  zaj  edukacyjnych  nie  maj  wp ywu  na  ocenęć ą ł ę 
klasyfikacyjn  z zachowania.ą

5. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj  edukacyjnych jest ostateczna.ęć

6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 
niedostateczna  roczna  ocena  klasyfikacyjna  z  zaj  edukacyjnych  mo e  by  zmienionaęć ż ć  
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 42. 1. Ocen  z zachowania ustala wychowawca klasy po zasi gni ciu opinii nauczycieli,ę ę ę  
wychowawców internatu, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Ocena roczna z zachowania ustalona przez wychowawc  klasy jest ostateczna.ę

3. Ocena z zachowania  w klasach I – III  jest ocen  opisow .ą ą

4.  Ocena  z  zachowania,  to  ocena  wystawiona  zgodnie  z  ustalonym 
Wewn trzszkolnym Systemem Oceniania i  nie mo e by  uchylona lub zmieniona decyzją ż ć ą 
administracyjn .ą

§  43.  1.  Ucze  lub  jego  rodzice  (prawni  opiekunowie)  je eli  uznaj ,  e  roczna  ocenań ż ą ż  
klasyfikacyjna  z  zaj  edukacyjnych lub  ocena z  zachowania  zosta a  ustalona  niezgodnieęć ł  
z przepisami prawa mog  zg asza  zastrze enia do dyrektora szko y. ą ł ć ż ł

2. Zastrze enia mog  by  zg oszone w ci gu 7 dni po zako czeniu zaj  dydaktyczno-ż ą ć ł ą ń ęć
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, e roczna ocena klasyfikacyjna z zaj  edukacyjnychż ęć  
zosta a  ustalona  niezgodnie  z  przepisami  prawa  dotycz cymi  trybu  ustalania  tej  ocenył ą  
dyrektor  szko y  powo uje  komisj ,  która  przeprowadza  sprawdzian  wiadomo cił ł ę ś  
i  umiej tno ci  ucznia  w  formie  pisemnej  i  ustnej  i  ustala  roczn  ocen  klasyfikacyjnę ś ą ę ą 
z danych zaj .ęć

4.  Termin  sprawdzianu  uzgadnia  si  z  uczniem  i  jego  rodzicami  (prawnymię  
opiekunami).

5. W sk ad komisji wchodz :ł ą

1)  dyrektor  szko y  albo  nauczyciel  zajmuj cy  stanowisko  kierownicze   jakoł ą  
przewodnicz cy komisji;ą

2) nauczyciel prowadz cy dane zaj cia edukacyjne;ą ę

3) dwóch nauczycieli prowadz cych takie same zaj cia edukacyjne.ą ę
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6. Nauczyciel  prowadz cy dane zaj cia edukacyjne mo e by  zwolniony z udzia uą ę ż ć ł  
w pracach komisji na w asn  pro b  lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.ł ą ś ę  
Wówczas  dyrektor  powo uje  innego  nauczyciela  prowadz cego  takie  same  zaj ciał ą ę  
edukacyjne.

§ 44. 1. Z prac komisji sporz dza si  protokó  zawieraj cy w szczególno ci:ą ę ł ą ś

1) sk ad komisji;ł
2) termin sprawdzianu; 
3) zadania (pytania) sprawdzaj ce;ą
4) wynik sprawdzianu oraz ustalon  ocen .ą ę

2. Protokó  stanowi za cznik do arkusza ocen ucznia.ł łą

3.  Do protoko u  do cza si  pisemne prace  ucznia i  zwi z  informacj  o  ustnychł łą ę ę łą ę  
odpowiedziach ucznia.

§ 45. 1. Je eli ustalona przez komisj  roczna ocena klasyfikacyjna z zaj  edukacyjnych jestż ę ęć  
ni sza od ustalonej  wcze niej oceny,  wówczas ucze  otrzymuje ocen  wcze niej ustalonż ś ń ę ś ą 
przez nauczyciela.

2. Ocena ustalona przez komisj  jest ostateczna, z wyj tkiem oceny niedostatecznej,ę ą  
która mo e by  zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.ż ć

§  46.  Ucze ,  który  z  przyczyn  usprawiedliwionych  nie  przyst pi  do  sprawdzianuń ą ł  
w wyznaczonym terminie, mo e przyst pi  do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonymż ą ć  
przez dyrektora szko y.ł

§ 47. 1. W przypadku stwierdzenia, e roczna ocena z zachowania zosta a ustalona niezgodnież ł  
z przepisami prawa dotycz cymi trybu ustalania oceny, dyrektor szko y powo uje komisj ,ą ł ł ę  
która ustala w drodze g osowania zwyk  wi kszo ci  g osów roczn  ocen  z zachowania.ł łą ę ś ą ł ą ę  
W przypadku równej liczby g osów decyduje g os przewodnicz cego komisji.ł ł ą

2. W sk ad komisji wchodz :ł ą

1) dyrektor  szko y  lub  nauczyciel  zajmuj cy  stanowisko  kierownicze   (jakoł ą  
przewodnicz cy);ą

2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szko y nauczyciel prowadz cy zaj cia edukacyjne w danejł ą ę  

klasie;
4) psycholog lub pedagog;
5) przedstawiciel samorz du uczniowskiego;ą

§ 48. 1. Z prac komisji sporz dza si  protokó , który zawieraą ę ł : 

1) sk ad komisji;ł
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik g osowania;ł
4) ustalon  ocen  z zachowania wraz z uzasadnieniem.ą ę
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2. Protokó  stanowi za cznik do arkusza ocen ucznia.ł łą

§  49.  1.  Ucze  mo e  nie  by  klasyfikowany  z  jednego,  kilku  lub  wszystkich  zajń ż ć ęć 
edukacyjnych, je eli brak jest  podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej  ródrocznej lubż ś  
rocznej  z  powodu nieobecno ci ucznia na zaj ciach edukacyjnych przekraczaj cej po owś ę ą ł ę 
czasu przeznaczonego na te zaj cia w szkolnym planie nauczania.ę

2. Ucze  nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno ci mo e zdawań ś ż ć 
egzamin klasyfikacyjny. 

3.  Na  pro b  ucznia  nie  klasyfikowanego  z  powodu  nieobecno ciś ę ś  
nieusprawiedliwionej  lub  na  pro b  rodziców (prawnych  opiekunów)  Rada  Pedagogicznaś ę  
mo e wyrazi  swoj  zgod  na egzamin klasyfikacyjny. ż ć ą ę

§  50. 1.  Egzamin  klasyfikacyjny  przeprowadza  si  w  terminie  i  trybie  ustalonym  przezę  
dyrektora  szko y.  Termin  egzaminu  powinien  by  ustalony  z  uczniem  i  jego  rodzicamił ć  
(opiekunami prawnymi). Egzamin klasyfikacyjny semestralny ucze  sk ada nie pó niej ni  doń ł ź ż  
ko ca lutego. Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza si  nie pó niej ni  na tydzień ę ź ż ń 
przed rozpocz ciem nowego roku szkolnego.ę

2.  W  czasie  egzaminu  klasyfikacyjnego  mog  by  obecni   w  charakterzeą ć  
obserwatorów  rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

§  51.  Ucze  ma  prawo  okre li  stopie  wymaga  edukacyjnych  (podstawowy,ń ś ć ń ń  
ponadpodstawowy) obejmuj cych pytania egzaminacyjne.ą

§  52.  Egzamin  klasyfikacyjny  z  wychowania  fizycznego  i  technologii  informacyjnej  ma 
form  wicze  praktycznych.ę ć ń

§ 53. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si  w formie pisemnej i ustnej.ę

2.  Pytania egzaminacyjne ( wiczenia praktyczne) uk ada  nauczyciel  -  egzaminator,ć ł  
a zatwierdza dyrektor szko y.ł

§  54.  Egzamin  klasyfikacyjny  przeprowadza  nauczyciel  danych  zaj  edukacyjnychęć  
w obecno ci wskazanego przez dyrektora szko y, nauczyciela takich samych lub pokrewnychś ł  
zaj  edukacyjnych. ęć

§ 55. 1. Z przeprowadzonego egzaminu sporz dza si  protokó  zawieraj cy:ą ę ł ą

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzaj cych egzamin;ą
2) termin egzaminu;
3) pytania egzaminacyjne ( wiczenia praktyczne);ć
4) wynik cz ci pisemnej i ustnej oraz ocen .ęś ę

2.  Do  protoko u  za cza  si  pisemne  prace  ucznia,  zwi z  informacj  o  ustnychł łą ę ę łą ę  
odpowiedziach ucznia. Protokó  stanowi za cznik do arkusza ocen ucznia.ł łą

3.  W przypadku nie  klasyfikowania  ucznia z  zaj  edukacyjnych,  w dokumentacjięć  
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si  „nieklasyfikowany”.ę
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§ 56. 1. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 
edukacyjnych jest ostateczna.

2.  Uzyskana  w  wyniku  egzaminu  klasyfikacyjnego  niedostateczna  roczna  ocena 
klasyfikacyjna  z  zaj  edukacyjnych  mo e  by  zmieniona  w  wyniku  egzaminuęć ż ć  
poprawkowego.

§ 57. Pocz wszy od klasy I,  z wyj tkiem klasy programowo najwy szej w szkole,  ucze ,ą ą ż ń  
który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyska  ocen  niedostateczn  z jednych obowi zkowychł ę ą ą  
zaj  edukacyjnych, mo e zdawa  egzamin poprawkowy. W wyj tkowych przypadkach Radaęć ż ć ą  
Pedagogiczna mo e wyrazi  zgod  na egzamin poprawkowy z dwóch obowi zkowych zajż ć ę ą ęć 
edukacyjnych. 

§ 58.  Egzamin poprawkowy sk ada si  z dwóch cz ci pisemnej oraz ustnej,  z wyj tkiemł ę ęś ą  
egzaminu wychowania fizycznego i technologii informacyjnej, z których egzamin powinien 
mie  przede wszystkim form  wicze  praktycznych. ć ę ć ń

§ 59. 1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szko y  w ostatnim tygodniuł  
ferii  letnich,  o  czym  informuje  rodziców w formie  pisemnej  na  koniec  roku  szkolnego. 
Termin egzaminu poprawkowego mo e by  wyznaczony nie pó niej ni  do ko ca sierpnia.ż ć ź ż ń

2.  Ucze ,  który  z  przyczyn  losowych  nie  przyst pi  do  egzaminu  poprawkowegoń ą ł  
w wyznaczonym terminie, mo e przyst pi  do niego w dodatkowym terminie, okre lonymż ą ć ś  
przez dyrektora szko y.ł

§ 60. 1.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powo ana przez dyrektora szko y.ł ł

2. W sk ad komisji wchodz :ł ą

1) dyrektor szko y albo nauczyciel zajmuj cy w tej szkole inne stanowisko kierowniczeł ą  
- jako przewodnicz cy;ą

2) nauczyciel prowadz cy dane zaj cia edukacyjne - jako egzaminuj cy;ą ę ą
3) nauczyciel prowadz cy takie same lub pokrewne zaj cia edukacyjne - jako cz oneką ę ł  

komisji. 

3. Nauczyciel egzaminuj cy mo e by  zwolniony z udzia u w pracy komisji na w asną ż ć ł ł ą 
pro b  lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. Wówczas dyrektor powo ujeś ę ł  
jako osob  egzaminuj c  innego nauczyciela prowadz cego takie same zaj cia edukacyjne.ę ą ą ą ę

§ 61. 1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporz dza si  protokó  zawieraj cy:ą ę ł ą

1) sk ad komisji;ł
2) termin egzaminu;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskan  ocen .ą ę

2.  Do protoko u  do cza si  pisemne prace  ucznia i  zwi z  informacj  o  ustnychł łą ę ę łą ę  
odpowiedziach ucznia.

3. Protokó  stanowi za cznik do arkusza ocen ucznia.ł łą
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§  62.  Ucze ,  który  z  przyczyn  usprawiedliwionych  nie  przyst pi  do  egzaminuń ą ł  
poprawkowego w wyznaczonym terminie, mo e przyst pi  do niego w dodatkowym terminie,ż ą ć  
wyznaczonym przez dyrektora szko y, nie pó niej ni  do ko ca wrze nia.ł ź ż ń ś

§  63.  1.  W  przypadku  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej  z  zaj  edukacyjnych  uzyskanejęć  
w wyniku egzaminu poprawkowego ustalona przez komisj  ocena jest ostateczna.ę

2. Termin do zg aszania zastrze e  wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminuł ż ń  
poprawkowego. 

§  64. 1.  W  klasie  VI  Szko y  Podstawowej  przeprowadzany  jest  sprawdzian  poziomuł  
opanowania umiej tno ci.ę ś

2.  Sprawdzian  w  Szkole  Podstawowej  przeprowadza  si  w  kwietniu,  ę
w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

§ 65.  1.  Wynik sprawdzianu nie  wp ywa na uko czenie szko y.  Wyniku sprawdzianu nieł ń ł  
odnotowuje si  na wiadectwie uko czenia szko y.ę ś ń ł

2. Ucze , który nie przyst pi  do sprawdzianu powtarza ostatni  klas  Szko y Podstawowej.ń ą ł ą ę ł

3.Ucze  otrzymuje  promocj  do  klasy  programowo  wy szej,  je eli  ze  wszystkichń ę ż ż  
obowi zkowych zaj  edukacyjnych okre lonych w szkolnym planie nauczania uzyska  ocenyą ęć ś ł  
klasyfikacyjne roczne wy sze od oceny niedostatecznej z zastrze eniem § 34 ust 4 pkt 3) i 4).ż ż

4.  Ucze  ko czy szko , je eli  na  zako czenie  klasy  programowo najwy szej  uzyska  zeń ń łę ż ń ż ł  
wszystkich  obowi zkowych  zaj  edukacyjnych  oceny  klasyfikacyjne  wy sze  od  ocenyą ęć ż  
niedostatecznej z zastrze eniem § 34 ust 4 pkt 3) i 4).ż

5. Po uko czeniu szko y  ucze  otrzymuje wiadectwo uko czenia Szko y Podstawowej.ń ł ń ś ń ł

6. Ucze , który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska  z obowi zuj cych zaj  edukacyjnychń ł ą ą ęć  
redni  ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobr  ocen  z zachowania, otrzymujeś ą ą ę  
wiadectwo szkolne promocyjne lub wiadectwo uko czenia szko y, z wyró nieniem.ś ś ń ł ż

7.Ucze  zakwalifikowany  do  kszta cenia  specjalnego,  maj cy co  najmniej  roczneń ł ą  
opó nienie w realizacji programu nauczania, a który uzyskuje oceny uznane za pozytywneź  
zgodnie z Wewn trzszkolnym Systemem Oceniania ze wszystkich zaj  obowi zkowych orazą ęć ą  
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programów nauczania dwóch klas, mo e byż ć 
promowany uchwa  Rady Pedagogicznej do klasy programowo wy szej równie  w ci gułą ż ż ą  
roku szkolnego.

8.  Na  wniosek  Zespo u  Klasowego,  po  zasi gni ciu opinii  rodziców  (opiekunówł ę ę  
prawnych), Rada Pedagogiczna mo e zezwoli  uczniowi na wyd u enie etapu edukacyjnego,ż ć ł ż  
je eli ucze  nie jest w stanie opanowa  materia u nauczania przewidzianego w danej klasież ń ć ł  
a rokuje nadzieje na opanowanie przewidzianych tre ci w nast pnym roku szkolnym.ś ę

9.  Ucze ,  któremu  wyd u ono  etap  edukacyjny  w  danej  klasie  nie  otrzymujeń ł ż  
wiadectwa uko czenia klasy, a jedynie za wiadczenie o uczestniczeniu w zaj ciach w danejś ń ś ę  
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klasie.  wiadectwo  szkolne  otrzyma  po  zako czeniu  nauki  w  danej  klasie  Szko yŚ ń ł  
Podstawowej.

ROZDZIA  IVŁ

ORGANY SZKO Y PODSTAWOWEJŁ

§ 66. 1.Organami Szko y Podstawowej s :ł ą

1) Dyrektor Szko y Podstawowej,ł
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorz d Uczniowski. ą

Dyrektor Szko y Podstawowejł

§ 67 1. Szko  kieruje Dyrektor Szko y Podstawowej ( Dyrektor O rodka) powo ywany przezłą ł ś ł  
organ prowadz cy na podstawie odr bnych przepisów.ą ę

2. Kandydata na dyrektora wy ania si  w drodze konkursu.ł ę

§ 68. 1.Dyrektor Szko y Podstawowej w szczególno ci:ł ś

1) Kieruje bie c  dzia alno ci  dydaktyczno - wychowawcz  szko y oraz reprezentuje j  nażą ą ł ś ą ą ł ą  
zewn trz,ą

2) Sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3)realizuje uchwa y Rady Pedagogicznej podj te w ramach jej kompetencji stanowi cych,ł ę ą

4)kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodnicz cy,ą

5)  Dysponuje  rodkami okre lonymi w  planie  finansowym szko y,  zaopiniowanym przezś ś ł  
Rad  Pedagogiczn  i ponosi odpowiedzialno  za ich prawid owe wykorzystanie,ę ą ść ł

6)  Sprawuje  opiek  nad  uczniami  oraz  stwarza  warunki  ich  harmonijnego  rozwojuę  
psychofizycznego poprzez aktywne dzia ania prozdrowotne i profilaktyczne,ł

7)Organizuje  administracyjn ,  finansow  i  gospodarcz  obs ug  szko y,ą ą ą ł ę ł  wspó dzia a  zeł ł  
szko ami  wy szymi  oraz  zak adami  kszta cenia  nauczycieli  w  organizacji  praktykł ż ł ł  
pedagogicznych,

8) Odpowiada za w a ciw  organizacj  i przebieg egzaminów.ł ś ą ę

§  69.  1.Dyrektor  szko y  jest  kierownikiem  zak adu  pracy  dla  zatrudnionych  w  szkoleł ł  
nauczycieli i pracowników nie b d cych nauczycielami. Decyduje w sprawach:ę ą

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szko y,ł

2)Przyznawania  nagród  oraz  wymierzania  kar  porz dkowych  nauczycielom  i  innymą  
pracownikom szko y,ł
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3)Wyst powania  z  wnioskami,  po  zasi gni ciu  opinii  zwi zków  zawodowych,  Radyę ę ę ą  
Pedagogicznej  w  sprawach  odznacze ,  nagród  i  innych  wyró nie  dla  nauczycieli  orazń ż ń  
pozosta ych pracowników szko y,ł ł

§  70.  Dyrektor  w  wykonywaniu  swoich  zada  wspó pracuje  z  Rad  Pedagogiczn ,ń ł ą ą  
Samorz dem Uczniowskim.ą

§  71.  W przypadku  nieobecno ci Dyrektora  zast puje go  Wicedyrektor  upowa niony  doś ę ż  
podejmowania decyzji w sprawach bie cych.żą

§ 72. 1. Dyrektor odpowiada przed organami sprawuj cymi nadzór za:ą

1)  Stworzenie  w a ciwych  warunków  wychowawczych  i  dydaktycznych  oraz  w a ciwieł ś ł ś  
sprawowan  opiek  nad uczniami szko y,ą ę ł

2) Zgodno  funkcjonowania szko y z przepisami prawa o wiatowego i niniejszego Statutu,ść ł ś

3) Bezpiecze stwo osób znajduj cych si  w obiektach szko y i podczas zaj  organizowanychń ą ę ł ęć  
przez szko   oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpo arowej obiektów wchodz cychłę ż ą  
w sk ad szko y,ł ł

4) Celowe wykorzystanie rodków zapewnionych na dzia alno  szko y,ś ł ść ł

5)  Zgodne  z  przepisami  prowadzenie  dokumentacji  pracowniczej  i  uczniowskiej,  za 
bezpiecze stwo piecz ci i druków cis ego zarachowania. ń ę ś ł

Rada Pedagogiczna

§ 73  1.  Rada  Pedagogiczna  jest  kolegialnym organem Szko y  Podstawowej  realizuj cymł ą  
statutowe  zadania  dotycz ce kszta cenia,  wychowania  i  opieki,  w  sk ad  której  wchodzą ł ł ą 
wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez wzgl du na wymiar czasu pracy. ę

2.Przewodnicz cym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szko y Podstawowej.ą ł

3.W  zebraniach  Rady  Pedagogicznej  mog  bra  udzia ,  z  g osem  doradczym,  osobyą ć ł ł  
zapraszane przez jej przewodnicz cego, za zgod  lub na wniosek Rady Pedagogicznej.ą ą

§ 74.  1.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s  organizowane przed rozpocz ciem rokuą ę  
szkolnego,  w  ka dym  okresie  (semestrze)  w  zwi zku  z  zatwierdzeniem  wynikówż ą  
klasyfikowania  i  promowania  uczniów,  po  zako czeniu  rocznych  zaj  szkolnych  orazń ęć  
w  miar  bie cych  potrzeb.  Zebrania  mog  by  organizowane  na  wniosek  organuę żą ą ć  
sprawuj cego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodnicz cego, organu prowadz cegoą ą ą  
szko  lub co najmniej 1/3 cz onków Rady Pedagogicznej.łę ł

       2.Posiedzenia Rady Pedagogicznej s  protoko owane. ą ł

§ 75.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzia alno ci.ł ś

§ 76.1. Do kompetencji stanowi cych Rady Pedagogicznej nale y: ą ż

1) Zatwierdzanie planów pracy szko y, ł
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2) Podejmowanie uchwa  w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,ł

3) Podejmowanie uchwa  w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, ł

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szko y, ł

5) Podejmowanie uchwa  w sprawach skre lenia z listy uczniów.ł ś

§ 77.1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególno ci: ś

1)  Organizacj  pracy  Szko y  Podstawowej,  w  tym  zw aszcza  tygodniowy  rozk ad  zaję ł ł ł ęć 
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) Projekt planu finansowego szko y, ł

3) Wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznacze , nagród i innych wyró nie , ń ż ń

4)  Propozycje  Dyrektora  szko y   w  sprawach  przydzia u  nauczycielom  sta ych  prac  ł ł ł
i zaj  finansowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo p atnych zajęć ł ęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opieku czych. ń

Samorz d Uczniowskią

§ . 78.1.W szkole dzia a Samorz d Uczniowski zwany dalej Samorz dem.ł ą ą

2.Samorz d tworz  wszyscy uczniowie szko y.ą ą ł

§ 79. 1.Organami Samorz du s :ą ą

1) Przewodnicz cy Samorz du Uczniowskiego,ą ą

2) Zast pca Przewodnicz cego Samorz du Uczniowskiego.ę ą ą

3) Organy Samorz du s  jedynymi reprezentantami ogó u uczniów.ą ą ł

4) Zasady wybierania i  dzia ania organów Samorz du okre la regulamin uchwalony przezł ą ś  
ogó    uczniów w g osowaniu równym, tajnym i powszechnym.  ł ł

§ 80. 1. Samorz d mo e przedstawi  Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szko y wnioskią ż ć ł  
i  opinie  we  wszystkich  sprawach  szko y,  w  szczególno ci  dotycz cych  realizacjił ś ą  
podstawowych praw uczniów, takich jak:

1)Prawo do zapoznania si  z programem nauczania, z jego tre ci , celem i stawianymię ś ą  
wymaganiami,

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny post pów w nauce i zachowaniu,ę
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3)Prawo do organizacji ycia szkolnego, umo liwiaj ce zachowanie w a ciwych proporcjiż ż ą ł ś  
mi dzy  wysi kiem  szkolnym  a  mo liwo ci  rozwijania  i  zaspokajania  w asnychę ł ż ś ą ł  
zainteresowa ,ń

4)Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5)  Prawo  organizowania  dzia alno ci  kulturalnej,  o wiatowej,  sportowej  orazł ś ś  
rozrywkowej, zgodnie z w asnymi potrzebami i mo liwo ciami organizacyjnymi,ł ż ś

6) Prawo wyboru nauczyciela pe ni cego rol  opiekuna Samorz du.ł ą ę ą

§  81.1.  Szczegó owe  zasady  dzia alno ci  Samorz du Uczniowskiego  okre la  Regulaminł ł ś ą ś  
Samorz du Uczniowskiego.ą

2.Regulamin Samorz du nie mo e by  sprzeczny ze Statutem Szko y Podstawowej.ą ż ć ł

Zasady wspó dzia ania organów Szko y Podstawowejł ł ł

§ 82. 1. Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

1) Dyrektor jest przewodnicz cym Rady Pedagogicznej.ą
2) Dyrektor realizuje uchwa y Rady Pedagogicznej.ł
3) Dyrektor  wstrzymuje  realizacj  uchwa ,  które  s  niezgodne  z  przepisami  prawaę ł ą  

o wiatowego,  o  czym  powiadamia  organ  prowadz cy  i  organ  nadzoruś ą  
pedagogicznego.

4) Dyrektor dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochron  praw i godno ci nauczyciela.ę ś
5) Dyrektor  zapoznaje  Rad  Pedagogiczn  z  obowi zuj cymi  przepisami  prawaę ą ą ą  

o wiatowego.ś
6) Rada Pedagogiczna realizuje przepisy prawa o wiatowego i zarz dzenia wydane przezś ą  

Dyrektora Szko y Podstawowej.ł
7) Rada Pedagogiczna i  Dyrektor wspólnie kszta tuj  postawy obywatelskie i  etyczneł ą  

zgodnie z Konstytucj  RP i Powszechn  Deklaracj  Praw Cz owieka.ą ą ą ł
8) Rada  Pedagogiczna  mo e  zwróci  si  do  Dyrektora  o  pomoc  w  rozwi zaniuż ć ę ą  

konfliktów w relacjach  nauczyciel  -  nauczyciel,  nauczyciel  -  rodzic,  nauczyciel  - 
ucze .ń

9) Rada Pedagogiczna i Dyrektor dbaj  o jako  pracy szko y.ą ść ł
10) Rada Pedagogiczna dokonuje zmian w Statucie szko y.ł

2. Dyrektor-Samorz d Uczniowski:ą
1) Dyrektor uczestniczy na zaproszenie Samorz du Uczniowskiego b d  na swój wnioseką ą ź  
w zebraniach Samorz du Uczniowskiego.ą

2)  Dyrektor  przyjmuje  i  rozwa a  w  ci gu  siedmiu  dni  wnioski  i  postulaty  Samorz duż ą ą  
Uczniowskiego.

3) Samorz d Uczniowski mo e odwo a  si  do Dyrektora w sprawie rozwi zania konfliktów.ą ż ł ć ę ą

3. Rada Pedagogiczna - Samorz d Uczniowski:ą
1) Rada Pedagogiczna i Samorz d Uczniowski wspólnie dbaj  o w a ciw  atmosfer  ią ą ł ś ą ę  
efektywno  pracy.ść

27



2)Samorz d Uczniowski  mo e wyst pi  do  Rady Pedagogicznej  w sprawach zwi zanychą ż ą ć ą  
z prac  szko y.ą ł

4.Samorz d Uczniowski - Dyrektor:ą

1) Uczniowie maj  prawo w porozumieniu z Dyrektorem do wyboru nauczyciela pe ni cegoą ł ą  
rol  opiekuna Samorz du Uczniowskiego.ę ą

2)  Uczniowie  za  po rednictwem  Samorz du  Uczniowskiego  mog  wyst pi  do  Radyś ą ą ą ć  
Pedagogicznej  i  Dyrektora  z  wnioskiem o zorganizowanie  imprezy  kulturalnej,  sportowej 
i rozrywkowej.

ROZDZIA  VŁ

ORGANIZACJA NAUCZANIA I WYCHOWANIA

§  83  1.Podstawową jednostk  organizacyjn  szko y  dla  uczniów  niedostosowanychą ą ł  
spo ecznie jest oddzia .ł ł

2. Liczba uczniów w oddziale dla uczniów niedostosowanych spo ecznie wynosi od 10 - 16.ł

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgod  organu prowadz cego szko , liczba uczniów  ą ą łę
w oddziale mo e by  ni sza od liczby okre lonej w ust. 2.ż ć ż ś

4. W szkole za zgod  organu prowadz cego dopuszcza si  organizacj  nauczania             ą ą ę ę
w klasach czonych.łą

§ 84. 1. Podstawow  form  dzia alno ci dydaktyczno - wychowawczej szko y s :ą ą ł ś ł ą

1) Zaj cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym, gdzie godzina lekcyjnaę  
trwa  45  minut  i  w  organizacji  zaj  codziennych  przewiduje  si  dwie  przerwy  mi dzyęć ę ę  
lekcyjne dwudziestominutowe oraz pozosta e dziesi ciominutowe,ł ę

2) Zaj cia rewalidacyjne organizowane dla uczniów z trudno ciami w nauce oraz inne zaj ciaę ś ę  
wspomagaj ce rozwój uczniów z zaburzeniami rozwojowymi, wadami postawy itp.,ą

3) Zaj cia pozalekcyjne w formie kó  zainteresowa  i organizacji m odzie owych.ę ł ń ł ż

§ 85. 1.W szkole zorganizowana jest biblioteka szkolna. 

2.  Biblioteka  jest  pracowni  szkoln  s u c  realizacji  potrzeb  i  zainteresowa  uczniów,ą ą ł żą ą ń  
zada  dydaktyczno  -  wychowawczych  szko y,  doskonaleniu  warsztatu  pracy  nauczyciela,ń ł  
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej w ród rodziców oraz w miar  mo liwo ci wiedzyś ę ż ś  
o regionie.

3. Z biblioteki szkolnej mog  korzysta  uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szko y orazą ć ł  
rodzice.

4.  Pomieszczenia  biblioteki  szkolnej  umo liwiaj  gromadzenie  zbiorów,  korzystanież ą  
z tych zbiorów, a tak e prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniów.ż
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5.  Godziny  pracy  biblioteki  szkolnej  umo liwiaj  dost p do  jej  zbiorów  podczas  zajż ą ę ęć 
lekcyjnych i po ich zako czeniu.ń

6. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania, a w szczególno ci:ś

1) gromadzi zgodnie z potrzebami czytelników zbiory biblioteki, dokonuj c ewidencjią  
oraz opracowania bibliotecznego,

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, rodki audiowizualne,ś
3) udost pnia zbiory biblioteki w formie wypo ycze ,ę ż ń
4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniów,
5) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,
6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,
7) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zu yciem,ż
8) wspó uczestniczy w realizacji zada  dydaktycznych i wychowawczych szko ył ń ł

§ 86.  1.  Uczniowie  Szko y  Podstawowej s  jednocze nie wychowankami M odzie owegoł ą ś ł ż  
O rodka Wychowawczego w którym funkcjonuje internat, którego funkcjonowanie regulujeś  
regulamin.

2.Liczba w grupie wychowawczej wynosi od 8-12 wychowanków,

3.Grup  wychowawcz  opiekuje si  co najmniej dwóch wychowawców.ą ą ę

4.W  okresie  na  noc  na  ka dej  kondygnacji  zatrudniony  jest  jeden  wychowawca  orazż  
pracownik niepedagogiczny,

5.  W celu  realizacji  zada  opieku czych i  wspomagania  prawid owego  rozwoju  uczniówń ń ł  
szko a organizuje sto ówk .ł ł ę

6. Rodzice(prawni opiekunowie) uczniów przebywaj cych w szkole wnosz  op at  za posi kią ą ł ę ł  
w sto ówce równ  wysoko ci kosztów surowca przeznaczonego na wy ywienie, ustalonychł ą ś ż  
przez dyrektora

7.  Szczegó owe  zasady  odp atno ci  za  wy ywienie  oraz  zwalniania  ca kowitego  lubł ł ś ż ł  
cz ciowego z tej odp atno ci okre laj  odr bne regulaminy.ęś ł ś ś ą ę

§ 87. 1. Szczegó ow  organizacj  nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnymł ą ę  
okre la arkusz organizacji szko y, opracowany przez Dyrektora szko y                     ś ł ł
z  uwzgl dnieniem szkolnego  planu  nauczania,  o  którym mowa  w przepisach  w  sprawieę  
ramowych planów nauczania, do dnia 30 kwietnia ka dego roku. ż

2.Arkusz organizacji szko y zatwierdza organ prowadz cy szko  do dnia 30 maja danegoł ą łę  
roku.

3.W arkuszach organizacyjnych szko y uwzgl dnia si  wszystkie formy dzia alno ci       ł ę ę ł ś
w  roku szkolnym, w szczególno ci zamieszcza si : ś ę

1) liczb  pracowników szko y, cznie z liczb  stanowisk kierowniczych, ę ł łą ą

2) ogóln  liczb  godzin edukacyjnych finansowanych ze rodków przydzielonych przezą ę ś  
organ prowadz cy szko .ą łę
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4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szko y Dyrektor z uwzgl dnieniem zasadł ę  
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozk ad zaj  okre laj cy organizacjł ęć ś ą ę 
obowi zkowych i nadobowi zkowych zaj  edukacyjnych.ą ą ęć

§  88.  1.  Dla  realizacji  celów  statutowych  szko y  posiada  odpowiednio  wyposa oneł ż  
pomieszczenia, a w szczególno ci:ś

1)  Przeznaczone  do  prowadzenia  zaj  dydaktycznych,  specjalistycznych,  sportowychęć  
i rekreacyjnych,

2) Do spraw opieki zdrowotnej,

3) Pomieszczenia sanitarne,

4) Pomieszczenia na posi ki.ł

ROZDZIA  VIŁ

PRACOWNICY SZKOŁY PODSTAWOWEJ

§ 89.1. W szkole zatrudnia si  nauczycieli oraz pracowników obs ugi.ę ł

2.Zasady zatrudniania pracowników, o których mowa w ust. 1 okre laj  odr bne przepisy.ś ą ę

3.W szkole mog  by  zatrudnieni: psycholog, logopeda, pedagog i inni specjali ci ą ć ś

w zale no ci od potrzeb i mo liwo ci finansowych szko y .ż ś ż ś ł

§  90.W  szkole  mo e  by  utworzone  za  zgod  organu  prowadz cego  stanowiskoż ć ą ą  
wicedyrektora ds. dydaktycznych.

§ 91.1. Do zada  Wicedyrektora nale y:ń ż

1) Zast powanie dyrektora w przypadku jego nieobecno ci,ę ś

2) Wspó uczestniczenie w planowaniu pracy szko y,ł ł

3) Uk adanie tygodniowego planu zaj  dydaktycznych, dy urów,ł ęć ż

4) Hospitowanie zaj  dydaktycznych i pozalekcyjnych,ęć

5) Kontrolowanie dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli,

6) Opracowywanie materia ów analitycznych,ł

7) Rozliczanie godzin ponadwymiarowych, wycieczek,
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8) Wykonywanie innych czynno ci i zada  zleconych przez dyrektora.ś ń

§  92.  Nauczyciel  prowadzi  prac  dydaktyczno  -  wychowawczo  -  opieku cz ,  jestę ń ą  
odpowiedzialny  za  jej  jako  i  wyniki  oraz  bezpiecze stwo  powierzonych  jego  opieceść ń  
uczniów.

§  93.1.Do  szczegó owych  zada  nauczyciela  zwi zanych  z  prac  dydaktyczno  -ł ń ą ą  
wychowawcz  nale y:ą ż

1) prawid owe organizowanie procesu dydaktycznego,ł

2) obowi zek zapoznania si  z ró nymi programami nauczania danego przedmiotu i wybórą ę ż  
jednego z nich,

3)  obowi zek  nieustannego  samokszta cenia  si  i  aktualizacji  wiedzy  metodyczneją ł ę  
i merytorycznej,

4) obowi zek przygotowania si  do ka dej lekcji, przemy lenia jej pod k tem doboru metod,ą ę ż ś ą  
zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia wyników nauczania  i uatrakcyjniania zajęć 
lekcyjnych,

5)  udzia  w konferencjach,  zjazdach i  naradach  organizowanych  przez  szko   oraz  inneł łę  
jednostki,

6) zapoznawanie si  z aktualnym stanem prawnym obowi zuj cym w o wiacie,ę ą ą ś

7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci aniu trudno ci w nauce,ęż ś

8) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniów,

9) wdra anie uczniów do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny pracy zespo owej,ż ł

10) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia,

11) u wiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomo ci i umiej tno ci przewidzianychś ś ę ś  
programem nauczania oraz ewentualnych braków w tym zakresie,

12)  bezstronna,  obiektywna  i  sprawiedliwa  ocena  ucznia,  zgodna  z  obowi zuj cymą ą  
wewn trzszkolnym systemem oceniania,ą

13) obni enie wymaga  nauczanego przedmiotu na podstawie opinii poradni psychologicznoż ń  
- pedagogicznej wobec ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudno ci w uczeniu si , wś ę  
tym  deficyty  rozwojowe  uniemo liwiaj ce  sprostanie  wymaganiom  edukacyjnymż ą  
wynikaj cym z programu nauczania,ą

14)  wspó dzia anie  z  rodzicami  i  nauczycielami  nauczaj cymi  w  danej  klasie,  w  celuł ł ą  
osi gni cia jak najlepszych wyników dydaktyczno - wychowawczych,ą ę

15) korzystanie z porad i pomocy psychologa i pedagoga szkolnego,

16) dbanie o wysok  frekwencj  zespo u klasowego,ą ę ł
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17) analizowanie przyczyn absencji i podejmowanie dzia a  j  zmniejszaj cych,ł ń ą ą

18) czynne w czanie uczniów (w zale no ci od potrzeb tak e rodziców) do prac spo eczniełą ż ś ż ł  
u ytecznych na rzecz klasy, szko y, rodowiska,ż ł ś

19) uczestniczenie wraz z m odzie  w ró norodnych formach ycia szko y,ł żą ż ż ł

20) dbanie wraz z uczniami o wygl d i estetyk  przydzielonej sali, pracowni, rejonu,ą ę

21)ponoszenie odpowiedzialno ci materialnej za powierzony sprz t i mienie szko y,ś ę ł

22)zabezpieczenie pomocy naukowych b d cych zagro eniem dla ycia i  zdrowia ucznia,ę ą ż ż  
szczególnie w pracowni chemicznej i biologicznej (prowadzenie zeszytu ewidencji trucizn), 
systematyczne kontrolowanie sprz tu, urz dze  sportowych, egzekwowanie, przestrzeganieę ą ń  
regulaminów pracowni przez uczniów, u ywanie tylko sprawnego sprz tu,ż ę

23)wspó praca  z rodzicami poprzez udzia  w zebraniach,  konsultacjach,  udzielanie im radł ł  
i wskazówek pedagogicznych. 

2. Do szczególnych zada  nauczyciela zwi zanych z opiek  nad uczniami nale y:ń ą ą ż

1) zapoznanie  uczniów  ze  Statutem  Szko y,  Programem  Wychowawczymł  
i profilaktycznym i odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym,

2) wpajanie  uczniom  zasad  bezpiecznego  zachowania  si  na  terenie  szko y  ę ł
i poza ni ,ą

3) punktualne rozpoczynanie i ko czenie zaj ,ń ęć
4) aktywne pe nienie dy urów przed lekcjami i podczas przerw ródlekcyjnych zgodnieł ż ś  

z regulaminem dy urów, który ci le okre la obowi zki nauczyciela dy uruj cego,ż ś ś ś ą ż ą
5) reagowanie  na  niew a ciwe  zachowanie  ucznia,  ustalenie  przyczyn  takiegoł ś  

zachowania oraz zapobieganie niew a ciwemu zachowaniu uczniów w szkole i pozał ś  
ni ,ą

6) reagowanie na samowolne opuszczanie terenu szko y przez uczniów,ł
7) zwolnienie ucznia z lekcji wy cznie na pisemn  pro b  rodziców, łą ą ś ę
8) powiadomienie  pisemne  rodziców  ucznia  o  wcze niejszym  zako czeniu  zajś ń ęć 

edukacyjnych  je eli  nie  ma  mo liwo ci  zorganizowania  dora nego  zast pstwa  zaż ż ś ź ę  
nieobecnego nauczyciela.

3. Inne obowi zki nauczyciela:ą

1) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,
2) realizowanie uchwa  Rady Pedagogicznej,ł
3) ponoszenie odpowiedzialno ci finansowej za zniszczenie powierzonego jego opieceś  

sprz tu, wynikaj ce z niedbalstwa, braku zabezpieczenia i nadzoru.ę ą
4) Nauczyciel  ma obowi zek wykonywa  inne  prace zlecone przez  Dyrektora  szko yą ć ł  

dotycz ce bezpo rednio dzia alno ci dydaktyczno - wychowawczej szko y.ą ś ł ś ł

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programów nauczania,  podr czników, metod,  formę  
organizacyjnych lekcji i rodków dydaktycznych,ś
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2) decydowania  o  ródrocznej  i  ko cowo  rocznej  ocenie  ucznia,  w  oparciu  ś ń
o Wewn trzszkolny System Oceniania,ą

3) zgodnego z higien  pracy tygodniowego rozk adu zaj  i dy urów,ą ł ęć ż
4) poszanowania  w asnej  godno ci  osobistej,  wolno ci  religijnej,  etnicznejł ś ś  

i wiatopogl dowej.ś ą

§ 94. 1.Nauczyciele tworz  zespo y:ą ł

1) zespó  nauczycieli ucz cych w danym oddziale - zespó  klasowy,ł ą ł
2) zespó  wychowawczy, ł
3) zespó  samokszta ceniowy nauczycieli przedmiotów ogólnych,ł ł
4) zespó  przedmiotowy.ł

§ 95. 1.Nauczyciele danego zespo u okre laj  jego cele, zadania i plan pracy.ł ś ą

2.Do zada  zespo u nauczycieli ucz cych w danym oddziale nale y w szczególno ci:ń ł ą ż ś

1) ustalenie  zestawu  programów  nauczania,  dla  danego  oddzia u  oraz  jegoł  
modyfikowanie w miar  potrzeb, wybór podr czników,ę ę

2) koordynowanie wszelkich oddzia ywa  wychowawczych w danym oddziale,ł ń
3) opracowanie indywidualnych programów nauczania dla  dzieci  z  niedostosowaniem 

spo ecznym,ł

3. Do zada  zespo u wychowawczego nale y w szczególno ci:ń ł ż ś

1) tworzenie i modyfikowanie programu wychowawczego szko y,ł
2) tworzenie rocznych planów wychowawczych szko y,ł
3) wspó tworzenie rocznych planów wychowawczych dla poszczególnych oddzia ów,ł ł
4) opracowywanie,  rozprowadzanie  i  analizowanie  wyników  ankiet  skierowanych 

do uczniów i rodziców.

4.Do zada  zespo ów przedmiotowych nale y w szczególno ci:ń ł ż ś

1) organizowanie wewn trzszkolnego doskonalenia nauczycieli,ą

2) opracowanie szczegó owych kryteriów oceniania uczniów,ł

3) organizowanie kole e skiej pomocy m odym nauczycielom,ż ń ł

4) organizowanie imprez, konkursów przedmiotowych, wystaw osi gni  uczniowskich,ą ęć

5) organizowanie tzw. lekcji otwartych,

6)  wspólne  opiniowanie  przygotowanych  w  szkole  autorskich,  innowacyjnych 
i eksperymentalnych programów nauczania.

5. Prac  zespo u nauczycieli ucz cych w danym oddziale kieruje wychowawca klasy. ą ł ą

§ 96. 1. Dla ka dego oddzia u Dyrektor wyznacza wychowawc .ż ł ę
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2. Dla zapewnienia ci g o ci pracy wychowawczej po dane jest, by wychowawca prowadzią ł ś żą ł 
swój oddzia  przez ca y cykl nauczania.ł ł

3. W uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie mog  wnioskowa  za po rednictwemą ć ś  
Samorz du Uczniowskiego do Dyrektora w sprawie zmiany wychowawcy.ą

4. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od daty jego z o enia.ł ż

§  97.  1.  Zadaniem  wychowawcy  jest  sprawowanie  opieki  wychowawczej  nad  uczniami 
szko y, a w szczególno ci:ł ś

1) wspomaganie uczniów w ich wszechstronnym rozwoju,
2) przygotowanie uczniów do ycia w rodzinie i w spo ecze stwie,ż ł ń
3) wspó praca z rodzicami i pomoc w wychowaniu i kszta towaniu osobowo ci dzieci,ł ł ś
4) prowadzenie  okre lonej  przepisami  dokumentacji  dydaktyczno  -  wychowawczejś  

(dzienniki, arkusze ocen, wiadectwa).ś

2. Wychowawca w celu realizacji zada , o których mowa w ust. 1 winien:ń

1) ledzi  post py w nauce swoich wychowanków,ś ć ę
2) dba  o systematyczne ucz szczanie uczniów na zaj cia,ć ę ę
3) powiadamia  o  przewidywanej  dla  ucznia  semestralnej  lub  rocznej  ocenieć  

niedostatecznej na miesi c przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,ą
4) udziela  porad w zakresie dalszego kszta cenia,ć ł
5) opracowa  roczny program wychowawczy uwzgl dniaj cy problemy klasy,ć ę ą
6) kszta towa  w a ciwie  stosunki  miedzy  uczniami,  opieraj c  je  na  tolerancjił ć ł ś ą  

i poszanowaniu godno ci osobistej,ś
7) zapozna  si  z warunkami ycia i nauki swoich wychowanków,ć ę ż
8) zach ca  rodziców do wspólnego rozwi zywania problemów wychowawczych klasy,ę ć ą
9) organizowa  spotkania z rodzicami,ć
10) wspó pracowa  z psychologiem szkolnym, pedagogiem i poradni  psychologiczno-ł ć ą

pedagogiczn ,ą
11) organizowa  z klas  imprezy kulturalne, bra  udzia  z uczniami w yciu kulturalnymć ą ć ł ż  

szko y i regionu,ł
12) organizowa  pomoc uczniom tej pomocy potrzebuj cym.ć ą

§ 98.1.Nauczyciel ma prawo wnie  pro b  do dyrektora o rezygnacj  z wychowawstwa.ść ś ę ę

2. Pisemna pro ba musi zawiera  uzasadnienie.ś ć

§  99.1.Przypadki  uczniów  sprawiaj cych  problemy  wychowawcze  rozpatruj  cz onkowieą ą ł  
zespo u wychowawczego, w sk ad którego wchodz :ł ł ą

1) Wicedyrektor - przewodnicz cy,ą

2) Psycholog, pedagog,

3) Wychowawca danej klasy, grupy.

2.Zespó  opieku czo - wychowawczy swoje wnioski przedstawia Radzie Pedagogicznej orazł ń  
Dyrektorowi Szko y.ł
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§ 100. 1. Do zada  i obowi zków psychologa szkolnego nale y w szczególno ci:ń ą ż ś

1) Praca  w  okre lonym  wymiarze  godzin  oraz  w  wymiarze  nadliczbowym,  je eliś ż  
wymaga tego interes szko y,ł

2) Przeprowadzanie  bada  uczniów  sprawiaj cych  k opoty  wychowawcze  lubń ą ł  
niedostosowanych spo ecznie,ł

3) Prowadzenie preorientacji zawodowej,
4) Wspó praca z lekarzem szkolnym,ł
5) Konsultacje indywidualne i grupowe z nauczycielami, uczniami i rodzicami,
6) Pomoc  nauczycielom  w  rozwi zywaniu  problemów  dydaktycznychą  

i wychowawczych,
7) Prowadzenie zaj  terapeutycznych dla uczniów z zaburzeniami zachowania,ęć
8) Prowadzenie pogadanek na godzinach wychowawczych i zaj ciach wychowania doę  

ycia w uzgodnieniu z ucz cymi nauczycielami,ż ą
9) Prowadzenie zaj  pokazowych i instrukta owych dla rodziców,ęć ż
10) Interwencje psychologiczne w niezb dnych sytuacjach,ę
11) Prowadzenie dziennika zaj  i innej wymaganej odr bnymi przepisami dokumentacji.ęć ę

§  101.  1.  Do  zada  logopedy  nale y  rewalidacja  dzieci  z  zaburzeniami  mowy,ń ż  
a w szczególno ci:ś

1) diagnozowanie wad i zaburze  mowy,ń
2) ustalenie post powania rewalidacyjnego,ę
3) systematyczne usuwanie wad mowy,
4) udzielanie instrukta y rodzicom,ż
5) konsultacje ze specjalistami.

2. Do zada  pedagoga szkolnego nale y: ń ż

1) Dokonywanie  rzetelnej  oceny  sytuacji  wychowawczej  w  O rodku,  popartejś  
przeprowadzonymi badaniami z wykorzystaniem dost pnych narz dzi,ę ę

2) Dbanie o realizacj  obowi zku szkolnego przez uczniów,ę ą
3) Koordynacja  prac  z  zakresu  orientacji  zawodowej  i  udzielanie  pomocy  uczniom  

w prawid owym wyborze zawodu.ł
4) Kontakt z rodzicami i  udzielanie pomocy metodycznej w rozwi zywaniu trudno cią ś  

wychowawczych. Prowadzenie doradztwa metodycznego dla rodziców.
5) Udzielanie  nauczycielom i  wychowawcom pomocy  w opracowaniu  i  gromadzeniu 

informacji o uczniu,
6) Wspó udzia  w  opracowywaniu  planu  pracy  O rodka  w  sferze  dydaktycznej,ł ł ś  

opieku czej i wychowawczej,ń
7) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w ród uczniów, nauczycieli iś  

rodziców, wspó udzia  w opracowywaniu planu profilaktyki,ł ł
8) Zwracanie  uwagi  na  przestrzeganie  przez  O rodek  postanowie  Konwencji  Prawś ń  

Dziecka.
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ROZDZIA  VIIŁ

Prawa i obowi zki uczniaą

§ 102. 1. Ucze  ńma prawo do :

1) Kszta cenia si , wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osi gni tego rozwoju,ł ę ą ę  
z uwzgl dnieniem zasad pedagogiki specjalnej i higieny pracy umys owej,ę ł

2) Nauki na zasadzie równych szans,
3) Podmiotowego i  yczliwego traktowania go w ca okszta cie  procesu dydaktyczno -ż ł ł  

wychowawczego,
4) Swobody wyg aszania my li i  przekona , o ile nie naruszaj  one dobra osobistegoł ś ń ą  

osób trzecich,
5) Zachowania to samo ci narodowej, etnicznej, j zykowej i religijnej,ż ś ę
6) Opieki  wychowawczej  i  takich  warunków  pobytu  w  szkole,  które  zapewniają 

bezpiecze stwo  i  ochron  przed  wszelkimi  formami  przemocy  fizycznej  b dń ę ą ź 
psychicznej,

7) Poszanowania godno ci osobistej,ś
8) Rozwijania  swoich  zainteresowa ,  zdolno ci i  talentów  w ró nych  formach  zajń ś ż ęć 

pozalekcyjnych w szkole i poza ni ,ą
9) Wypoczynku i czasu wolnego, uczestniczenia w zabawach i zaj ciach rekreacyjnych,ę  

stosownych  do  jego  wieku  oraz  do  nieskr powanego  uczestniczenia  w  yciuę ż  
kulturalnym i artystycznym,

10) Dodatkowej pomocy nauczycielskiej w przypadku trudno ci w nauce,ś
11) Znajomo ci wymaga  edukacyjnych z poszczególnych zaj  edukacyjnych,ś ń ęć
12) Jawnej,  obiektywnej  i  sprawiedliwej  oceny oraz  ustanowionych sposobów kontroli 

post pów w nauce,ę
13) Znajomo ci  Statutu  Szko y  Podstawowej  oraz  Wewn trzszkolnego  Systemuś ł ą  

Oceniania,
14) Powiadomienia  przez  nauczyciela  o  terminie  i  zakresie  pisemnych  sprawdzianów 

wiadomo ci, ś
15) Odpowiedzi ustnej lub pisemnej kartkówki z trzech ostatnich tematów lekcyjnych,.
16) Zg oszenia nie przygotowania, ł
17) Korzystania z pomieszcze  szkolnych, sprz tu, rodków dydaktycznych, ksi gozbioruń ę ś ę  

biblioteki podczas zaj  lekcyjnych i pozalekcyjnych,ęć
18) Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,
19) Wp ywania  na  ycie  szko y  przez  dzia alno  samorz dow  oraz  zrzeszenie  sił ż ł ł ść ą ą ę 

w  organizacjach  dzia aj cych  w  szkole,  z  wyj tkiem  organizacji,  które  w  swymł ą ą  
programie  zak adaj  jak kolwiek  nietolerancj  wiatopogl dow , narodowo ciow ,ł ą ą ę ś ą ą ś ą  
wyznaniow ,ą

20) Korzystania z organizowanych przez szko  wycieczek i innych imprez kulturalno -łę  
o wiatowych i sportowych.ś

§ 103. 1. Ucze  ńma obowi zeką :

1) przestrzega  postanowie  Statutu i regulaminów wewn trznych szko y,ć ń ę ł
2) dba  o dobre imi  szko y,ć ę ł
3) systematycznie i aktywnie, zgodnie z programem nauczania, uczestniczy  w zaj ciachć ę  

lekcyjnych i w yciu szko y,ż ł
4) przestrzega  zasad kultury wspó ycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innychć łż  

pracowników szko y,ł
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5) przeciwstawia  si  przejawom  brutalno ci  i  wulgarno ci,  szanowa  przekonania,ć ę ś ś ć  
pogl dy i godno  osobist  drugiego cz owieka,ą ść ą ł

6) by  odpowiedzialnym za ycie i zdrowie w asne, przestrzega  zasad higieny osobistejć ż ł ć  
i zakazu: palenia tytoniu, picia alkoholu, u ywania rodków odurzaj cych,ż ś ą

7) dba  o wspólne dobro, mienie, ad i porz dek w szkole,ć ł ą
8) w przypadku zniszczenia mienia szko y ucze  jest zobowi zany naprawi  szkod  nał ń ą ć ę  

w asny koszt,ł
9) przestrzega  przepisów BHP i ochrony przeciwpo arowej, obowi zuj cych na terenieć ż ą ą  

szko y, a w szczególno ci podczas zaj  wychowania fizycznego,ł ś ęć
10) przestrzega  przepisów o ochronie rodowiska naturalnego,ć ś
11) podporz dkowa  si  wszystkim  regulaminom korzystania  z  mienia  i  pomieszczeą ć ę ń 

szko y,  sali  gimnastycznej,  biblioteki,  sto ówki,  pracowni  komputerowej,  pracownił ł  
gospodarstwa domowego,

12) podporz dkowa  si  zarz dzeniom Dyrekcji szko y, Rady Pedagogicznej, Samorz duą ć ę ą ł ą  
Uczniowskiego dotycz cym spraw szko y,ą ł

13) dba  o swój estetyczny wygl d i ubiór, a tak e miejsca nauki,ć ą ż
14) nosi  obuwie sportowe na zaj ciach w sali gimnastycznej,ć ę
15) pozostawa  w czasie przerw na terenie szko y,ć ł
16) wykorzystywa  przerwy mi dzy zaj ciami na odpoczynek i spo ycie posi ku,ć ę ę ż ł
17) w sprawach spornych z kolegami zg osi  zastrze enia do wychowawcy klasy.ł ć ż

§ 104. 1.Ucze  jest ń nagradzany za:

1) rzeteln  nauk  i wzorow  postaw ,ą ę ą ę
2) prac  na rzecz szko y,ę ł
3) dzielno  i odwag ,ść ę
4) pomoc innym w nauce,
5) szczególn  aktywno  na terenie klasy,ą ść
6) udzia  i sukcesy w konkursach, zawodach,ł
7) w asnor czne wykonanie pomocy dydaktycznej, pracy artystycznej, u ytkowej,ł ę ż
8) pomoc kolegom w rozwi zywaniu konfliktów.ą

2.Formami nagród i wyró nie  s :ż ń ą

1) wiadectwo uko czenia klasy i szko y z wyró nieniem,ś ń ł ż
2) nagroda organów statutowych, organu prowadz cego, instytucji i osób fizycznych,ą
3) pochwa a ustna udzielona przez Dyrektora szko y na apelu szkolnym,ł ł
4) list pochwalny dyrektora skierowany do rodziców,
5) wpis do kroniki szkolnej,
6) cz ciowe sfinansowanie wycieczki,ęś
7) pochwa a ustna udzielona przez nauczyciela-wychowawc  wobec klasy.ł ę

3.  Nagrody  przydziela  Dyrekcja  szko y  wspólnie  z  Rad  Pedagogiczn , Rad  Szkolnegoł ą ą ą  
Samorz du Uczniowskiego, Samorz du Internatu w oparciu o jednolite kryteria przydzielaniaą ą  
nagród i wyró nie . ż ń

§ 105. 1.Ucze  jest karany za nieprzestrzeganie Statutu szko y, a w szczególno ci:ń ł ś

1) zaniedbywanie si  w nauce,ę
2) naruszanie nietykalno ci cielesnej,ś
3) nieposzanowanie godno ci ludzkiej,ś
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4) niszczenie mienia szkolnego,
5) palenie papierosów, picie alkoholu, u ywanie narkotyków,ż
6) wagary.

2.Ustala si  nast puj ce rodzaje kar:ę ę ą

1) upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawc ,ę
2) upomnienie przez Dyrektora szko y,ł
3) nagana Dyrektora z powiadomieniem rodziców (prawnych opiekunów) o zachowaniu 

ucznia,
4) zakaz  udzia u  w  imprezach  i  wycieczkach  szkolnych  z  powiadomieniem  o  tymł  

rodziców,
5) zakaz reprezentowania szko y na zewn trz z powiadomieniem o tym rodziców,ł ą
6) przeniesienie  ucznia  do  równoleg ej  klasy  w  obr bie  tej  samej  szko ył ę ł  

z  powiadomieniem o tym rodziców,
7) przeniesienie  ucznia  do  innej  Szko y  Podstawowej  przez  Kuratora  O wiaty  nał ś  

wniosek Dyrektora szko y.ł

3. Dyrektor mo e wyst pi  z wnioskiem do Kuratora O wiaty o przeniesienie ucznia do innejż ą ć ś  
szko y, placówki gdy ten:ł

1) umy lnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu kolegi,ś
2) nagminnie wchodzi w kolizj  z prawem,ę
3) z premedytacj  demoralizuje innych uczniów,ą
4) permanentnie narusza postanowienia Statutu szko y,ł
5) przebywa na terenie szko y pod wp ywem alkoholu lub innych rodków odurzaj cych.ł ł ś ą

4.Dyrektor  szko y  mo e wstrzyma  wykonanie  kary  wobec  ucznia,  je eli  ucze  uzyskał ż ć ż ń ł 
por czenie wychowawcy klasy, Samorz du Uczniowskiego,  grupy w  internacie.ę ą

§ 106.1. Tryb odwo ywania od wymierzonej karył

1) Ucze  b d  jego rodzice maj  prawo odwo a  si  od wymierzonej kary w terminie 14 dniń ą ź ą ł ć ę  
na pi mie skierowanym do Dyrektora szko y.ś ł

2)  Dyrektor  szko y  w porozumieniu  z  Rad  Pedagogiczn  ma  obowi zek w ci gu 7  dnił ą ą ą ą  
zbada  spraw  i podj  decyzj . Wykonanie kary mo e by  utrzymane w mocy, zawieszoneć ę ąć ę ż ć  
lub uchylone.

3) Wykonanie kary mo e by  zawieszone na czas próby, je eli ucze  otrzyma por czenież ć ż ń ę  
jednego z organów statutowych Szko y.ł

§ 107. 1.W sprawach spornych dotycz cych uczniów ustala si , co nast puje:ą ę ę

1) ucze  zg asza swoje zastrze enia do wychowawcy klasy,ń ł ż
2) wychowawca przedstawia spraw  pracownikowi szko y b d cemu stron  w konflikcieę ł ę ą ą  

i wspólnie wraz z uczniem rozstrzygaj  sporn  kwesti ,ą ą ę
3) spory  nierozstrzygni te  kierowane  s  do  Dyrektora  lub  Wicedyrektora,  któregoę ą  

decyzje s  ostateczne.ą
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2.  W przypadku,  gdy  ucze  jest  niezadowolony z  rozstrzygni cia sporu  przez  Dyrektorań ę  
szko y, jego rodzice (prawni opiekunowie) maj  mo liwo  odwo ania si  zgodnie           ł ą ż ść ł ę
 z w a ciwo ci  sprawy.ł ś ś ą

ROZDZIA  VIIIŁ

ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW

§ 108. Do Szko y  Podstawowej  trafiaj  uczniowie  kierowani  przez  Centrum Metodyczneł ą  
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Warszawie. 

ROZDZIA  IXŁ

POSTANOWIENIA  KO COWEŃ

§ 109. 1. Szko a u ywa piecz ci urz dowej zgodnie z obowi zuj cymi przepisamił ż ę ę ą ą  „ Szko ał  
Podstawowa Specjalna Nr1w Rembowie”, z zastrze eniem ż § 2 ust. 8.

2. Zasady prowadzenia przez szko  gospodarki finansowej i materialnej okre laj  odr bnełę ś ą ę  
przepisy.

3. Wnioski dotycz ce zmian w statucie mog  zg asza  wszystkie organy szko y. ą ą ł ć ł

4. Zmiany w statucie staj  si  prawomocne po zatwierdzeniu ich przez Rad  Pedagogiczn .ą ę ę ą
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