Zatgcznik do Uchwaty Nr XVI11/6/09
Rady Powiatu w Kielcach

z dnia 12 lutego 2009r.

STATUT

Szkoty Podstawowe] Specjalng) Nr 1
w Rembowie



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. 1.llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieC Szkota Podstawowa Specjana Nr 1

w Rembowie;

2) osrodku - nalezy przez to rozumieC Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy
w Rembowie;

3) wychowanku - nalezy przez to rozumieC¢ ucznia szkoty, wychowanka internatu
osrodka;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumieC pracownika pedagogicznego realizujgcego
zajeciadydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze w szkole i internacie osrodka.

§ 2.1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Specjalna Nr 1w Rembowie.

2. Szkota Podstawowa wchodzi w skfad Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Rembowie.

3. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Kielecki.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Swietokrzyski Kurator Odwiaty.
5. Siedzibg szkoty jest migjscowos¢ Rembow.

6. Szkota jest jednostkg budzetowa.

7. Nazwa szkoty jest uzywanaw petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét
nazwy.

8. W nazwie Szkoty Podstawowe] umieszczong na tablicy urzedowe, na sztandarze, na
Swiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolng
pomija sie okreslenie , specjalna’ oraz pomija sie rodzaj niepetnosprawnosci.

9.Szkota Podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

10. Szkota Podstawowa ksztatci uczniow niedostosowanych spotecznie.

ROZDZIAL |1
CELE | ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 3.1. Szkota Podstawowa redlizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie odwiaty
oraz w przepisach wydanych na jg podstawie, zapewnia uczniom wyksztatcenie poprzez
dostosowanie tredci, metod i organizacji procesu nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, a takze mozliwosci korzystania z opieki pedagogiczno - psychologicznegj,
logopedyczne oraz specjalnych form pracy dydaktyczney.

2. Szczegotowe cele | zadania pracy dydaktyczno - wychowawcze i rewalidacyjnel szkoty
wynikajg z zasad pedagogiki specjalnej, dostosowanych kazdorazowo do rodzau i stopnia
zaburzen rozwojowych wychowankow, aw szczegolnosci szkoty podstawowey:
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1) umozliwia zdobycie wiedzy i umigetnosci niezbednych do przystgpienia i zdania
egzaminu na koniec szkoty podstawowej, uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

a) prowadzenie bezptatnego ksztatcenia,

b) stwarzanie uczniom wiadciwych warunkéw do zdobywania i utrwalania wiedzy
i umiejetnosci,

c) realizowanie podstawy programowej dla szkoty podstawowej specjalng dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie,

d) =zatrudnienie nauczycieli posiadgjacych wymagane kwalifikacje okreslone
odrebnych przepisach,

€) stosowanie wewngtrz szkolnego systemu oceniania.

2) umozliwia rozwijanie zainteresowan i umigietnosci w miare indywidualnych mozliwosci
poprzez:

a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
b) realizacje programéw autorskich i zmodyfikowanych,

c) organizacje konkursdw, kotek zainteresowan oraz innych zaje¢ pozaekcyjnych
w miare posiadanych przez szkote srodkow,

d) wspodtprace z osrodkami kultury oraz sportowo - rekreacyjnymi,

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty, poprzez wspétprace z rodzing i instytucjami

wspomagajacymi,

4) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci harodowse), etniczngj, jezykowsy, religijng -
nauka religii organizowana jest na zasadach dobrowolnosci,
aorganizatorem nauki naterenie szkoty jest dyrektor,

5) wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

a) prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla rodzicow, w formie konsultacji, zajeé
psychoedukacyjnych, warsztatdw umigjetnosci i grup wsparcia,

b) kierowanie rodzicéw do poradni i innych instytucji wychowawczych,

6) zapewnia uczniom korzystanie z opieki pedagogicznej, psychologiczngj, lekarskig
i specjalnych form pracy dydaktycznej poprzez:

a) stalg wspdtprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytucjami
zajmujgcymi sie problemami opiekunczo - wychowawczymi,

b) zatrudnienie psychologa, logopedy,



c) wspdtprace z Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej oraz pielegniarkg szkolng,
d) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien,

€) organizowanie zaje¢ dydaktyczno - wyrdéwnawczych, socjoterapeutycznych,
korekcyjnych i rehabilitacyjnych oraz udziat w zageciach sportowych, turystycznych,
rekreacyjnych i kulturalno- oSwiatowych,

f) umozliwienie udziatu w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych
w zakresie terapii pedagogicznej, zajeciach rewalidacyjnych, usprawniaggcych ruchowo,
profilaktyki spoteczngj i resocjalizacji przygotowujgcych dzieci i mtodziez do
samodzielnosci w zyciu spotecznym.

7)sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem ich indywiduanych potrzeb
oraz mozliwosci szkolnych poprzez:

a) umozliwienie spozywania positkow,
b) pozyskiwanie sponsoréw w celu zapewnienia uczniom pomocy materianej,
C) wspdtprace z instytucjami wspomagajgcymi,
8) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas:
a) zajeclekcyjnych,
b) zaje¢ pozalekcyjnych,
C) przerw zgodnie z biezgcym harmonogramem i regulaminem dyzuréw,

d) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaeC poza terenem szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami.

O)szkota wspbtpracuje ze szkotami ogolnodostepnymi  w  zakresie diagnozowania
i rozwigzywania trudnych probleméw dydaktyczno - wychowawczych dzieci
niedostosowanych spotecznie uczeszczajgcych do tych szkot.

10) szkota prowadzi dziatania edukacyjnei profilaktyczno- wychowawcze.
3. Szkota podstawowa zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

3) redlizacje programu nauczania, programu wychowawczego, profilaktycznego,
odpowiedniego dlawychowankdw niedostosowanych spotecznie

4) wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia dokonywang na danym
etapie edukacyjnym, nie rzadzigj niz raz w roku, przez nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z uczniem, bedacg podstawg opracowania i modyfikowania
indywidualnego programu edukacyjnego, okreslagcego zakres zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzg zaje¢ rewalidacyjnych, prowadzonych



Z uczniem, zgodnie z jego potrzebami edukacyjnymi i mozliwosciami
psychofizyczymi,

5) udzielanie pomocy rodzicom (prawvnym opiekunom) dzieci i mtodziezy
niedostosowane] spotecznie, w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych w ich
rozwoju,

6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym,
7) przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym.

8§ 4.Szkota realizuje zadania wychowawcze zgodnie z ustalonym programem wychowawczym
szkoty oraz Programem Profilaktyki, uchwalonym przez Rade Pedagogiczng, po zasiegnieciu
opinii Samorzgdu Uczniowskiego,
ROZDZIAL |11
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

8 5. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okresla Wewngtrzszkolny
System Oceniania, zgodny z obowigzujgcymi przepisami.

8 6. 1. Rok szkolny dzieli sie nadwa semestry.
2. Kazdy semestr konczy sie rada klasyfikacyjna.
§ 7. Celem oceniania wewngtrzszkolnego jest:
1) Pobudzenie rozwoju umystowego i fizycznego ucznia;
2) Przygotowanie ucznia do szkoty ponadpodstawowsey;
3) Wdrazanie do systematycznej pracy, rzetelngj samokontroli i oceny;
4) Ksztattowanie umigjetnosci dokonywania odpowiedzial nych wyboréw;

5) Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) Przygotowanie programéw oddziatywan dydaktyczno - wychowawczych
zmierzajgcych do zapewnienia optymal hego rozwoju ucznia;

7) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

8) Motywowanie ucznia do dalszej pracy;

9) Systematyczne dokumentowanie postepdw w nauce.
§ 8.0cenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programéw nauczania oraz
formutowaniu oceny.



8 9. Oceny ucznia dokonuje nauczyciel przedmiotu, wychowawca klasy i osoby biorgce
udziat w procesie ksztatcenia oraz sami uczniowie - samoocena ucznia.

2.Przedmiotem ocen jest:
a) zakres opanowanych wiadomosci;
b) rozumienie materiatu;
C) umigjetnoséw stosowaniu wiedzy;
d) sposob prezentacji wiedzy, umigjetnosci i kompetencji.
3. Ocena powinna by¢:
a) obiektywna;
b) jawna;
C) systematyczna;
d) uwzglednigjgcaindywidua ne mozliwosci ucznia;
€) uzasadniona.
4. Uczen jest oceniany:

a) w trakcie i po zakonczeniu realizacji dziatu programowego na koniec kazdego etapu
ksztatcenia;

b) na koniec semestru i roku szkolnego.

§ 10. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow
uczniow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujgcych i dodatkowych zaec
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania oraz 0 sposobach
sprawdzania osiggniec edukacyjnych ucznidw, kryteriach ocen, warunkach i trybie uzyskania
wyzszel niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych.

2. O wymaganiach edukacyjnych, o ktérych mowaw ust.1:
a) uczniowie sg informowani przez nauczyciela przedmiotu;

b) rodzice uczniéw (prawni opiekunowie) informowani s3 przez wychowawce na
pierwszym zebraniu;

C) rodzice uczniéw (prawni opiekunowie) mogg uzyskac informacje bezpoSrednio
u nauczyciela uczgcego przedmiotu;



d) wymagania edukacyjne dla poszczegdélnych przedmiotéw i klas dostepne s3 u
nauczycieli, dyrektora szkoty.

§ 11. 1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow ucznidw (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz 0 skutkach ustalenia uczniowi
naganne rocznej oceny klasyfikacyjne zachowania.

2) kryteriach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywanarocznej oceny z zachowania.
2. O warunkach oraz kryteriach, o ktérych mowaw ust. 1.
1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy;
2) informowani sg rodzice uczniow (prawni opiekunowie).
§ 12. 1.0cenianie wewngtrzszkolne obgmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidw i rodzicéw ucznidw (prawnych opiekundw);

2) Biezgce ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole oraz zaliczanie niektdrych zaje¢ edukacyjnych;

3) Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

4) Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich
poprawiania.

§ 13.1. Oceny dzielg sie na:
1) Biezgce (czgstkowe),

2) Klasyfikacyjne srodroczne,
3. Klasyfikowanie roczne.

8 14. Oceny hiezace, klasyfikacyjne Srodroczne, roczne ustala sie w stopniach wediug
nastepujgce skali:

Ocena stowna |Ocena cyfrowa |Skr ot |
Celujacy |6 |cel |
Bardzo dobry 15 |bdb |
Dobry J4 |db |
Dostateczny 13 |dst |
Dopuszczajgey |2 |dop |
Niedostateczny 1 Indst |




8 15.Kryteria oceniania oraz okreslone na ich podstawie wymagania programowe ustalajg
nauczyciele z poszczegolnych zajeé edukacyjnych w oparciu 0 wybrany program nauczania,
ktore musza byc¢ jednolite i zgodne z przyjetym Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

8 16. Nauczyciel w ciggu jednego semestru winien wystawi¢ kazdemu uczniowi co ngjmniej
dwa razy wiecg ocen biezgcych niz wynos tygodniowa liczba godzin nauczanego
przedmiotu.

§ 17. W ocenianiu biezgcym nauczyciel ma prawo ustali¢ zmiany w systemie oceniania, jesli
wynika to ze specyfiki przedmiotu, indywiduanych koncepcji dydaktycznych danego
nauczyciela, potrzeb danego oddzialu pod warunkiem przestrzegania ogolnych przepisow
przyjetego Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

§ 18. Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggnieciai kompetencje uczniéw w szkole
w zakresie wiadomosci, umigjetnosci i postaw uczniow. Okreslajg, co powinien wiedziec,
rozumieC i umiec po zakonczeniu procesu nauczania

8 19. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegolnych zaeé
edukacyjnych

8§ 20.1. Przed rozpoczeciem roku szkolnego, kazdy nauczyciel opracowuje wiasne,
wymagania edukacyjne, ktore zawiergja:

1) Zasady sprawdzania i oceniania, sposoby i terminy kontroli wiedzy i umigjetnosci
ucznia: liczba sprawdzianow pisemnych (godzinnych), regulamin odpowiedzi ustnych,
prac domowych itp.;

2) Formy ocenianiawiedzy i umiejetnosci ucznia specyficzne dla danego przedmiotu;

3) Sposoby zbierania informacji 0 osiggnieciach i postepach ucznia, np. karty obserwacji
postepow, karty samooceny ucznia, karty oceny pracy w grupie, teczki /portfolio/ itp.;

4) Wymagania programowe podstawowe i ponadpodstawowe, standardy edukacyjne;
5) Procedure poprawiania ocen oraz wystawiania oceny klasyfikacyjneg.
§ 21. 1. Nauczyciele dokonujg analizy i ewaluacji zaplanowanego systemu oceniania pod
koniec roku szkolnego, aby w kolejnym roku méc usungé te elementy, ktore byty ngjstabsze
W jego systemie.
2. Ocenianie powinno:

1) byc¢ trafne, obiektywne, rzetelne i systematyczne;

2) motywowaC uczniébw do samooceny, dawa¢ uczniowi mozliwos¢ poréwnywania
wtasnych osiggnie¢i umigjetnosci z osiggnieciami innych uczniow;

3) wspiera¢ rozw0j ucznia, uwzglednia¢ wktad pracy i mozliwosci intel ektualne ucznia.



8§ 22.1 Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno
-pedagogiczngl lub inngj poradni specjalistycznej, dostosowaC wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiggce sprostanie wymaganiom edukacyjnym  wynikajgcym
Z programu nauczania

1) Opinie poradni rodzice (opiekunowie prawni) dotgczajg do dokumentéw sktadanych przy
zapisie do szkoty;

2) Jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni opiekunowie)
dostarczajg opinie zaraz po jg otrzymaniul.

§ 23. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze
specyfiki tych zajeé.

8 24. Podstawowg dokumentacjg oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym
oraz dzienniku zgje¢ pozalekcyjnych.

§ 25. 1. Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

1) zdobyt wiedze i umigjetnosci wykraczajgce poza opracowany program nauczania
przedmiotu dla dangj klasy, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienig;

2) samodzielnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danegj klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczgjgce poza opracowany przez nauczyciela
program nauczania dla dangj klasy;

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatu na szczeblu wojewddzkim (regionalnym), albo
krajowym lub inne poréwnywal ne osiggniecia.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat zakres wiedzy i umigjetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w dang klasig;

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac zdobytg wiedze
do rozwigzania zadan i probleméw w typowych i nowych sytuacjach, jest aktywny
i twérczy na zajeciach dydaktycznych.

3. Ocene dobrg otrzymuije uczen, ktéry:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w dangj klasie,
ale zdobyt je na dobrym poziomie;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.



4. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat dobrze wiadomosci i umigjetnosci okreslone programem nauczania
w danegj klasie, ae na poziomie dostatecznym;,

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci dostosowane do jego mozliwosci.

5. Ocene dopuszczajgcg otrzymuije uczen, ktory:
1) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umigetnosci, ale nie przekreslag
one uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu  w ciggu dalszej

nauki;

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci na miare swoich mozliwosci.

6. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umigetnosci przedmiotu nauczania
w dang klasie, a brak w wiadomao$ciach i umigetnosciach uniemozliwigjg dalsze

zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie jest w stanie rozwigzaC (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

§ 26. 1. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia, aw szczegolnosci:

1) Prace klasowe na jedng lub dwdéch godzinach lekcyjnych obemujgce tres¢ catego
dziatu (lub duzg czesc¢ dziatu);

2) Testy;
3) Kartkéwki z trzech ostatnich tematow;
4) Prace domowe;
5) Zadaniai ¢wiczeniawykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) Sprawdziany;
7) Wypowiedzi ustne;
8) Prace w zespole;
9) Testy sprawnosciowe.
§27.1. W pracy pisemneg ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu,
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2) znajomosc¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentaci;
4) konstrukcja pracy i jg formagraficzna.

2. 1los¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu
ustalajgi podae kazdy nauczyciel.

§28. 1. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) Zngjomos¢ zagadnienia;
2) Samodzielnos¢ wypowiedzi;
3) Kulturajezyka;
4) Precyzja, jasnosc, oryginalnosé ujeciatematu.
8§ 29. 1. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét lub indywidualny uczen.
2. Ocenie podlegajg czynnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowsj;
2) efektywne wspétdziatanie;
3) wywigzywanie sie z powierzonych rol;
4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

8§ 30. W tygodniu mogg sie odby¢ nawyze trzy prace klasowe lub testy, przy czym nie
wiecq niz jedna dziennie, zapowiedzianai wpisana do dziennika.

8 31. 1. Sprawdzanie osiggnie¢i postepow uczniow cechuje:
1) Obiektywizm;
2) Indywidualizacja;
3) Konsekwencja;
4) Systematycznosc;
5) Jawnosc.

8 32. 1. Sprawdziany przygotowujg i przeprowadzajg nauczyciele zaje¢ edukacyjnych bgdz
nadzér pedagogiczny z uwzglednieniem wymagan programowych na wszystkie oceny.

2. Uczniowie 53 informowani o terminie i zakresie wiadomosci i umigjetnosci objetych
Sprawdzianem:
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1) na dwatygodnie przed terminem, w przypadku sprawdzianu rocznego (semestralnego);
2) natydzien przed terminem, w przypadku sprawdzianu na koniec dziatu programowego.
3. Sprawdziany pisemne sg punktowane. Przeliczanie punktdw na stopnie szkolne odbywa sie

wedtug nastepujgcg skali procentowe] w stosunku do ilosci wszystkich, mozliwych do
uzyskania punktow:

Ocena |skalal- 6 |
ndst lod 0 do 34 % |
dop |powyzej 34 % do 51 % |
dst |powyzej 51 % do 72 % |
db |powyzej 72 % do 83 % |
bdb |powyzej 83% do 94 % |
cel |powyzej 94% do 100 % |

4. O wynikach sprawdzianu uczen powinien by¢é poinformowany napoznie)
w terminie tygodniowym.

5. Uczeh ma prawo do jednorazowego poprawienia oceny niedostatecznej (zaliczenia)
ze sprawdzianu po dziale programowym zgodnie z ustaleniem nauczyciela prowadzgcego
zajeciaedukacyjne.

6. Kroétkie formy pisemne, typu kartkowki, obeimujg materiat 3 - 4 ostatnich lekgji.

Te formy nie muszg by¢ zapowiadane. Oceniane s3 na nastepne zaecia lub w ciggu
3 dni.

7. Sprawdzianu nie organizuje sie w pierwsze trzy dni po przerwach Swigtecznych
i feriach.

8. Oceny z prac pisemnych wpisywane sg czerwonym kolorem i nie mogg stanowi¢
wiecg niz 50 % ocen w semestrze.

§ 33. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow i innych osob, funkcjonowaniu
w Srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych.
§ 34. 1. Ocena zachowania ucznia jest dokonywana dwarazy w roku:

1) ocena $rodroczna;

2) ocenaroczna.

2. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na ostatnig godzinie

z wychowawcg, nie péznig niz na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczngj, uwzglednigac:
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1) funkcjonowanie uczniaw srodowisku szkolnym;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o piekno mowy ojczystey;

6) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i pozanig;

8) okazywanie szacunku innym osobom;

9) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;
10) samoocene ucznig;

11) opinie uczniow wyrazajgcych wtasne zdanie o zachowaniu kolegow i kolezanek;

12) opinie nauczycieli i pracownikéw szkoty.

3. Ocene z zachowania srodroczng i roczng, ustala sie wedtug nastepujgcg skali:

Ocena |Skr 6t |
wzorowe (w2) |
bardzo dobre |(bdb) |
dobre |(db) |
poprawne |(pop) |
nieodpowiednie |(ndp) |
haganne |(ng) |

4.1) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjng z zachowania, u ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzeh lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania lub opinii publiczng poradni psychologiczno - pedagogiczne,
w tym publicznej poradni specjalistycznel,

2) ocena zachowania nie moze mieC wptywu na:
a)oceny z zaje¢ edukacyjnych,
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b)promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z zastrzezeniem pkt
3)i4).

3) Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

4) Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng ocene roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty podstawows.

§ 35. 1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry:

1) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dlainnych uczniéw w szkole, internacie i Srodowisku;

2) na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty;
ucznidw a takze w swoim otoczeniu i prezentuje takg postawe na wszystkich zagjeciach
organizowanych przez szkote;

3) wykazuje duzg inicjatywe w pracy narzecz klasy, szkoty i srodowiska;

a) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkdéw powierzonych mu przez
nauczyciela;

b) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce;

C) nie spézniasie nalekcjei zajecia;

d) namiare swoich mozliwasci dgzy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;
€) szanuje mienie swoje i innych;

f) dba o higiene i zdrowie;

g) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia akoholu, uzywania narkotykéw i srodkéw
odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia);

h) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

i) bierze czynny udziat w zawodach, konkursach, turnigjach i uroczystoSciach
organizowanych naterenie szkoty i poza nim;

€) nosi wiasciwe obuwie i strgj na zajeciach wychowania fizycznego;

f) przestrzega przepisow BHP;

g) dba o honor szkoty, godnie jg reprezentuje oraz zna, szanuje i wzbogaca jg tradycje.
2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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1) systematyczniei pilnie przygotowuje sie do zgec;
2) mawysoka frekwencje i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;
3) bierze czynny udziat w pracach narzecz szkoty;
4) wywigzuje sie z powierzonych funkgji;
5) reprezentuje klase naforum szkoty;
6) wykazuje prawidtowy stosunek do osob dorostych i kolegow;
7) zachowuije sie zgodnie z zobowigzujgcymi normami wspétzycia spotecznego;
8) nie stosuje wulgaryzmow;
9) dba o zdrowiei higiene.
3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
1) dobrze wywigzuje sie z obowigzkow ucznig;

2) jest systematyczny i sumienny w petnieniu obowigzkow powierzonych mu przez
nauczyciela;

3) na tle klasy wyréznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty i
kolegow na zajeciach organizowanych przez szkote;

4) chetnie bierze udziat w pracach narzecz klasy, szkoty, srodowiska;

5) doktadnie spetnia wszystkie funkcje i wywigzuje sie z zadah na miare swoich
mozliwosci i warunkow;

6) systematycznie uczeszcza do szkoty, nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie
wyznaczonym przez wychowawce, z tym ze w semestrze dopuszcza sie do 15 godzin
nieusprawiedliwionych;

7) nie spbzniasie na zgecia;

8) szanuje mienie swojei innych;

9) nie ulega natogom i nie namawiainnych;

10) nie uzywawulgarnego stownictwa;

11) bierze czynny udziat w uroczystosciach organizowanych naterenie szkoty i pozanig;
12) przestrzega przepisow BHP,

13) uczestniczy w zgeciach wychowania fizycznego w obowigzujgcym strojul.
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4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:
1) wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia;
2) cechuje go kultura osobistai kultura zachowania wobec 0osob dorostych i kolegéw;
3) szanuje mienie swojei innych;
4) przestrzega zasad higieny, dba o zdrowie;
5) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow;
6) bierze udziat w pracach spotecznych narzecz klasy i srodowiska;

7) nie prowokuje kiétni, konfliktéw, bojek, nie zneca sie fizycznie lub psychicznie nad
stabszymi;

8) zdarzajg mu sie spoznienia;
9) w semestrze opuscit od 16 do 30 godzin nieusprawiedliwionych;
10) przestrzega przepiséw BHP;
11) zdarzajg mu sie zachowania niepozgdane.
5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:
1) nie wywigzuje sie z obowigzkow ucznig;
2) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla otoczenia;
3) malekcewazacy stosunek do pracownikdw szkoty i kolegow;
4) nie pracuje na miare swoich obowigzkdéw i mozliwosci;
5) bierze udzial w napadach, béjkach i kradziezach;
6) dewastuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;
7) ulega natogom i namawia do tego innych;
8) uzywa wulgarnego stownictwa;
9) nie bierze udziatu w pracach spotecznych narzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;
10) w semestrze ma wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
11) spbézniasie na zgecia;

12) dziata w nieformalnych grupach o charakterze negatywnym;
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13) nie przestrzega przepisow bhp, notorycznie nie przynosi obowigzujgcego stroju na
zajeciawychowania fizycznego;

14) nie przestrzega zasad higieny, nie dba o zdrowie;

15) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych.
6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) Swiadomie tamie statut szkoty;

2) pali papierosy, pije alkohol i odurza sie srodkami psychotropowymi;

3) dokonuje kradziezy naterenie szkoty;

4) niszczy wtasnos¢ spoteczna;

5) wywotuje sytuacje konfliktowe i zachowuje sie w sposdb agresywny w stosunku do
nauczycieli, pracownikow szkoty i swoich kolegow;

6) uzywawulgarnego stownictwa;

7) lekcewazy i ignoruje pracownikow szkoty;

8) nie wykazuje checi poprawy;

9) w ciggu semestru ma 50 i wiecg godzin nieusprawiedliwionych;
10) znecasie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi;

11) stosuje szantaz, wytudzeniai zastraszanie,

12) posiada uwagi negatywne i zig opinie klasy, rady pedagogiczng i innych
pracownikow szkoty;

13) dziata na szkode swojg i otoczenia.

7. Jezeli uczen nie stosuje sie do niektorych postanowien, a wykroczenia nie majg

charakteru permanentnego, nalezy uwzglednic przy ustalaniu oceny.

8 36. 1. Oceny s3 jawne zarowno dla uczniajak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie je wystawienia.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne s przechowywane przez nauczyciela do

konca roku szkolnego; uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg otrzymac je do
wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel ustalajgcy

ocene powinien jg uzasadnic.
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5. Rodzice informowani s3 0 postepach, osiggnieciach uczniow minimum dwa razy
w roku szkolnym.

6. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, poszczegolni
nauczyciele oraz wychowawca s3 zobowigzani do poinformowania usthie ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
z zachowania i odnotowanie tego w dzienniku otéwkiem. Wychowawca klasy w tym samym
terminie pisemnie informuje rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanych ocenach
ucznia i odnotowuje to w dzienniku.

7. Na proshbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel dokonuje wpisu
oceny w dzienniczku ucznia lub w zeszycie przedmiotowym.

8. Rodzice uczniow szczegodlnie wyrdznigjiacych sie w nauce i zachowaniu otrzymujg
list pochwalny lub list gratulacyjny.

§ 37. 1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie ucznidéw
niedostosowanych spotecznie:

1) srodroczne - za pierwszy okres w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi;
2) roczne - w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

§ 38. Klasyfikowanie Srédroczne i roczne uczniéw polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali szesciostopniowej oraz ustaleniu
oceny z zachowania.

§ 39. 1. Jezei w wyniku Klasyfikacji srodroczngl stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢é uczniowi szanse uzupetniania
brakdw.

2. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwale
o wydtuzeniu cyklu edukacyjnego dla uczniow szkoty.

8 40. 1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow i zgjec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego i technologii informacyjnej.

3. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i technologii
informacyjngj podegimuje Dyrektor na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia uczniaw tych zajeciach, wydane] przez |ekarza na czas okreslony w te] opinii.

4. W przypadku wydania decyzji o zwolnieniu, w dokumentacji przebiegu nauczania
w miegjsce oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,,zwolniona’.

8 41. 1. Oceny klasyfikacyjne ustalgjg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zgjecia
edukacyjne.
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2. Ocena klasyfikacyjna uwzgledniawiadomosci, umigetnosci i postawy ucznia
3. Ocenaklasyfikacyjnaroczna uwzgledniawyniki | i |1 semestru.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mag wptywu na ocene
klasyfikacyjng z zachowania.

5. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

8 42. 1. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
wychowawcow internatu, uczniow danegj klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Ocenaroczna z zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna.

3. Ocena z zachowania w klasach | — 111 jest oceng opisowa.

4. Ocena z zachowania, to ocena wystawiona zgodnie =z ustalonym
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania i nie moze by¢ uchylona lub zmieniona decyzjg
administracyjng.

8§ 43. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa mogq zgtaszac zastrzezenia do dyrektora szkoty.

2. Zastrzezenia mogq by¢ zgtoszone w ciggu 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tel oceny
dyrektor szkoty powotuje komisie, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umigjetnosci ucznia w formie pisemng i ustng i ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zajec.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

5. W sktad komigji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczycie zagmujgcy stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komigji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zgjeciaedukacyjne;

3) dwoch nauczycieli prowadzgcych takie same zgjecia edukacyjne.
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6. Nauczyciel prowadzacy dane zgjecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komigji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Woéwczas dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zgecia
edukacyjne.

§44. 1. Z prac komigji sporzgdzasie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) skfad komigji;

2) termin sprawdzianu,

3) zadania(pytania) sprawdzagce;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

2. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

3. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

§ 45. 1. Jezeli ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
nizsza od ustalongl wczesnigj oceny, wowczas uczen otrzymuje ocene wczesnigl ustalong
przez nauczyciela.

2. Ocena ustalona przez komige jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostateczney,
ktora moze by¢ zmienionaw wyniku egzaminu poprawkowego.

8 46. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§47. 1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny, dyrektor szkoty powotuje komisie,
ktéra ustala w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosdw roczng ocene z zachowania.
W przypadku réwnej liczby gtosdw decyduije gtos przewodniczgcego komisji.

2. W sktad komigji wchodza:

1) dyrektor szkoty Ilub nauczyciel zamujgcy stanowisko kierownicze (jako
przewodniczacy);

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zgjecia edukacyjne w danej
klasie;

4) psycholog lub pedagog;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

§848. 1. Z prac komigji sporzadzasie protokdt, ktory zawiera:

1) sktad komigji;

2) termin posiedzeniakomigji;

3) wynik gtosowanig;

4) ustalong ocene z zachowaniawraz z uzasadnieniem.
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2. Protokdt stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8§ 49. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zageé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjng srodroczne lub
rocznegj z powodu nieobecnosci ucznia na zgeciach edukacyjnych przekraczajgce) potowe
Czasu przeznaczonego nate zajeciaw szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwiongj nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe wucznia nie klasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwiong) lub na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ swojg zgode na egzamin klasyfikacyjny.

8§ 50. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w terminie i trybie ustalonym przez
dyrektora szkoty. Termin egzaminu powinien by¢ ustalony z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi). Egzamin klasyfikacyjny semestralny uczen sktada nie poznig niz do
konca lutego. Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza sie nie péznig niz na tydzien
przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

2. W czase egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni  w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

8§ 51. Uczeh ma prawo okreslic stopien wymagan edukacyjnych (podstawowy,
ponadpodstawowy) obejmujgcych pytania egzaminacyjne.

§ 52. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego i technologii informacyjnej ma
forme ¢wiczen praktycznych.

§ 53. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnegj i ustng.

2. Pytania egzaminacyjne (Cwiczenia praktyczne) uktada nauczyciel - egzaminator,
a zatwierdza dyrektor szkoty.

8§ 54. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaeé¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

8 55. 1. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) imionai nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin;
2) termin egzaminu;
3) pytaniaegzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne);
4) wynik czesci pisemngj i ustnej oraz ocene.

2. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

3. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne wpisuje sie ,, nieklasyfikowany”.
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8 56. 1. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych jest ostateczna.

2. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8 57. Poczagwszy od Kklasy |, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszel w szkole, uczen,
ktory w wyniku roczng klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

§ 58. Egzamin poprawkowy sktada sie z dwdch czesci pisemng) oraz ustnegj, z wyjatkiem
egzaminu wychowania fizycznego i technologii informacyjnej, z ktérych egzamin powinien
mieC przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

8§ 59. 1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich, o czym informuje rodzicow w formie pisemnegj na koniec roku szkolnego.
Termin egzaminu poprawkowego moze by¢ wyznaczony nie poznig niz do koncasierpnia

2. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty.

§ 60. 1.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zagmujgcy w tg szkole inne stanowisko kierownicze

- jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zgjeciaedukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczycidl prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komigji.

3. Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komigji nha wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas dyrektor powotuje
jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

8 61. 1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierggcy:
1) skitad komigji;
2) termin egzaminu;
3) pytaniaegzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

2. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

3. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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8 62. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdznigj niz do koncawrzesnia.

8 63. 1. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych uzyskane)
w wyniku egzaminu poprawkowego ustalona przez komige ocenajest ostateczna.

2. Termin do zgtaszania zastrzezen wynos 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

§ 64. 1. W klasie VI Szkoly Podstawowej przeprowadzany jest sprawdzian poziomu
opanowania umiejetnosci.

2. Sprawdzian w Szkole Podstawowe przeprowadza sie w  kwietniu,
w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komigji Egzaminacyjney.

§ 65. 1. Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku sprawdzianu nie
odnotowuije sie na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

2. Uczen, ktory nie przystgpit do sprawdzianu powtarza ostatnig klase Szkoty Podstawowey.

3.Uczen otrzymuje promocje do Kklasy programowo wyzsze, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem 8 34 ust 4 pkt 3) i 4).

4. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem 8 34 ust 4 pkt 3) i 4).

5. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty Podstawvowsy.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co ngimnig 4,75 oraz co nggmnig bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne lub swiadectwo ukonczenia szkoty, z wyrdznieniem.

7.Uczen zakwalifikowany do ksztatcenia specjalnego, majgcy co najmnig roczne
opbznienie w realizacji programu nauczania, a ktory uzyskuje oceny uznane za pozytywne
zgodnie z Wewngtrzszkolnym Systemem Oceniania ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programow nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany uchwatg Rady Pedagogiczngl do klasy programowo wyzszejl rowniez w ciggu
roku szkolnego.

8. Na wniosek Zespotu Klasowego, po zasiegnieciu opinii rodzicow (opiekundw
prawnych), Rada Pedagogiczna moze zezwoli¢ uczniowi na wydtuzenie etapu edukacyjnego,
jezeli uczen nie jest w stanie opanowac materiatu nauczania przewidzianego w dangj klasie
arokuje nadzieje na opanowanie przewidzianych tresci w nastepnym roku szkolnym.

9. Uczen, ktéremu wydtuzono etap edukacyjny w danegj klasie nie otrzymuje
Swiadectwa ukonczenia klasy, a jedynie zaSwiadczenie 0 uczestniczeniu w zajeciach w danej
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klasie. Swiadectwo szkolne otrzyma po zakonczeniu nauki w danej klasie Szkoty
Podstawowe.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY PODSTAWOWEJ
§ 66. 1.0rganami Szkoty Podstawowej s3:
1) Dyrektor Szkoty Podstawows,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor Szkoty Podstawowe

8 67 1. Szkotg kieruje Dyrektor Szkoty Podstawowej ( Dyrektor Osrodka) powotywany przez
organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.

2. Kandydata na dyrektora wytania sie w drodze konkursu.
8 68. 1.Dyrektor Szkoty Podstawowej w szczegdlnosci:

1) Kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg szkoty oraz reprezentuje jg na
zewnatrz,

2) Sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycidli zatrudnionych w szkole,
3)readlizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jgf kompetencji stanowigcych,
4)kieruje pracami Rady Pedagogiczne jako jg przewodniczacy,

5) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ zaich prawidtowe wykorzystanie,

6) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i profilaktyczne,

7)Organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty, wspétdziata ze
szkotami  wyzszymi  oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

8) Odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow.

8§ 69. 1.Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow nie bedgcych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) Zatrudnianiai zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2)Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty,
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3)Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych, Rady
Pedagogiczngl w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

§ 70. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng,
Samorzadem Uczniowskim.

8 71. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor upowazniony do
podejmowania decyzji w sprawach biezgcych.

§ 72. 1. Dyrektor odpowiada przed organami sprawujgcymi nadzor za:

1) Stworzenie wiasciwych warunkéw wychowawczych i dydaktycznych oraz witasciwie
sprawowang opieke nad uczniami szkoty,

2) Zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i ninigjszego Statutu,

3) Bezpieczenstwo 0sob znajdujgcych sie w obiektach szkoty i podczas zajec organizowanych
przez szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow wchodzgcych
w skfad szkoty,

4) Celowe wykorzystanie srodkow zapewnionych na dziatalnos¢ szkoty,

5) Zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczel i uczniowskigj, za
bezpieczenstwo pieczeci i drukow scisego zarachowania.

Rada Pedagogiczna
8 73 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty Podstawowej realizujgcym
statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki, w sktad ktéreg wchodzg
wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez wzgledu nawymiar czasu pracy.

2.Przewodniczgcym Rady Pedagogiczngj jest Dyrektor Szkoty Podstawowsey.

3.W zebraniach Rady Pedagogiczng mogg brac udzia, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodq lub nawniosek Rady Pedagogiczne.

§ 74. 1.Zebrania plenarne Rady Pedagogiczngl sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz
w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg byC organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzgcego
szkote lub co najmnig 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczng).

2.Posiedzenia Rady Pedagogiczneg) s3 protokotowane.
§ 75.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
§ 76.1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
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2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) Podgjmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) Ustalanie organizacji doskonal enia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

8§ 77.1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) Organizacje pracy Szkoly Podstawowej, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekeyjnych i pozalekcyjnych,

2) Projekt planu finansowego szkoty,
3) Wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,
4) Propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ finansowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Samor zgd Uczniowski
§. 78.1.W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzgdem.
2.Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
§ 79. 1.0rganami Samorzadu s3:
1) Przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego,
2) Zastepca Przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego.
3) Organy Samorzgdu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4) Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogdt ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

8§ 80. 1. Samorzgd moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych redlizagi
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)Prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) Prawo do jawneg) i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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3)Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4)Prawo redagowaniai wydawania gazety szkolngj,

5) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalng, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowsj, zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

6) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadul.

§ 81.1. SzczegGtowe zasady dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzgdu Uczniowskiego.

2.Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty Podstawowey.
Zasady wspotdziatania or gandw Szkoty Podstawowe
§ 82. 1. Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

1) Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczney.

2) Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne).

3) Dyrektor wstrzymuje realizacje uchwal, ktdre s3 niezgodne z przepisami prawa
oSwiatowego, O czym powiadamia organ prowadzacy i organ nadzoru
pedagogicznego.

4) Dyrektor dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela.

5) Dyrektor zapoznaje Rade Pedagogiczng z obowigzujgcymi przepisami prawa
oSwiatowego.

6) Rada Pedagogiczna realizuje przepisy prawa oswiatowego i zarzgdzenia wydane przez
Dyrektora Szkoty Podstawowe.

7) Rada Pedagogiczna i Dyrektor wspdlnie ksztattujg postawy obywatelskie i etyczne
zgodnie z Konstytucjg RP i Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka.

8) Rada Pedagogiczna moze zwréci¢ sie do Dyrektora o pomoc w rozwigzaniu
konfliktéw w relacjach nauczyciel - nauczyciel, nauczyciel - rodzic, nauczyciel -
uczen.

9) Rada Pedagogicznai Dyrektor dbajg o jakoS¢ pracy szkoty.

10) Rada Pedagogiczna dokonuje zmian w Statucie szkoty.

2. Dyrektor-Samorzad Uczniowski:
1) Dyrektor uczestniczy na zaproszenie Samorzgdu Uczniowskiego bgdz na swoj whniosek
w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego.

2) Dyrektor przyjmuje i rozwaza w ciggu siedmiu dni wnioski i postulaty Samorzadu
Uczniowskiego.

3) Samorzad Uczniowski moze odwotaC sie do Dyrektoraw sprawie rozwigzania konfliktow.
3. Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:

1) Rada Pedagogicznai Samorzad Uczniowski wspdlnie dbajg o wiasciwg atmosfere i
efektywnosc pracy.
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2)Samorzad Uczniowski moze wystgpi¢c do Rady Pedagogicznegy w sprawach zwigzanych
Z pracg szkoty.

4.Samorzad Uczniowski - Dyrektor:

1) Uczniowie majg prawo w porozumieniu z Dyrektorem do wyboru nauczyciela petnigcego
role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

2) Uczniowie za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego mogg wystgpic do Rady
Pedagogiczng) i Dyrektora z wnioskiem 0 zorganizowanie imprezy kulturalnej, sportowe)
i rozrywkowsey.
ROZDZIAL V
ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

8§ 83 1.Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty dla uczniow niedostosowanych
spotecznie jest oddziat.

2. Liczba uczniow w oddziale dla uczniow niedostosowanych spotecznie wynosi od 10 - 16.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego szkote, liczba uczniéw
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslong w ust. 2.

4. W szkole za zgodg organu prowadzgcego dopuszcza sie organizacje nauczania
w klasach tgczonych.

8§ 84. 1. Podstawowa formg dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty s3:
1) Zgjecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym, gdzie godzina lekcyjna
trwa 45 minut i w organizacji zaje¢ codziennych przewiduje sie dwie przerwy miedzy

lekcyjne dwudziestominutowe oraz pozostate dziesieciominutowe,

2) Zgjeciarewalidacyjne organizowane dla ucznidw z trudnosciami w nauce oraz inne zajecia
wspomagajgce rozwoj ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, wadami postawy itp.,

3) Zagjeciapozalekcyjne w formie két zainteresowan i organizacji mtodziezowych.

§ 85. 1.W szkole zorganizowana jest biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowah uczniow,
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznel wsrod rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy

o regionie.

3. Z biblioteki szkolnej mogg korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolng umozliwiajg gromadzenie zbiorow, korzystanie
z tych zbioréw, a takze prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego ucznidw.
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5. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwigjg dostep do jeg zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Nauczycid bibliotekarz realizuje swoje zadania, aw szczegolnosci:

1) gromadzi zgodnie z potrzebami czytelnikéw zbiory biblioteki, dokonujgc ewidencji
oraz opracowania bibliotecznego,

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, srodki audiowizualne,

3) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen,

4) rozbudzai rozwija potrzeby czytelnicze uczniow,

5) udzielapomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

6) przeprowadzaanalizy stanu czytelnictwa,

7) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,

8) wspotuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty

8§ 86. 1. Uczniowie Szkoty Podstawowe s3 jednoczeSnie wychowankami Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego w ktérym funkcjonuje internat, ktérego funkcjonowanie reguluje
regulamin.

2.Liczbaw grupie wychowawczej wynosi od 8-12 wychowankow,

3.Grupg wychowawczg opiekuje sie co najmnig dwdch wychowawcdw.

4W okrese na noc na kazdg kondygnacji zatrudniony jest jeden wychowawca oraz
pracownik niepedagogiczny,

5. W cdlu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniow
szkota organizuje stotowke.

6. Rodzice(prawni opiekunowie) uczniow przebywajgcych w szkole wnoszg optate za positki
w stotéwcee rowng wysokosci kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie, ustalonych
przez dyrektora

7. SzczegOtowe zasady odptatno$ci za wyzywienie oraz zwaniania catkowitego lub
czesciowego z tej odptatnosci okreslajg odrebne regulaminy.

§ 87. 1. Szczeg6towq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora szkoty

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2.Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego
roku.

3.W arkuszach organizacyjnych szkoty uwzglednia sie wszystkie formy dziatalnosci
w roku szkolnym, w szczegolnosci zamieszcza si€:

1) liczbe pracownikéw szkoty, tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

2) ogdlng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote.
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4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslggcy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 88. 1. Dla redizacji celdw statutowych szkoty posiada odpowiednio wyposazone
pomieszczenia, aw szczegolnosci:

1) Przeznaczone do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, specjalistycznych, sportowych
i rekreacyjnych,

2) Do spraw opieki zdrowotnej,
3) Pomieszczenia sanitarne,

4) Pomieszczenia na positki.

ROZDZIAL VI

PRACOWNICY SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 89.1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.

2.Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowaw ust. 1 okreslagjg odrebne przepisy.
3.W szkole mogg by¢ zatrudnieni: psycholog, logopeda, pedagog i inni specjalisci

w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty .

8 90.W szkole moze by¢é utworzone za zgodg organu prowadzgcego stanowisko
wicedyrektora ds. dydaktycznych.

§91.1. Do zadan Wicedyrektora nalezy:

1) Zastepowanie dyrektoraw przypadku jego nieobecnosci,

2) Wspdtuczestniczenie w planowaniu pracy szkoty,

3) Uktadanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych, dyzurdw,
4) Hospitowanie zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych,

5) Kontrolowanie dokumentagcji prowadzonej przez nauczycieli,
6) Opracowywanie materiatdw analitycznych,

7) Rozliczanie godzin ponadwymiarowych, wycieczek,

30



8) Wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora

8 92. Nauczycid prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jg jakos¢ i wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

8§ 93.1.Do szczegbdtowych zadah nauczyciela zwigzanych z pracg dydaktyczno -
wychowawczg nalezy:

1) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego,

2) obowigzek zapoznania sie z rGznymi programami nauczania danego przedmiotu i wybor
jednego z nich,

3) obowigzek nieustannego samoksztatcenia sie 1 aktualizacji wiedzy metodyczne
i merytorycznej,

4) obowigzek przygotowania sie do kazdg lekcji, przemyslenia jg pod katem doboru metod,
zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia wynikow nauczania i uatrakcyjniania zajeé¢
lekcyjnych,

5) udziat w konferencjach, zjazdach i naradach organizowanych przez szkote oraz inne
jednostki,

6) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym obowigzujgcym w oswiacie,

7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce,

8) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow,

9) wdrazanie ucznidéw do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny pracy zespotowsy,
10) ukierunkowanie samodzielnegj pracy ucznia,

11) uswiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomosci i umigetnosci przewidzianych
programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie,

12) bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia, zgodna z obowigzujgcym
wewngtrzszkolnym systemem oceniania,

13) obnizenie wymagan nauczanego przedmiotu na podstawie opinii poradni psychologiczno
- pedagogiczne] wobec ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, w
tym deficyty rozwojowe uniemozliwigigce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania,

14) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami nauczajgcymi w dangl klasie, w ceu
osiggnieciajak najlepszych wynikow dydaktyczno - wychowawczych,

15) korzystanie z porad i pomocy psychologai pedagoga szkolnego,
16) dbanie o wysoka frekwencje zespotu klasowego,
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17) analizowanie przyczyn absencji i podejmowanie dziatan jg zmniejszajgcych,

18) czynne wigczanie uczniéw (w zaleznosci od potrzeb takze rodzicow) do prac spotecznie
uzytecznych narzecz klasy, szkoty, Srodowiska,

19) uczestniczenie wraz z mtodziezg w roznorodnych formach zycia szkoty,
20) dbanie wraz z uczniami o wygladi estetyke przydzielong sali, pracowni, rejonu,
21)ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzeti mienie szkoty,

22)zabezpieczenie pomocy naukowych bedgcych zagrozeniem dla zycia i zdrowia ucznia,
szczegOlnie w pracowni chemiczne i biologicznej (prowadzenie zeszytu ewidencji trucizn),
systematyczne kontrolowanie sprzetu, urzadzen sportowych, egzekwowanie, przestrzeganie
regulaminéw pracowni przez ucznidw, uzywanie tylko sprawnego sprzetu,

23)wspdipraca z rodzicami poprzez udziat w zebraniach, konsultacjach, udzielanie im rad
i wskazowek pedagogicznych.

2. Do szczegolnych zadah nauczyciela zwigzanych z opiekg nad uczniami nalezy:

1) zapoznanie ucznibw ze Statutem Szkoty, Programem Wychowawczym
i profilaktycznym i odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym,

2) wpaganie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie na terenie szkoty
i pozania,

3) punktuane rozpoczynaniei konczenie zajec,

4) aktywne petnienie dyzurow przed lekcjami i podczas przerw srodliekcyjnych zgodnie
z regulaminem dyzurdw, ktory scisle okreslaobowigzki nauczyciela dyzurujgcego,

5) reagowanie na niewtasciwe zachowanie ucznia, ustalenie przyczyn takiego
zachowania oraz zapobieganie niewtasciwemu zachowaniu ucznidow w szkole i poza
nia,

6) reagowanie na samowolne opuszczanie terenu szkoty przez ucznidw,

7) zwolnienie ucznia z lekcji wytgcznie na pisemng prosbe rodzicéw,

8) powiadomienie pisemne rodzicow ucznia 0 wczesnigszym zakonczeniu zajeé
edukacyjnych jezeli nie ma mozliwosci zorganizowania doraznego zastepstwa za
nieobecnego nauczyciela

3. Inne obowigzki nauczycida:

1) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczng,

2) realizowanie uchwat Rady Pedagogiczngj,

3) ponoszenie odpowiedzianosci finansowe za zniszczenie powierzonego jego opiece
sprzetu, wynikajgce z niedbal stwa, braku zabezpieczeniai nadzoru.

4) Nauczyciel ma obowigzek wykonywac inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty
dotyczace bezposrednio dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty.

4. Nauczyciel maprawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programéw nauczania, podrecznikow, metod, form

organizacyjnych lekcji i sSrodkow dydaktycznych,
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2) decydowania o $rodrocznej i koncowo rocznel ocenie ucznia, w oparciu
0 Wewnagtrzszkolny System Oceniania,
3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaje¢i dyzurdw,
4) poszanowania Wwiasngl godnosci osobiste, wolnosci  religijng, etniczne
I Swiatopoglgdows .
8 94. 1.Nauczyciele tworzg zespoty:
1) zespdt nauczycieli uczacych w danym oddziale - zespot klasowy,
2) zespdt wychowawczy,
3) zespdt samoksztatceniowy nauczycieli przedmiotéw ogdlnych,
4) zespdt przedmiotowy.
8 95. 1.Nauczyciele danego zespotu okreslag jego cele, zadaniai plan pracy.
2.Do zadan zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie zestawu programéw nauczania, dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb, wybor podrecznikéw,
2) koordynowanie wszelkich oddziatywan wychowawczych w danym oddziale,
3) opracowanie indywidualnych programéw nauczania dla dzieci z niedostosowaniem
spotecznym,
3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
1) tworzenie i modyfikowanie programu wychowawczego szkoty,
2) tworzenie rocznych planéw wychowawczych szkoty,
3) wspottworzenie rocznych planéw wychowawczych dla poszczeg6lnych oddziatow,
4) opracowywanie, rozprowadzanie i analizowanie wynikow ankiet skierowanych
do ucznidw i rodzicow.
4.Do zadah zespotow przedmiotowych nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonal enia nauczycieli,
2) opracowanie szczegotowych kryteriéw oceniania ucznidw,
3) organizowanie kolezenskig pomocy mtodym nauczycielom,
4) organizowanie imprez, konkursow przedmiotowych, wystaw osiggniec uczniowskich,

5) organizowanie tzw. lekcji otwartych,

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

5. Pracg zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale kieruje wychowawca klasy.

§ 96. 1. Dla kazdego oddziatu Dyrektor wyznacza wychowawce.
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2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej pozadane jest, by wychowawca prowadzit
swoj oddziat przez caty cykl nauczania.

3. W uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie mogg wnioskowac za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego do Dyrektoraw sprawie zmiany wychowawcy.

4. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od daty jego ztozenia.

§ 97. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
szkoty, aw szczegdlnosci:

1) wspomaganie ucznidw w ich wszechstronnym rozwoju,

2) przygotowanie uczniow do zyciaw rodziniei w spoteczenstwie,

3) wspotpraca z rodzicami i pomoc w wychowaniu i ksztattowaniu osobowosci dzieci,

4) prowadzenie okreslong przepisami dokumentacji dydaktyczno - wychowawcze
(dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa).

2. Wychowawcaw celu redlizacji zadan, o ktérych mowaw ust. 1 winien:

1) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

2) dba¢ o systematyczne uczeszczanie uczniow na zgjecia,

3) powiadamiac o przewidywang dla ucznia semestralng lub rocznel ocenie
niedostatecznej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

4) udzielac porad w zakresie dalszego ksztatcenia,

5) opracowac roczny program wychowawczy uwzglednigjgcy problemy klasy,

6) ksztaltowa¢ wiasciwie stosunki miedzy uczniami, opiergigc je na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osobiste),

7) zapoznaC sie z warunkami zyciai nauki swoich wychowankéw,

8) zachecat rodzicow do wspdlnego rozwigzywania problemdéw wychowawczych klasy,

9) organizowac spotkania z rodzicami,

10) wspGtpracowac z psychologiem szkolnym, pedagogiem i poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

11) organizowaC z klasg imprezy kulturalne, bra¢ udziat z uczniami w zyciu kulturalnym
szkoty i regionu,

12) organizowaC pomoc uczniom tej pomocy potrzebujgcym.

§ 98.1.Nauczyciel ma prawo wnies¢ prosbe do dyrektora o rezygnacje z wychowawstwa.
2. Pisemna prosbamus zawieraC uzasadnienie.

§ 99.1.Przypadki uczniéw sprawiagjgcych problemy wychowawcze rozpatrujg cztonkowie
zespotu wychowawczego, w sktad ktorego wchodza:

1) Wicedyrektor - przewodniczacy,
2) Psycholog, pedagog,
3) Wychowawca danegj klasy, grupy.

2.Zesp6t opiekunczo - wychowawczy swoje wnioski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty.
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§100
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

. 1. Do zadan i obowigzkdw psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

Praca w okreslonym wymiarze godzin oraz w wymiarze nadliczbowym, jezeli
wymaga tego interes szkoty,

Przeprowadzanie badan uczniow sprawiggcych ktopoty wychowawcze lub
niedostosowanych spotecznie,

Prowadzenie preorientacji zawodowsj,

Wspdtpraca z lekarzem szkolnym,

Konsultacje indywidualne i grupowe z nauczycielami, uczniami i rodzicami,

Pomoc  nauczycidlom w  rozwigzywaniu  problemow  dydaktycznych
i wychowawczych,

Prowadzenie zgjec terapeutycznych dla ucznidw z zaburzeniami zachowania,
Prowadzenie pogadanek na godzinach wychowawczych i zgeciach wychowania do
zyciaw uzgodnieniu z uczacymi nauczycielami,

Prowadzenie zaje¢ pokazowych i instruktazowych dla rodzicéw,

10) Interwencje psychol ogiczne w niezbednych sytuacjach,
11) Prowadzenie dziennika zaje¢ i inngj wymaganej odrebnymi przepisami dokumentagji.

§ 101. 1. Do zadah logopedy naezy rewdidacja dzieci z zaburzeniami mowy,
aw szczegollnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
2. Do
1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

diagnozowanie wad i zaburzen mowy,
ustalenie postepowania rewalidacyjnego,
systematyczne usuwanie wad mowy,
udzielanie instruktazy rodzicom,
konsultacje ze specjalistami.

zadan pedagoga szkolnego nalezy:

Dokonywanie rzetelngf oceny sytuacji wychowawczel w Osrodku, poparte
przeprowadzonymi badaniami z wykorzystaniem dostepnych narzedzi,

Dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow,

Koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej i udzielanie pomocy uczniom

w prawidtowym wyborze zawodu.

Kontakt z rodzicami i udzielanie pomocy metodycznej w rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych. Prowadzenie doradztwa metodycznego dlarodzicow.

Udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu
informacji o uczniu,

WspGtudziat w opracowywaniu planu pracy Osrodka w sferze dydaktyczne,
opiekuncze i wychowawczej,

Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw, nauczycieli i
rodzicow, wspbtudziat w opracowywaniu planu profilaktyki,

Zwracanie uwagi na przestrzeganie przez Osrodek postanowien Konwencji Praw
Dziecka.
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ROZDZIAL VII
Prawa i obowigzki ucznia
§102. 1. Uczet maprawo do :

1) Ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiednigj do wieku i osiggnietego rozwoju,
z uwzglednieniem zasad pedagogiki specjalne i higieny pracy umystowej,

2) Nauki na zasadzie rownych szans,

3) Podmiotowego i zyczliwego traktowania go w catoksztatcie procesu dydaktyczno -
wychowawczego,

4) Swobody wygtaszania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0S0b trzecich,

5) Zachowaniatozsamosci narodowse), etniczne, jezykowsj i religijng,

6) Opieki wychowawcze] i1 takich warunkdéw pobytu w szkole, ktore zapewnigjg
bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychiczngj,

7) Poszanowania godnosci osobistey,

8) Rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow w roznych formach zajec
pozalekcyjnych w szkole i poza nig,

9) Wypoczynku i czasu wolnego, uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych,
stosownych do jego wieku oraz do nieskrepowanego uczestniczenia w zyciu
kulturalnym i artystycznym,

10) Dodatkowej pomocy nauczycielskiel w przypadku trudnosci w nauce,

11) Zngjomosci wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

12) Jawnej, obiektywnej i sprawiedliwe) oceny oraz ustanowionych sposobow kontroli
postepdw w nauce,

13) Zngomosci  Statutu Szkoty Podstawowej oraz Wewnagtrzszkolnego Systemu
Oceniania,

14) Powiadomienia przez nauczyciela o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomasci,

15) Odpowiedzi ustnej lub pisemneg kartkOwki z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych,.

16) Zgtoszenia nie przygotowania,

17) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

18) Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,

19) Wptywania na zycie szkoty przez dziatalnoS¢ samorzgdowg oraz zrzeszenie sie
w organizacjach dziatgjgcych w szkole, z wyjagtkiem organizacji, ktére w swym
programie zaktadajg jakakolwiek nietolerancje Swiatopogladowa, narodowaosciowa,
wyznaniowa,

20) Korzystania z organizowanych przez szkote wycieczek i innych imprez kulturalno -
oSwiatowych i sportowych.

§ 103. 1. Uczert ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien Statutu i regulaminéw wewnetrznych szkoty,

2) dbac o dobre imie szkoty,

3) systematyczniei aktywnie, zgodnie z programem nauczania, uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych i w zyciu szkoty,

4) przestrzegat zasad kultury wspétzyciaw odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
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5) przeciwstawia¢ sie przegawom brutalnosci i wulgarnosci, szanowaC przekonania,
poglady i godnos¢ osobistg drugiego cziowieka,

6) by¢ odpowiedzialnym za zycie i zdrowie wtasne, przestrzegac zasad higieny osobiste)
i zakazu: paleniatytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkow odurzajgcych,

7) dbac o wspolne dobro, mienie, tad i porzadek w szkole,

8) w przypadku zniszczenia mienia szkoty uczen jest zobowigzany naprawi¢ szkode na
wtasny koszt,

9) przestrzegac przepisbw BHP i ochrony przeciwpozarowej, obowigzujacych na terenie
szkoty, aw szczegolnosci podczas zaje¢ wychowania fizycznego,

10) przestrzegac przepisow o ochronie srodowiska natural nego,

11) podporzadkowat sie wszystkim regulaminom korzystania z mienia i pomieszczen
szkoty, sali gimnastycznej, biblioteki, stotéwki, pracowni komputerowej, pracowni
gospodarstwa domowego,

12) podporzadkowac sie zarzadzeniom Dyrekcji szkoty, Rady Pedagogiczne, Samorzadu
Uczniowskiego dotyczacym spraw szkoty,

13) dbac o0 swoj estetyczny wyglad i ubidr, atakze migjsca nauki,

14) nosi¢ obuwie sportowe na zajeciach w sali gimnastyczne),

15) pozostawaC w czasie przerw naterenie szkoty,

16) wykorzystywac przerwy miedzy zajeciami na odpoczynek i spozycie positku,

17) w sprawach spornych z kolegami zgtosi¢ zastrzezenia do wychowawcy klasy.

8 104. 1.Uczen jest nagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowa postawe,

2) prace narzecz szkoty,

3) dzielno$¢i odwage,

4) pomoc innym w navce,

5) szczegdlng aktywnose naterenie klasy,

6) udziat i sukcesy w konkursach, zawodach,

7) wiasnoreczne wykonanie pomocy dydaktycznej, pracy artystyczngj, uzytkowsy,
8) pomoc kolegom w rozwigzywaniu konfliktow.

2.Formami nagrod i wyréznien s3;

1) Swiadectwo ukonczeniaklasy i szkoty z wyréznieniem,

2) nagroda organéw statutowych, organu prowadzacego, instytucji i 0sob fizycznych,
3) pochwata ustnha udzielona przez Dyrektora szkoty na apelu szkolnym,

4) list pochwalny dyrektora skierowany do rodzicow,

5) wpisdo kroniki szkolnegj,

6) czesciowe sfinansowanie wycieczki,

7) pochwata ustna udzielona przez nauczyciel awychowawce wobec klasy.

3. Nagrody przydziela Dyrekcja szkoty wspdlnie z Radg Pedagogiczng, Radg Szkolnego
Samorzadu Uczniowskiego, Samorzadu Internatu w oparciu o jednolite kryteria przydzielania
nagrod i wyrdznien.
§ 105. 1.Uczen jest karany za nieprzestrzeganie Statutu szkoty, aw szczeg6lnosci:

1) zaniedbywanie sie w nauce,

2) naruszanie nietykalnosci cielesng,

3) nieposzanowanie godnosci ludzkie,
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4) niszczenie mienia szkolnego,
5) palenie papierosdw, picie alkoholu, uzywanie narkotykow,

6) wagary.
2.Ustala sie nastepujgcerodzaje kar:

1) upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawce,

2) upomnienie przez Dyrektora szkoty,

3) nagana Dyrektora z powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekundéw) o zachowaniu
ucznia,

4) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych z powiadomieniem o tym
rodzicow,

5) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz z powiadomieniem o tym rodzicow,

6) przeniesienie ucznia do réwnolegltey klasy w obrebie te sameg szkoty
z powiadomieniem o tym rodzicow,

7) przeniesienie ucznia do inng Szkoty Podstawowe przez Kuratora Oswiaty na
whniosek Dyrektora szkoty.

3. Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, placowki gdy ten:

1) umyslInie spowoduje uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2) nagminnie wchodzi w kolizje z prawem,

3) z premedytacjg demoralizuje innych ucznidw,

4) permanentnie narusza postanowienia Statutu szkoty,

5) przebywa naterenie szkoty pod wptywem akoholu lub innych srodkéw odurzajgcych.

4.Dyrektor szkoty moze wstrzymac wykonanie kary wobec ucznia, jezeli uczen uzyskat
poreczenie wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, grupy w internacie.

§ 106.1. Tryb odwotywania od wymierzonej kary

1) Uczen badz jego rodzice majg prawo odwotac sie od wymierzonej kary w terminie 14 dni
na pismie skierowanym do Dyrektora szkoty.

2) Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 7 dni
zbada¢ sprawe i podjgé decyzje. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone
[ub uchylone.

3) Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas préoby, jezeli uczen otrzyma poreczenie
jednego z organdw statutowych Szkoty.

8 107. 1.W sprawach spornych dotyczacych uczniéw ustala sie, co nastepuje:

1) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy,

2) wychowawca przedstawia sprawe pracownikowi szkoty bedgcemu strong w konflikcie
i wspllnie wraz z uczniem rozstrzygajg sporng kwestie,

3) spory nierozstrzygniete kierowane s3 do Dyrektora lub Wicedyrektora, ktorego
decyzje s3 ostateczne.
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2. W przypadku, gdy uczen jest niezadowolony z rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora
szkoty, jego rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ odwotania sie zgodnie
z wtasciwoscig sprawy.

ROZDZIAL VIII
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 108. Do Szkoty Podstawowej trafiajg uczniowie kierowani przez Centrum Metodyczne
Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczng w Warszawie.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 109. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami , Szkota
Podstawowa Specjana Nrlw Rembowie’, z zastrzezeniem § 2 ust. 8.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialngj okreslajg odrebne
przepisy.

3. Whnioski dotyczgce zmian w statucie mogg zgtaszaC wszystkie organy szkoty.

4. Zmiany w statucie stgjg sie prawomocne po zatwierdzeniu ich przez Rade Pedagogiczng.
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